(English version below)
Klauzula informacyjna

Uzupetnienie ponizszego formularza oznacza zgode na przetwarzanie przez Apollogic Sp. z 0.0.
danych osobowych zawartych w formularzu oraz CV dla celéw rekrutacji, na stanowisko
wskazane w niniejszym ogtoszeniu (przy czym w przypadku preferowania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace — zgoda dotyczy danych podanych w zakresie szerszym, niz okreslony
w art. 22(1) kodeksu pracy). Zgode mozna wycofaé¢ w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Wiecej informacji o przetwarzaniu
danych osobowych, w tym o przystugujgcych Ci uprawnieniach, znajduje sie w klauzuli
informacyjnej [link] oraz w naszej polityce prywatnosci [link].

o Administratorem podanych przez Ciebie danych osobowych jest Apollogic Sp. z 0.0. z
siedzibg w Poznaniu przy ul. Rubiez 46, 61-612 Poznan, tel. +48 61 6311067.

J Aby uzyskaé wiecej informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, napisz do
naszego Inspektora Ochrony Danych, na wskazany powyzej adres naszej siedziby lub poczta
elektroniczng na adres: iod@apollogic.com.

. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (ewentualnie
przysztych rekrutacji, jezeli wyrazites/as na to zgode).

J Podstawg przetwarzania przez nas danych osobowych jest:

- w przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace — obowigzek
prawny cigzacy na administratorze, a w przypadku danych podanych w zakresie szerszym, niz
okreslony w art. 22(1) kodeksu pracy — Twoja dobrowolna zgoda,

- w przypadku preferowania innych form wspétpracy — Twoja dobrowolna zgoda.

. W kazdej chwili mozesz cofngé zgode, piszac do nas wiadomos¢ na wskazany powyzej
adres korespondencyjny albo adres e-mail.

L Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

J Odbiorcg Twoich danych osobowych mogg by¢ nasi podwykonawcy — dostawcy ustug i
systemoéw teleinformatycznych, kurierzy itd.

L Korzystamy z Microsoft 365, stad Twoje dane osobowe sg przekazywane do firmy
Microsoft Corporation z siedzibg w Redmond, USA. Dane sa przekazywane przez Microsoft do
panstw trzecich na podstawie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje
Europejska.

J Jezeli taka potrzeba bedzie wynika¢ ze specyfiki proceséw biznesowych, mozemy
rowniez udostepni¢ Twoje dane osobowe naszym spoétkom powigzanym: apoQlar GmbH z
siedzibg w Hamburgu, Niemcy, theBlue.ai GmbH z siedzibg w Hamburgu, Niemcy, a takze Apoq
Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

U Dane osobowe beda przetwarzane az do momentu zakonczenia aktualnego procesu
rekrutaciji, przy czym w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody — dane
te bedg przetwarzane do czasu ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych w procesie rekrutaciji, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktérej bierzesz



udziat. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie dla celéw przysztych rekrutacji, dane
bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody.

. W przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, podanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przez art. 22(1) kodeksu pracy jest wymagane przez przepisy
prawa; podanie danych w pozostatym zakresie nie jest obowigzkowe,

L W przypadku preferowania innych form wspétpracy, podanie przez Ciebie danych
osobowych nie jest obowigzkowe, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktérej
bierzesz udziat.

L W kazdej chwili masz prawo dostepu do swoich danych osobowych.

L Jezeli zauwazysz, ze Twoje dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, masz prawo do ich
poprawiania.

L Gdy Twoje dane nie beda juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, gdy
cofniesz swojg zgode na przetwarzanie danych lub gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem — mozesz zadac¢ ich usuniecia.

. Masz prawo réwniez do zgdania ograniczenia przetwarzania danych - gdy zauwazysz, ze
Twoje dane sg nieprawidtowe, mozesz zgdac¢ ograniczenia ich przetwarzania na okres
pozwalajacy nam sprawdzi¢ ich prawidtowos$¢; gdy Twoje dane beda przetwarzane niezgodnie z
prawem, ale nie bedziesz chciat/a, aby zostaty usuniete, gdy Twoje dane nie bedg nam juz
potrzebne, ale mogg by¢ potrzebne Tobie do obrony lub dochodzenia roszczen.

o Mozesz zadac¢ przeniesienia swoich danych.

. Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ skarge
do organu nadzorczego, ktérym obecnie jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Klauzula informacyjna apoQlar

Uzupetnienie ponizszego formularza oznacza zgode na przetwarzanie przez apoQlar GmbH
danych osobowych zawartych w formularzu oraz CV dla celéw rekrutacji, na stanowisko
wskazane w niniejszym ogtoszeniu. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Wiecej informacji o
przetwarzaniu danych osobowych, w tym o przystugujgcych Ci uprawnieniach, znajduje sie w
klauzuli informacyjnej [link] oraz w naszej polityce prywatnosci [link].

- Administratorem podanych przez Ciebie danych osobowych jest apoQlar GmbH z siedzibg w
Hamburgu, Raboisen 32, 20095 Hamburg, tel. +49 40 24 192 779.

- Aby uzyska¢ wiecej informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, napisz na wskazany
powyzej adres naszej siedziby lub pocztg elektroniczng na adres: contact@apoqlar.com.

- Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (ewentualnie przysztych
rekrutaciji, jezeli wyrazites/as na to zgode).



- Podstawa przetwarzania przez nas danych osobowych zawartych w powyzszym formularzu
kontaktowym oraz w CV jest Twoja dobrowolna zgoda.

- W kazdej chwili mozesz cofna¢ zgode, piszgc do nas wiadomosé na wskazany powyzej adres
korespondencyjny albo adres e-mail.

- Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody.

- Odbiorcg Twoich danych osobowych moga by¢ nasi podwykonawcy — dostawcy ustug i
systemoéw teleinformatycznych, kurierzy itd.

- Korzystamy z Microsoft 365, stad Twoje dane osobowe sg przekazywane do firmy Microsoft
Corporation z siedzibg w Redmond, USA. Dane sg przekazywane przez Microsoft do panstw
trzecich na podstawie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska.

- Jezeli taka potrzeba bedzie wynika¢ ze specyfiki proceséw biznesowych, mozemy réwniez
udostepni¢ Twoje dane osobowe naszym spétkom powigzanym: theBlue.ai GmbH z siedzibg w
Hamburgu, Niemcy, a takze Apollogic Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu oraz Apoq Group Sp. z 0.0.
z siedzibg w Poznaniu.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia rekrutacji, w
ktorej bierzesz udziat (wzglednie do zakoniczenia kolejnych rekrutaciji, o ile udzielite$/as zgody na
wykorzystywanie Twoich danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych).

- Podanie przez Ciebie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji, w ktorej bierzesz udziat.

- W kazdej chwili masz prawo dostepu do swoich danych osobowych.

- Jezeli zauwazysz, ze Twoje dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, masz prawo do ich
poprawiania.

- Gdy Twoje dane nie beda juz niezbedne do celdw, dla ktdrych zostaty zebrane, gdy cofniesz
swojg zgode na przetwarzanie danych lub gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem —
mozesz zgdac ich usuniecia.

- Masz prawo réwniez do zadania ograniczenia przetwarzania danych — gdy zauwazysz, ze Twoje
dane sa nieprawidtowe, mozesz zgdac¢ ograniczenia ich przetwarzania na okres pozwalajgcy
nam sprawdzi¢ ich prawidtowos¢; gdy Twoje dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem, ale
nie bedziesz chciat/a, aby zostaty usuniete, gdy Twoje dane nie bedg nam juz potrzebne, ale
moga by¢ potrzebne Tobie do obrony lub dochodzenia roszczen.

- Mozesz zgda¢ przeniesienia swoich danych.

- Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ skarge do
organu nadzorczego.

Klauzula informacyjne theBlue.Al

Uzupetnienie ponizszego formularza oznacza zgode na przetwarzanie przez theBlue.ai GmbH
danych osobowych zawartych w powyzszym formularzu oraz CV dla celéw rekrutacji, na



stanowisko wskazane w niniejszym ogtoszeniu. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie bez
wptywu na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Wiecej
informacji o przetwarzaniu danych osobowych, w tym o Panstwa prawach, mozna znalezé w
klauzuli informacyjnej oraz w naszej polityce prywatnosci.

- Administratorem podanych przez Ciebie danych osobowych jest theBlue.ai GmbH z siedzibg w
Hamburgu, Raboisen 32, 20095 Hamburg, tel. +49 40 24 192 779.

- Aby uzyskac¢ wiecej informaciji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych, napisz na wskazany
powyzej adres naszej siedziby lub poczta elektroniczng na adres: contact@theblue.ai.

- Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji (ewentualnie przysztych
rekrutaciji, jezeli wyrazite$/as na to zgode).

- Podstawg przetwarzania przez nas danych osobowych zawartych w powyzszym formularzu
kontaktowym oraz w CV jest Twoja dobrowolna zgoda.

- W kazdej chwili mozesz cofna¢ zgode, piszac do nas wiadomos¢ na wskazany powyzej adres
korespondencyjny albo adres e-mail.

- Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody.

- Odbiorcg Twoich danych osobowych moga by¢ nasi podwykonawcy — dostawcy ustug i
systemoéw teleinformatycznych, kurierzy itd.

- Korzystamy z Microsoft 365, stad Paristwa dane osobowe sg przekazywane do firmy Microsoft
Corporation z siedzibg w Redmond, USA. Dane sg przekazywane przez Microsoft do panstw
trzecich na podstawie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska.

- Jezeli taka potrzeba bedzie wynika¢ ze specyfiki proceséw biznesowych, mozemy réwniez
udostepni¢ Twoje dane osobowe naszym spétkom powigzanym: apoQlar GmbH z siedzibg w
Hamburgu, Niemcy - specjalizujagcej sie we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan IT z obszaru
mieszanej i rozszerzonej rzeczywistosci, Al oraz Machine Learning, a takze Apollogic Sp. z 0.0. z
siedzibg w Poznaniu oraz Apoq Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia rekrutacji, w
ktérej bierzesz udziat (wzglednie do zakonczenia kolejnych rekrutaciji, o ile udzielites/as zgody na
wykorzystywanie Twoich danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych).

- Podanie przez Ciebie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji, w ktérej bierzesz udziat.

- W kazdej chwili masz prawo dostepu do swoich danych osobowych.

- Jezeli zauwazysz, ze Twoje dane sg nieprawidtowe lub niekompletne, masz prawo do ich
poprawiania.

- Gdy Twoje dane nie bedg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, gdy cofniesz
swojg zgode na przetwarzanie danych lub gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem —
mozesz zgdac ich usuniecia.



- Masz prawo rowniez do zgdania ograniczenia przetwarzania danych - gdy zauwazysz, ze Twoje
dane sa nieprawidtowe, mozesz zgdac¢ ograniczenia ich przetwarzania na okres pozwalajgcy
nam sprawdzi¢ ich prawidtowos¢; gdy Twoje dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem, ale
nie bedziesz chciat/a, aby zostaty usuniete, gdy Twoje dane nie bedg nam juz potrzebne, ale
moga byé potrzebne Tobie do obrony lub dochodzenia roszczen.

- Mozesz zgda¢ przeniesienia swoich danych.

- Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ skarge do
organu nadzorczego.

Information clause

Completion of the following form means consent for processing your personal data contained in
the form and the CV for the purpose of the staffing process organised by Apollogic Sp. z o.0., for
the position indicated in this advertisement (in case of preference for employment based on
employment contract, the consent relates to data provided in a broader scope than that
specified in Article 22(1) of the Labour Code). Consent may be withdrawn at any time without
affecting the lawfulness of the processing carried out prior to withdrawal. More information
about the processing of personal data, including your rights, can be found in Information Clause
[link] and in our Privacy Policy [link].

. The Controller of your provided personal data is Apollogic Sp. z 0.0., with its registered
office in Poznan at ul. Rubiez 46, 61-612 Poznan, telephone: +48 61 6311067.

. To receive more information on the processing of your personal data, contact our Data
Protection Officer at the address of our registered office indicated above or via e-mail at:
iod@apollogic.com.

o Personal data is processed in order to complete the staffing process (possibly future
staffing processes if you have agreed to it).

L We process your personal data on the following legal grounds:

- in the case of preference for employment on the basis of an employment contract - the legal
ground is a legal obligation on the controller, and in the case of data provided in a broader scope
than specified in Article 22(1) of the Labour Code - your voluntary consent,

- if you prefer other forms of cooperation, the legal ground is your voluntary consent.

J You may revoke your consent at any time by sending us a message at the
correspondence address or e-mail address indicated above.

L Revocation of your consent has no effect on the lawfulness of the processing done on its
grounds prior to such revocation.

L Your personal data may be received by our subcontractors — providers of services and of
ICT systems, couriers etc.



o We use Microsoft 365, so your personal data is transferred to Microsoft Corporation with
its registered office in Redmond, USA. The data is transferred by Microsoft to third countries in
accordance with standard contractual clauses issued by the European Commission.

. If your query so necessitates, we may share your personal data with our associated
companies: apoQlar GmbH with its registered office in Hamburg, Germany, theBlue.ai GmbH
with its registered office in Hamburg, Germany, and with ApoQ Group with its registered office in
Poznan, Poland.

J Personal data will be processed until the end of the current staffing process, and in the
scope of personal data processed on the basis of consent - these data will be processed until
the possible withdrawal of consent to the processing of data in the staffing process, but no
longer than until the end of the staffing process in which you participate. In the case of consent
for processing for the purposes of future recruitment, data will be processed until the withdrawal
of consent.

L If you prefer employment on the basis of an employment contract, the provision of
personal data within the scope specified in art. 22(1) of the Labour Code is required by law; the
provision of other data is nhot mandatory,

L If you prefer other forms of cooperation, the provision of your personal data is not
mandatory, but is necessary for the staffing process in which you participate.

J You have the right to access your personal data at any time.

J If you notice that your data are incorrect or incomplete, you have the right to correct
them.

. When your data are no longer necessary for the purposes for which they have been

collected, when you revoke your consent to the processing of data or when the data are being
processed unlawfully — you may request their deletion.

. You also have the right to request limitation of the processing of your data — when you
notice that your data are incorrect, you may request limitation of their processing for a period
that will allow us to check their correctness; when your data are being processed unlawfully but
you do not wish for them to be deleted; when we no longer need your data but you may need
them for defending or asserting claims.

. You may request transfer of your data.

. If you believe that we are processing your data unlawfully, you may file a complaint with
the supervisory authority, which is currently the President of the Data Protection Authority.

Information clause apoQlar

Completion of the following form means consent for processing your personal data contained in
the form and the CV for the purpose of the staffing process organised by apoQlar GmbH, for the
position indicated in this advertisement. Consent may be withdrawn at any time without
affecting the lawfulness of the processing carried out prior to withdrawal. More information
about the processing of personal data, including your rights, can be found in Information Clause
[link] and in our Privacy Policy [link].



- The Controller of your provided personal data is apoQlar GmbH, with its registered office in
Hamburg at Raboisen 32, 20095 Hamburg, telephone: +49 40 24 192 779.

- To receive more information on the processing of your personal data, contact us at the address
of our registered office indicated above or via e-mail at: contact@apoqlar.com.

- Personal data is processed in order to complete the staffing process (possibly future staffing
processes if you have agreed to it).

- We process the personal data contained in the form and the CV on the grounds of your free
consent.

- You may revoke your consent at any time by sending us a message at the correspondence
address or e-mail address indicated above.

- Revocation of your consent has no effect on the lawfulness of the processing done on its
grounds prior to such revocation.

- Your personal data may be received by our subcontractors — providers of services and of ICT
systems, couriers etc.

- We use Microsoft 365, so your personal data is transferred to Microsoft Corporation with its
registered office in Redmond, USA. The data is transferred by Microsoft to third countries in
accordance with standard contractual clauses issued by the European Commission.

- We may share your personal data with our associated companies: theBlue.ai GmbH with its
registered office in Hamburg, Apollogic Sp. z 0.0. with its registered office in Poznan, Poland and
ApoQ Group Sp. z 0.0. with its registered office in Poznan, Poland.

- Personal data will be processed until your consent for its processing in the staffing process is
withdrawn, but not longer than until the end of the staffing process in which you are taking part
(or untilthe end of subsequent staffing processes if you have granted a consent for processing
your personal data in upcoming staffing processes).

- You are not obliged to provide your personal data, but it is necessary to complete the staffing
process in which you participate.

- You have the right to access your personal data at any time.
- If you notice that your data are incorrect orincomplete, you have the right to correct them.

- When your data are no longer necessary for the purposes for which they have been collected,
when you revoke your consent to the processing of data or when the data are being processed
unlawfully — you may request their deletion.

- You also have the right to request limitation of the processing of your data — when you notice
that your data are incorrect, you may request limitation of their processing for a period that will
allow us to check their correctness; when your data are being processed unlawfully but you do
not wish for them to be deleted; when we no longer need your data but you may need them for
defending or asserting claims.

- You may request transfer of your data.

- If you believe that we are processing your data unlawfully, you may file a complaint with the
supervisory authority



Information klause theBlue.ai

Completion of the following form means consent for processing your personal data contained in
the form and the CV for the purpose of the staffing process organised by theBlue.ai GmbH, for
the position indicated in this advertisement. Consent may be withdrawn at any time without
affecting the compliance with the law of the processing carried out before the withdrawal. More
information about the processing of personal data, including your rights, can be found in the
information clause and in our privacy policy.

- The Controller of your provided personal data is theBlue.ai GmbH, with its registered office in
Hamburg at Raboisen 32, 20095 Hamburg, telephone: +49 40 24 192 779.

- To receive more information on the processing of your personal data, contact us at the address
of our registered office indicated above or via e-mail at: contact@theblue.ai.

- Personal data is processed in order to complete the staffing process (possibly future staffing
processes if you have agreed to it).

- We process the personal data contained in the form and the CV on the grounds of your free
consent.

- You may revoke your consent at any time by sending us a message at the correspondence
address or e-mail address indicated above.

- Revocation of your consent has no effect on the lawfulness of the processing done on its
grounds prior to such revocation.

- Your personal data may be received by our subcontractors — providers of services and of ICT
systems, couriers etc.

- We use Microsoft 365, so your personal data is transferred to Microsoft Corporation with its
registered office in Redmond, USA. The data is transferred by Microsoft to third countries in
accordance with standard contractual clauses issued by the European Commission.

- We may share your personal data with our associated companies: apoQlar GmbH with its
registered office in Hamburg, Germany —which is a company specialises in implementing
innovative IT solutions in the field of mixed and augmented realities, Al and Machine Learning,
and with Apollogic Sp. z 0.0. with its registered office in Poznan, Poland and ApoQ Group Sp. z
0.0. with its registered office in Poznan, Poland.

- Personal data will be processed until your consent for its processing in the staffing process is
withdrawn, but not longer than until the end of the staffing process in which you are taking part
(or untilthe end of subsequent staffing processes if you have granted a consent for processing
your personal data in upcoming staffing processes).

- You are not obliged to provide your personal data, but it is necessary to complete the staffing
process in which you participate.

- You have the right to access your personal data at any time.

- If you notice that your data are incorrect orincomplete, you have the right to correct them.



- When your data are no longer necessary for the purposes for which they have been collected,
when you revoke your consent to the processing of data or when the data are being processed
unlawfully - you may request their deletion.

- You also have the right to request limitation of the processing of your data — when you notice
that your data are incorrect, you may request limitation of their processing for a period that will
allow us to check their correctness; when your data are being processed unlawfully but you do
not wish for them to be deleted; when we no longer need your data but you may need them for
defending or asserting claims.

- You may request transfer of your data.

- If you believe that we are processing your data unlawfully, you may file a complaint with the
supervisory authority.



