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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym wiecie zmagajg sie ze skutkami trwajgcej pandemii
koronawirusa. Niektére pahstwa dodwiadczajqg juz wyraznego ozywienia, inne
jeszcze nie sq w stanie nawet oceni¢ skali kryzysu. Zatamanie gospodarcze
wyraznie widoczne jest réwniez w Polsce, w tym na polskim rynku pracy. Wstepne
odczyty makroekonomiczne sugerujq, ze czarny scenariusz gtebokiej, dlugotrwatej
recesji sie nie sprawdza i polska gospodarka relatywnie szybko odbija sie od dna
wywotanego ,lockdownem?, ale znakdw zapytania nadal jest wiele.

Grant Thornton swoim cyklem raportéw ,,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
rowniez rzuci¢ nieco §wiatta na ten temat. Pokazujemy w nim, jak w poszczegdlnych
miesigcach ksztattuje sie w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym

zbieranym przez firme Element, Partnera Technologicznego raportu, i jej narzedzie

do automatyzacji procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majq charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajq oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzié

proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie
dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-7 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 9-13, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



»Nowa normalnos¢” na rynku pracownika

Na portalach rekrutacyjnych w sierpniu 2020 roku
opublikowano 238,2 tys. ofert pracy. To o 21,8 proc.

mniej niz w analogicznym okresie rok temu.

Chociaz polska gospodarka od czerwca 2020 roku niemal w catosci zostata
uwolniona z lockdownu i zwiqzanych z nim formalnych ograniczen, to rynkowi
pracy w Polsce nadal daleko do stanu sprzed pandemii. Z najnowszej edycji
badania Grant Thornton i firmy Element wynika, ze w sierpniu 2020 roku
pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w kraju
opublikowali 238,2 tys. nowych ofert pracy. To o 21,8 proc. mniej niz w sierpniu
2019 roku (304,8 tys.).

Z jednej strony, jest to duzo mniejszy spadek niz w szczycie lockdownu, kiedy
roczny spadek liczby ofert pracy siegat 40-50 proc. Z drugiej jednak strony,
nieco niepokojqcy wydaje sie fakt, ze sierpief byt drugim miesigcem z rzedu,
w ktérym spadki - nieznacznie, ale jednak - pogtebity sie. W czerwcu liczba
ofert pracy spadata juz tylko o 16,3 proc., a w lipcu o 18,9 proc.

Wyniki te mogq wigc dwiadczyé o pewnej stabilizacji na rynku pracy

i tworzeniu sie ,nowej normalnosci”, w ktdérej popyt na prace skurczony jest
o okoto jedng pigtg w stosunku do 2019 roku. Najblizsze miesiqgce pokazq czy
taki stan utrzyma sie, czy jednak trendy po raz kolejny sie zmienig.

Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz dynamika r/r
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W Poznaniu najciezej o nowq prace

Od poczgtku pandemii Poznaf notuje najwieksze
spadki liczby nowych ofert pracy w stosunku do
2019 roku. W sierpniu pula poznahnskich ofert
zmniejszyta sie az o 62 proc. Z kolei najlepiej radzi
sobie Lublin - notuje spadek tylko o 10 proc.

W naszym comiesigcznym badaniu sprawdzamy réwniez,

jak z zatamaniem rynku pracownika radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. W§rod 10 duzych polskich aglomeraciji najgorzej
sytuacja wyglgda w Poznaniu. Od poczgtku naszego badania notuje sie
tam najwigksze spadki liczby nowych ofert pracy. Sierpien 2020 roku
podtrzymat ten stan - miejscowi pracodawcy opublikowali jedynie
okoto pottora tysigca ogtoszen o prace, co w stosunku do sierpnia

2019 roku (w ktérym opublikowano niemal 4 tys. ofert) stanowi

spadek az o 62 proc.

Z kolei najlepiej sytuacja przedstawia sie w Lublinie. W sierpniu 2020
roku opublikowano tam 3,3 tys. ofert pracy, co stanowi tylko 10 proc.
spadku w stosunku do analogicznego okresu w 2019 roku (3,7 tys.).
Kolejne duze miasta, ktore dobrze poradzity sobie w sierpniu to Wroctaw
i Szczecin -~ w obu przypadkach zanotowano spadek tylko o 18 proc.

w poréwnaniu z zesztym rokiem.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce
w sierpniu 2020 (w tys.) i zmiana w stosunku do sierpnia 2019 roku

Zmiana rok do roku:
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Dziewie¢ ofert na tysigc mieszkahcow

W najwiekszych miastach na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 8,9 ofert (wobec 9,1 miesigc wezedniej i 12,5 rok
temu). W sierpniu 2020 roku Poznah oferowat mniej niz 3 oferty na kazde tysige oséb, Krakdw - niemal 14.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkancow
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Wzmozone zapotrzebowanie na ksiegowych

Podczas pandemii zmniejszyto sie zatrudnienie w wielu zawodach. Nowa sytuacja i koniecznosé dostosowania
biznesdw do nowych realidw spowodowaty jednak tez wzrost popytu na niektére profesje. W sierpniu zanotowano
najwiekszy wzrost zapotrzebowania na gtéwnych ksiegowych - az 66 proc. wiecej ogtoszeh niz rok temu.
Wzmozony popyt na rynku pracy dotyczy réwniez specjalistow w zakresie e-commerce.

Wykres 4. Zmiana liczby ofert pracy w sierpniu 2020 roku w stosunku do sierpnia 2019 roku
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NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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W stosunku do lipca sierpieh byt miesigcem o nizszej aktywnosci
rekrutacyjnej pracodawcow. Warto jednak zwrbci¢ uwage, ze rowniez
w zesztym roku z tych dwodch miesiecy to lipiec odnotowat lepsze wyniki.
Trudno zatem jednoznacznie wyrokowaé, czy mamy do czynienia
z tendencjq spadkowq zwiqzang z pandemiq, czy tez jest to po prostu

drobne odchylenie w powtarzajgecym sie co roku schemacie.

Pozytywng informacjg sq docierajgce do nas sygnaty o ozywieniu
gospodarki. Coraz wigcej naszych klientdw otwiera nowe procesy
rekrutacyjne lub - w przypadku agencji rekrutacyjnych - otrzymujg
zamowienia na realizacje takich proceséw. Liczymy zatem na to, ze jesli
wrzesief nie przyniesie wzrostdw w stosunku do sierpnia, to przynajmnie;j

sytuacja nie pogorszy sie w sposdb istotny.
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Stabilizacja atrakcyjnosci ofert pracy

W sierpniu 2020 roku ofe rtU pracy utrzgmo’rg doéé Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta
sportowa, darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcoéw

wysokq atrakcyjnosé - pracodawcy oferujg w ofertach pracy
Srednio juz po 6 benefitdw. Jednak do poziomu

6,6
sprzed roku nadal sporo brakuije. o
5,8 ;

o4

Pandemia koronawirusa weiqz ma wyrazny wptyw na rynek pracy
w Polsce. Mimo, Zze formalnie juz od czerwca 2020 polska gospodarka 4,9 4,8
wiasciwie w catodci zostata ,,odmrozona”, to zawartos¢ ofert pracy nadall p—
nie wrbcita do przedpandemicznej normy.

Jak wynika z naszych obliczen, w sierpniu 2020 roku jedno ogtoszenie

o prace zawierato §rednio 5,9 réznego rodzaju zachet i benefitéw
majgcych sktonié kandydatdw do podjecia pracy (pakietdw medycznych,
abonamentéw sportowych itp.). To niemal tyle samo co w lipcu (5,8)

i az o 1,1 punktu wiecej niz w maju. Jednak w analogicznym okresie rok
temu Srednia liczba zachet w ofertach pracy byta wyraznie wyzsza -
wynosita 6,6.

Sytuacja wyraznie poprawita sie wiec w stosunku do szczytu pandemii,
ale tempo poprawy wyhamowato, co moze oznaczag, ze powrdt do
sytuacji sprzed koronawirusa, kiedy pracodawcey silnie konkurowali

o wzgledy pracownikdw, moze byé dtugi.

Sierpien  Kwiecien Maj Czerwiec  Llipiec  Sierpien
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Pracodawcy ,odmrazajg” popularne benefity

W ofertach pracy coraz czegéciej pojawiajqg sie niektdre popularne przed pandemiq zachety i benefity.
Pakiety medyczne i sportowe proponuje juz ponad 40 proc. przedsigbiorstw.

W czasie najsilniejszego zatamania rynku pracy w Polsce spowodowanego pandemiq koronawirusa spora czesé przedsigbiorcow usuneta z ofert pracy wiekszosé
popularnych benefitdéw proponowanych przysztym pracownikom. Jednak wraz z ,odmrozeniem” gospodarki, w ostatnich miesigcach pracodawcey zaczeli wracaé
do tych rozwiqzaf. Najwiekszy wzrost w stosunku do maja 2020 roku zanotowano w przypadku pakietdw sportowych (z 27 do 40 proc.) i medycznych (z 30 proc.
do 42 proc.). Pracodawey wyraznie czescie] niz w szczycie pandemii deklarujq kandydatom ,wysokie” wynagrodzenie oraz przywracajq szkolenia. Popularno§é
wszystkich tych benefitdéw i zachet nadal jest jednak znacznie nizsza niz przed rokiem. Pracodawcy widzg wiec, ze prawdopodobnie unikneli oni czarnego
scenariusza i mogq sobie pozwoli€ na wzbogacenie oferty dla pracownikdw, ale nadal robiq to do§¢ ostroznie.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Daje wiecej, wiec wymagam wiecej

Wraz ze wzrostem liczby benefitow roénie liczba
wymagah stawianych kandydatom. W dwa
miesigce liczba wymagan przypadajgcych na
jedno ogtoszenie wzrosta z 4,6 do 5,3.

W pierwszych miesigcach pandemii zmusita ona pracodawcéw do
ograniczenia wymagah wobec nowych pracownikdw. Jesli juz kto§ szukat
pracownikéw - np. do sklepdw internetowych czy logistyki - to zwykle
potrzebowat ich pilnie. Dlatego w czerwcu 2020 §rednia liczba wymagan
wpisywanych w ofertach spadfa do 4,5 (wobec 5,4 w czerwcu 2019 roku).

W lipcu i sierpniu oferty zaczety jednak dostosowywaé sie do nowej
rzeczywistosci na rynku pracy i pracodawcey - widzqc, ze walka o talenty
ostabta - zaczeli wymagaé coraz wigcej od kandydatéw. W sierpniu 2020
roku §rednia liczba punktéw z wymaganiami wyniosta juz 5,3, czyli niemal
tyle samo co w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W sierpniu 2020 roku pracodawcy najczesciej wymagali od kandydatow
dogwiadczenia na danym stanowisku (62 proc.) i odpowiedniego
wyksztatcenia (50 proc.). Jeszcze w czerweu wymogi te wpisane byty tylko
w bl i 33 proc. ofert pracy. Przez pandemie koronawirusa pozycja
pracownika na rynku pracy ostabta, dlatego pracodawcy wieszajg
wyraznie wyzej poprzeczki przysztym kandydatom.

Wykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Pierwsze tygodnie pandemii i ogromny spadek liczy ofert pracy nie wrdzyty niczego dobrego. Mozna
byto wrecz spodziewac sie najgorszego, wielu ekspertdéw przygotowywato sie na wzrost stopy
bezrobocia do wartoéci dwucyfrowej. Na ten moment rzeczywistos¢ napawa jednak optymizmem
- na koniec lipca stopa bezrobocia byta zaledwie o 0,9 pkt proc. wyzsza niz przed rokiem (siegneta

6,1 proc.), a ofert pracy nie brakuje. Owszem, jest ich mniej niz rok temu, ale rekrutacje wciqz sie toczg.

Nie brakuje tez kandydatéw - sg wsréd nich osoby, ktore stracity z powodu pandemii prace, ale tez
takie, ktére utracity zaufanie do obecnego pracodawcy. Lockdown odstonit bowiem stabe strony wielu
firm, a tym samym zmobilizowat czes€ zatogi do poszukiwania innego miejsca. Obecnie kandydaci
wiekszg wage przywiqzujq do stabilizacji, dbania o pracownika - ale nie tyle przez karty sportowe,
darmowe lunche i strefy relaksu, co poprzez jasnqg i otwartq komunikacje, zapewnienie mozliwosci
merytorycznego rozwoju czy elastycznos¢ i wstuchiwanie sie w potrzeby pracownika, takze w

kontekscie umozliwiania pracy z domu.

Dopasowanie sie do ,,nowej normalnosci” zdaje sie w tym momencie priorytetem dla wigkszosci firm.

Caty czas musimy byé jednak czujni - nie wiemy, co przyniesie koniec roku i druga fala pandemii.
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Praca fizyczna i umystowa na rowni

Na poczgtku pandemii na rynku pracy w Polsce
znacznq przewage miaty oferty dla pracownikow
fizycznych. W lipcu i sierpniu ten trend zaczgt sie
odwracaé i teraz ofert do pracy fizycznej jest
niemal tyle samo co do pracy umystowe;.

W pierwszych miesigcach pandemii na rynku pracy w Polsce dato sie
zauwazyc silny spadek zapotrzebowania na pracownikdw umystowych,
a znaczny wzrost na pracownikdw fizycznych. Od czerwca trend ten
zaczqt sie odwracaé i liczba ofert dla pracownikéw umystowych powoli
wzrastata, aby w lipcu i sierpniu ustabilizowaé si¢ na podobnym

poziomie co liczba ofert dla pracownikdw fizycznych - po okoto 50 proc.

Wyglqda na to, ze na rynku pracy szanse dla przysztych pracownikdw
zostaty wyréownane i zaréwno kandydaci do pracy umystowej jak
i fizycznej majg niemal tyle samo okazji do znalezienia pracy.

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw
fizycznych i umystowych (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treéé kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wirolisce
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Grant Thornton Partner technologiczny: [Z ELEMENT

Zapraszamy do kontaktu

O nas

audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

‘ gl Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji

Monika tosiewicz Maciej Michalewski . ; .
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego CEO W Pf)lsce dzm’romg'od ?7 lat. Zespot 700 pr.oco.wnlkow
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Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
Kontakt dla mediow: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie

Jacek Kowalezyk doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencje,
Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
T +48 505 024 168 utatwiajqce codzienng prace rekruterdw.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/

