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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym wiecie zmagajg sie ze skutkami trwajgcej pandemii
koronawirusa. Niektére pahstwa dodwiadczajqg juz wyraznego ozywienia, inne
jeszcze nie sq w stanie nawet oceni¢ skali kryzysu. Zatamanie gospodarcze
wyraznie widoczne jest réwniez w Polsce, w tym na polskim rynku pracy. Wstepne
odczyty makroekonomiczne sugerujq, ze czarny scenariusz gtebokiej, dlugotrwatej
recesji sie nie sprawdza i polska gospodarka relatywnie szybko odbija sie od dna
wywotanego ,lockdownem?, ale znakdw zapytania nadal jest wiele.

Grant Thornton swoim cyklem raportéw ,,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
rowniez rzuci¢ nieco §wiatta na ten temat. Pokazujemy w nim, jak w poszczegdlnych
miesigcach ksztattuje sie w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym

zbieranym przez firme Element, Partnera Technologicznego raportu, i jej narzedziu

do automatyzacji procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majq charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajq oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzié

proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie
dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-7 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 9-13, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Najwiecej ofert od poczgtku pandemii

Pracodawcy we wrzeéniu opublikowali 267,5 tys. ofert
pracy. To najlepszy wynik od poczgtku pandemii
i tylko 0 10 proc. nizszy niz przed rokiem.

Wrzesief byt dobrym miesigcem na polskim rynku pracy. Jak wynika z danych
firmy Element zebranych dla Grant Thornton, pracodawcy opublikowali na
portalach rekrutacyjnych 267,5 tys. nowych ofert pracy. To zdecydowanie
najwyzszy wynik od wybuchu pandemii i o 20-30 tys. wyzszy, niz w miesigcach
wakacyjnych, kiedy zwykle zatrudnienie osigga swbj sezonowy szczyt.

Warto tez odnotowagé, ze liczba nowych ofert pracy byta we wrzeséniu juz tylko
0 9,9 proc. nizsza niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku. Tymczasem

w poprzednich miesiqcach spadki oscylowaty wokdt 20 proc., a w szczycie
pandemii siegaty nawet 50 proc. To pokazuje, ze odbudowa sytuacji na rynku
pracy postepuje i jest on coraz blizej powrotu do przedkryzysowej normy.
Popyt na pracownikéw ponownie jest silny, a obserwowane w lipcu i sierpniu
wyhamowanie wzrostdéw ofert pracy mogto byé jedynie chwilowe.

Niestety, w najblizszych miesigcach ta odbudowa popytu na pracownikow
ponownie moze zostaé przerwana. Ostatni wzrost liczby zakazeh moze
zniecheci¢ pracodawcdw do tworzenia miejsc pracy. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze we wrzeéniu pracodawcy wykazywali wyrazny optymizm.

Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz dynamika r/r
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Szczecin najszybciej odzyskuje sity

Pracodawcy ze Szczecina rekrutujg pracownikdw
juz prawie tak samo czesto, jak przed pandemiq.
Z gtebokiego kryzysu nadal nie moze wyjs¢
Poznan.

W naszym badaniu sprawdzamy réowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzg sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. W§rod 10 duzych polskich aglomeraciji najgorzej
sytuacja wyglgda w Poznaniu. Od poczgtku naszego badania notuje sie
tam najwieksze spadki liczby nowych ofert pracy. We wrzeéniu tutejsi
pracodawcy opublikowali jedynie 1,5 tysigca ogtoszeh o prace, co

w stosunku do wrzegnia 2019 roku (w ktérym opublikowano 4 tys. ofert)
stanowi spadek az o 63 proc. W Poznaniu liczba procesow
rekrutacyjnych jest obecne prawie szeSciokrotnie mniejsza niz

w poréownywalnym pod wzgledem liczby mieszkahcéw Wroctawiu.

Z kolei najlepiej sytuacja przedstawia sie aktualnie w Szczecinie.
Wrzesieh przyniost 4,5 tys. ofert pracy, czyli tylko 5 proc. mniej niz przed
rokiem. Relatywnie szybko z kryzysem poradzita sobie Warszawa. We
wrzesniu pojawito sie tu 27,6 tys. ofert, czyli tylko 10 proc. mniej niz przed
rokiem. W szczycie pandemii liczba ogtoszeh spadta ponizej 20 tys.,

a spadki rok do roku siegaty 44 proc.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce

we wrzesniu 2020 (w tys.) i zmiana w stosunku do wrzesnia 2019 roku
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Dziesie¢ ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski na 1000 mieszkafhcdw przypada §rednio 10 ofert pracy (wobec 8,9 miesigc

wezesniej i 12,9 rok temu). We wrzesniu 2020 roku Krakdw oferowat az 16 ofert na kazde tysiqgc osdb. Najgorzej radzi
sobie Poznan, gdzie na tyle samo mieszkahcdw przypada mniej niz 3 oferty pracy.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkancow
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Zapotrzebowanie na popularne zawody wraca

Na poczgtku pandemii zmniejszyto sie zatrudnienie w wielu zawodach. Teraz, kiedy rynek pracy wraca do normy,
wraca rowniez zapotrzebowanie na profesje popularne przed pandemiq. We wrzeéniu 2020 roku popyt na
prawnikdéw, specjalistow HR i programistdw byt niemal taki sam, jak w zesztym roku. Na gtéwnych ksiegowych

i specjalistow ds. e-commerce juz od kilku miesiecy notuje sie zapotrzebowanie wyzsze niz przed pandemig.

Wykres 4. Zmiana liczby ofert pracy we wrzesniu 2020 roku w stosunku do wrzesnia 2019 roku
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Pomimo pandemii i stale rosngcej liczby zidentyfikowanych
zachorowan, we wrzeéniu odnotowalismy ponad 12-procentowy
wzrost liczby ofert pracy w stosunku do sierpnia. To bardzo dobry
sygnat, w szczegdlnosci biorgc pod uwage fakt,
ze zapotrzebowanie na pracownikdw jest tylko o 10% mniejsze

w stosunku do wrzeénia 2019 r.

Na uwage zastuguje takze silny wzrost liczby ofert pracy
na stanowisko HR Business Partner. Moze to wynikaé zaréwno
Maciej Michalewski . . I
z rosngcych potrzeb firm w zakresie zatrudnienia,

CEO ale takze z potrzeby radzenia sobie przez organizacje z nowymi
Element. Recruitment Automation Software . o . .
wyzwaniami, jakie pojawity sie w okresie pandemii w obszarze

zarzqdzania zasobami ludzkimi.

9




Walka o pracownika coraz silniejsza

7 miesich na miesiqc atra kCUjhOéé ofert pracy Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta
.. . sportowa, darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcoéw

wzrasta. We wrzeéniu 2020 roku w ogtoszeniach w ofertach pracy

o prace mozna byto znalezé juz drednio ponad

sze§¢ benefitow. Powoli zblizamy sie do poziomu 6.6

sprzed pandemii. 5.8 5,9 o

5,4
Pandemia koronawirusa ma coraz mniejszy wptyw na rynek pracy 4,9 4,8

w Polsce. Od czerwca 2020 roku, czyli od prawie catkowitego
~odmrozenia” gospodarki w Polsce mozna zauwazyé stopniowy powrdt
zawartosci ofert pracy do przedpandemicznej normy. Do poziomu sprzed
roku brakuje juz coraz mnie;j.

Z naszych obliczef wynika, ze we wrzesniu 2020 roku jedno ogtoszenie

o prace zawierato juz rednio 6,1 réznego rodzaju zachet i benefitow
majgcych sktonié kandydatdw do podjecia pracy (pakietdw medycznych,
abonamentdw sportowych itp.). To niewielki wzrost w stosunku do sierpnia
2020 roku [5,9), jednak w poréwnaniu z majem jest to wzrost az o0 1,3
punktu. Do poziomu sprzed roku brakuje juz tylko ,pdt benefitu”.

Pracodawcy w Polsce coraz odwazniej tworzg atrakcyjne miejsca pracy.
Gdyby ta tendencja wzrostowa utrzymata sig, to w ciggu kilku miesiecy
oferty osiggnetyby poziom sprzed pandemii. Jednak nalezy pamietag, 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020

ze pandemia nadal trwa i w kazdej chwili moze pokrzyzowaé te zatozenia.

Wrzesieh Kwiecieh  Maj  Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien



Lubiane benefity wracajg do ofert

Wrzesniowe oferty pracy utrzymaty tendencje wzrostu benefitéw zaobserwowang w sierpniu 2020 roku.
Pracodawcy coraz czeéciej proponujg nowym pracownikom popularne benefity - szkolenia czy pakiet
medyczny. Juz 58 proc. pracodawcdw chce zacheci¢ kandydatdw tez obietnicg ,,wysokiego wynagrodzenia®.
Publikowane oferty pracy sq coraz atrakcyjniejsze. We wrzedniu 2020 roku najczestszq formg zachety byto - cokolwiek sie pod tym kryje - wysokie
wynagrodzenie (58 proc.). To dwukrotnie wigce] niz w maju i tylko o 6 pkt proc. mniej niz przed rokiem. To pokazuje, ze pracodawcy odetchneli z ulgq i nie

spodziewajq sie kfopotdw finansowych, wiec cheq (lub tez muszq) powalezyé o kandydatéw. Coraz wiekszq popularnosé zyskujq réwniez szkolenia (51 proc.)
i pakiety medyczne (43 proc.). Duzq popularnosé zyskuje tez elastyczny czas pracy (22 proc. wobec 14 proc. rok temu) i praca zdalna (z 2 do 7 proc.)

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Stabilizacja wymagan w ofertach

Cho¢ w ofertach wzrasta liczba benefitow, liczba
wymagah stawianych kandydatom jest stabilna.
We wrzeéniu pracodawcy stawiali im §rednio okoto
pie€ wymogow.

O ile sytuacja po stronie benefitdéw w ofertach pracy jest jednoznaczna
(pandemia wywotata ich spadek, teraz ich liczba rognie), o tyle po stronie
wymagah sytuacja jest znacznie bardziej ztozona i nieprzewidywalna.

W pierwszych miesigcach pandemii pracodawey niektérych branz (np.
logistyki czy handlu) pilnie szukali pracownikéw, dlatego §rednia liczba
wymogow w ofertach spadta. Pozniej jednak liczba wymagah znowu
zaczeta rosnqé (widocznie pracodawey poczuli jednak, ze rynek
pracownika sie skoﬁczg’r], a we wrzeéniu ustabilizowata sie, a nawet
nieznacznie spadta - na jedno ogtoszenie przypadato 5,2 wymagan, czyli
niemal tyle samo co miesiqc wezeéniej (5,3). Wzgledem sierpnia nieco
wzrdst odsetek ofert, gdzie wymagano doéwiadczenia (z 62 proc. do 64
proc.), za to zmalata liczba ofert, gdzie wymagano wyksztatcenia (z 50
proc. w sierpniu do 43 proc. we wrzeéniu).

Rosngca liczba benefitow przy utrzymujgeych sie na podobnym poziomie
oczekiwaniach pracodawcdw, moze byé zapowiedzig powolnego powrotu
do znanej sprzed pandemii rywalizacji o pracownika na rynku pracy.
Chcegc przyciggngé kandydata oferuje mu sie coraz wigcej benefitow,
jednoczednie wymaga tylko niezbedne minimum.

Wykres 7. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Wrzesieh przynidst sporg dawke optymizmu, ktdéry w obliczu zapowiadanej drugiej
fali zachorowan, jest nam zdecydowanie potrzebny. Wyglgda na to, ze spora
czeé¢ pracodawcdw zdgzyta sie juz przystosowaé - radzq sobie w nowej
rzeczywistosci i oferujg nowe miejsca pracy. Nie jest jednak tak, ze wracamy do
tego, co byto - zmienito sie i wecigz zmienia wiele na rynku pracy. Kompetencje,
ktére zdecydowanie zyskaty na znaczeniu, to adaptacyjnosé, elastycznosé czy
zdolnos¢ szybkiego uczenia sie. Kandydaci z kolei rzadziej pytajg o karty
sportowe czy darmowe lunche, a czesciej o stabilnos¢ zatrudnienia czy mozliwosé

pracy z domu.

Dziaty HR stojq obecnie przed ogromnymi wyzwaniami, zaréwno w kontekscie
pozyskiwania, jak i utrzymywania pracownikéw. Trzeba w szybkim tempie zmienié
polityke szkolef, zastgpi€ spotkania integracyjne innymi formami, zadbaé
o zaangazowanie pracownikdw w zdalnej rzeczywistosci. Nie dziwi zatem, Ze rola

HR Business Partnera rosnie.
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Praca fizyczna znowu z przewagg

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw

Juz 52 proc. ofert pracy jest skierowanych do \ :
fizycznych i umystowych (w proc.)

pracownikéw fizycznych, a 48 proc. do
umystowych. Trend rosngcego popytu na prace
fizyczng, obserwowany na poczgtku pandemii, 5q 26

60
52 52 52 51
powraca. 4g 49 W7 48 48
40
Jednym ze skutkdw pandemii koronawirusa na rynku pracy jest to, ze
przedsiebiorcy na state zmniejszyli zapotrzebowanie na pracownikow
umystowych, a zwiekszyli na fizycznych. Przed rokiem oferty pracy

fizycznej stanowity 40 proc. wszystkich ofert, tymczasem od wybuchu
pandemii odsetek ten oscyluje wokét 50 proc., a na poczqtku pandemii
siegat nawet 56 proc.

Obecnie 52 proc. ofert pracy skierowane sq do pracownikow
fizycznych, a 48 proc. do pracownikéw umystowych. To pierwszy raz od
lipca, kiedy tych pierwszych jest wiecej niz tych drugich. Trend
powolnego, ale jednak, odbudowywania sie popytu na pracownikdw
umystowych, we wrzesniu znowu sie odwrbcit i gérg ponownie sq oferty

dla pracownikdw fizycznych. W Wrzesien 2019 Kwiecien 2020 B Maj 2020
Czerwiec 2020 Lipiec 2020 Sierpien 2020
B Wrzesien 2020
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JAK ZBIERALISMY DANE?
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treéé kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wirolisce
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Grant Thornton Partner technologiczny: [Z ELEMENT

Zapraszamy do kontaktu

O nas

audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

‘ gl Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji

Monika tosiewicz Maciej Michalewski . ; .
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego CEO W Pf)lsce dzm’romg'od ?7 lat. Zespot 700 pr.oco.wnlkow
Grant Thornton Element. Recruitment Automation Software gsz;zr;xs:gggttgivn;?&:\égsxgr,?rz:;ZI;;CU?AZkC(Z]JdUt’
E JI;/IL+o8n(i6k903.)LZZ,i3e1'\/3iLc\:z@p|.qt.com -Ig ::ﬁ(gg;g}iifjfpﬂi outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.
www.grantthornton.pl www.elementapp.ai

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
Kontakt dla mediow: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie

Jacek Kowalezyk doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencje,
Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
T +48 505 024 168 utatwiajqce codzienng prace rekruterdw.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com
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