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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotgd relatywnie tagodnie przeszta przez pierwszg,
wiosenng fale kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia
utrzymana zostata na niskim poziomie. Druga, jesienna fala zachorowah niesie ze
sobq jednak nowe zagrozenia dla polskich pracownikdéw i pracodawcow.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce. W
naszych raportach pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie w
polskiej gospodarce popyt na prace. Dzigki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o
okoto dwa miesiqce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u
poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-10 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 12-16, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Rynek pracy znowu dotuje

Druga fala pandemii przektada sie na rynek pracy.

W pazdzierniku 2020 roku pracodawcy w Polsce
opublikowali 240 tys. ofert pracy, czyli o 21% mniej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Poprawa sytuaciji na rynku pracy w Polsce nie trwata dtugo. Cho¢ we wrzesniu
2020 roku liczba nowych ofert pracy publikowanych przez polskich
pracodawcdw wrbcita juz niemal do stanu sprzed pandemii, pazdziernik
wyhamowat te pozytywnq tendencje. Druga fala zakazef koronawirusem

i wywotane nim restrykcje dla firm sprawity, ze pracodawcy w Polsce

w obawie o swojg przyszto§€ znowu wstrzymujg procesy rekrutacyjne.

Jak wynika z danych firmy Element zebranych dla Grant Thornton,

w ostatnim miesiqgcu pracodawcy opublikowali na portalach rekrutacyjnych
jedynie 240,3 tys. nowych ofert pracy. To o 27,2 tys. ofert mniej niz we wrzeéniu
2020 roku oraz o 64,6 tys. mniej niz w pazdzierniku ubiegtego roku. Roczny
spadek liczby miejsc pracy pogtebit sie wiec w pazdzierniku do 21,2 proc., choé
jeszcze we wrzesniu wynosit jedynie 9,9 proc.

Sytuacja nadal nie jest tak zta, jak na wiosne, kiedy spadki liczby ofert pracy
w ujeciu rocznym siegaty 50 proc., jednak nie mozna wykluczyg,

ze w najblizszych miesigcach - w reakcji na kolejne restrykcje oraz pogorszenie
nastrojow konsumenckich - spadki mogq sie pogtebiaé.

Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz zmiana r/r
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Szczecin oazqg rekrutacyjnej stabilnosci

Najmniejsze spadki ofert pracy utrzymujq sie
w Szczecinie. Z gtebokiego kryzysu nadal nie
mogq wyjs¢ Poznah, Katowice i £todz.

W naszym badaniu sprawdzamy réowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. W&réd 10 duzych polskich aglomeracji najgorzej
sytuacja wyglgda w Poznaniu. Od poczgtku naszego badania notuje sie
tam najwieksze spadki liczby nowych ofert pracy. W pazdzierniku 2020
roku tutejsi pracodawcy opublikowali jedynie 1,8 tysiqca ogtoszeh

o prace, co w stosunku do analogicznego miesiqca ubiegtego roku
stanowi spadek az o 59 proc. W Poznaniu liczba proceséw
rekrutacyjnych jest obecne prawie pieciokrotnie mniejsza niz

w poréownywalnym pod wzgledem liczby mieszkahcow Wroctawiu.

Drugi miesiqc z rzedu najlepiej sytuacja przedstawia sie¢ w Szczecinie.
Pazdziernik przynidst i tys. ofert pracy, czyli tylko 17 proc. mniej niz
przed rokiem. Co prawda, we wrzeéniu spadek byt znacznie ptytszy
(wynosit zaledwie & proc.), ale mimo to Szczecin na tle innych duzych
miast prezentuje sie wyjgtkowo korzystnie. Relatywnie dobrg forme
utrzymujq tez Wroctaw, Krakéw i Warszawa, ktére odnotowujg roczny
spadek ofert pracy w przedziale 20-24 proc.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce
w X 2020 (w tys.) i zmiana w stosunku do X 2019 roku
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Dziewie¢ ofert na tysigc mieszkahcow

W najwiekszych miastach Polski na 1000 mieszkafcdw przypada §rednio 9,4 ofert pracy (wobec 10 miesigc
wezesniej i 13,4 rok temu). W pazdzierniku 2020 roku Krakdw oferowat §rednio 15 ofert na kazdy tysigc oséb.
Najgorzej wypada Poznan, gdzie na tyle samo mieszkahcow przypadajqg tylko 3,4 oferty pracy.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkancow
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Niski popyt na wiekszos¢ zawodow

Na poczgtku pandemii zmniejszyto sie zatrudnienie w duzej liczbie zawoddw. W wielu profesjach popyt na rece do
pracy powoli wraca do normy, ale jest tez wiele specjalizacji, gdzie nadal zapotrzebowanie utrzymuje sie na
bardzo niskich poziomach. Grupami zawodowymi, ktoére przezywajg aktualnie silny wzrost ofert pracy, sq zawody
medyczne, specjalisci od RODO, specjalisci od e-commerce oraz gtowni ksiegowi.

FINANSE
;
Dyrektor finansowy / CFO 54 48 1%
Gtéwny ksiegowy 262 334 33%
Ksiegowy/ S?e.CJOhStCl ds. 2068 2107 50,
rachunkowosci
Analityk finansowy 12 104 7%

OGOLEM 2486 2593 -
[



MARKETING / SPRZEDAZ

_ Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 13 4 1%
Specjalista ds. marketingu 682 560 -18%
Specjalista ds. e-commerce 92 143 55%
Grafik 687 437 -36%

OGOLEM 1574 1254 -

PRAWO

5 | Lliczbaofert |
Radca prawny 138 2%
Aplikant radcowski / adwokacki 57 34 -40%
Doradca podatkowy 4 7 -50%
Specjalista ds. ochrony danych 8 13 63%
osobowych

OGOLEM 217 189 -



HR
- ;

HR Business Partner 78 81 4%
Specjalista ds. HR 154 132 -14%
Specjalista ds. kadr i ptac 503 472 -6%
Rekruter 262 197 -22%

OGOLEM 987 882 -

IT
i
L

CIO / dyrektor IT 5 25%
Programista 1345 1382 3%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 4 8 100%
Administrator IT 169 74 3%

OGOLEM 1522 1569 -




ZDROWIE

-

Lekarz 487 591 21%
Pielegniarka 693 827 19%
Ratownik medyczny 106 142 34%
Salowa 157 127 19%

OGOLEM 1443 1687 -

PRACA FIZYCZNA
;
Magazynier 6892 5954 4%
Pracownik ochrony 2183 1746 -20%
Kierowca 10243 9705 -0,5%
Kasjer/sprzedawca n467 7945 -31%

OGOLEM 30785 25350 -



NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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Polska gospodarka ma obecnie silne fundamenty i gdyby nie

postepujgcy lockdown rynek pracy w pazdzierniku 2020 roku

z pewnosciq podtrzymatby tempo wzrostu wypracowane we wrzedniu.

Z informacji uzyskanych od naszych klientéw wynika,
ze rynek pracy unormowat sie po poprzedniej fali pandemii i ma
potencjat do dalszego silnego rozwoju. Szczegdlnie dobre sygnaty
docierajq z takich sektoréw jak e-commerce, FMCG, RTV/AGD,
zabawki, a takze z centréw dystrybucji obstugujgcych sprzedaz

tradycyjnq i elektroniczng.

Niestety, rosngca liczba zachorowan na COVID-19 ogranicza to
przyspieszenie gospodarki. Najblizsze miesigce pokazq, na ile silny
bedzie to hamulec i jak mocno spowolni polskg gospodarke oraz jak

wptynie to na rodzimy rynek pracy.

9



Oferty pracy znowu atrakcyjne

Drugiej fali pandemii nie widaé& natomiast

w zawartoéci ofert pracy. W pazdzierniku

2020 roku zawieraty one &rednio juz 6,3 benefitow.
To najwyzszy wynik od poczgtku pandemii.

Tuz po wybuchu pandemii koronawirusa publikowane oferty pracy

w Polsce stracity na atrakcyjnoéci - liczba réznego rodzaju zachet

i benefitow oferowanych przez pracodawcdw (np. darmowej opieki
medycznej, kart sportowych czy kurséw jezykowych) wyraznie spadta.
Jednak od kilku miesiecy sytuacja na rynku pracy sie pod tym wzgledem
poprawia - liczba zachet roénie i w pazdzierniku ta tendencja réwniez
byta widoczna.

Statystyczna oferta zawierata w ostatnim miesigcu juz 6,3 zachet, czyli
najwiecej od poczqtku pandemiii niemal tyle samo, co w pazdzierniku
2019 roku (6,5). Dla poréwnania jeszcze kilka miesiecy temu - w maju 2020
roku - lista benefitéw i zachet w statystycznej ofercie zawierata jedynie

4,8 pozyciji.

Wydaije sie jednak, ze atrakcyjnoéé ofert pracy z pewnym opdznieniem
reaguje na sytuacje na rynku pracy, co oznacza, ze powracajgca fala
pandemii, duzo silniejsza od poprzedniej, moze w najblizszych miesigcach
przynied¢ ponowng redukcje benefitow w ofertach pracy.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Pracodawcy kuszqg szkoleniami

Roénie gtdwnie popularnosé szkolen i pakietdw sportowych. Pracodawcy coraz czeéciej obiecujg tez ,,wysokie
wynagrodzenie”, a takze elastyczny czas pracy i prace zdalng.

W pazdzierniku 2020 roku zdecydowana wiekszo§é pracodawcdw (63 proc.) proponowata przysztym kandydatom réznego rodzaju szkolenia. To juz niemal tyle
samo co w analogicznym okresie rok temu, kiedy szkolenia byty obecne w 66 proc. ofert pracy. Blisko do poziomu sprzed pandemii majqg réwniez benefity

w postaci pakietdw medycznych (rdéznica 4 pkt. proc.) oraz pakietdw sportowych (réznica 3 pkt. proc.). W ostatnim czasie popularnosé zyskuje elastyczny czas
pracy (wzrost z 10 proc. rok temu do 28 proc. w pazdzierniku 2020 roku) oraz mozliwo§é pracy z domu (wzrost z 1 proc. do 8 proc.).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Ptace, wiec wymagam

Pracodawcy oferujg coraz wiecej, ale tez coraz
wiecej wymagajq. W pazdzierniku stawiali
kandydatom &rednio 5,4 wamagah. Najczesciej
oczekujg odpowiedniego dodwiadczenia.

Na poczgtku pandemii rynek pracy w Polsce przeszedt duze zmiany -
niektérzy pracodawcy catkowicie przestali zatrudniaé pracownikdéw, a inni
wrecz przeciwnie (zwlaszcza w branzach handlowych i logistycznych) -
mieli pilng potrzebe zwiekszenia zatrudnienia. Wtedy §rednia liczba
ngogéw w ofertach mocno spadta. Jednok w kolejngch miesiqcach
wymagania stawiane w ofertach znowu zaczety rosnqé - az do sierpnia
2020 roku, od kiedy to §rednia liczba oczekiwah w jednej ofercie pracy
utrzymuje staty poziom powyzej pieciu.

Wedtug naszego badania, w pazdzierniku 2020 roku mozna byto znalezé
Srednio juz b,4 wymagan w jednej ofercie, czyli najwigcej od poczgtku
pandemii. W§réd nich najczeéciej pojawiato sie wymaganie dotyczgce
dogwiadczenia zawodowego (69 proc.), odpowiedniego wyksztatcenia
(46 proc.) oraz znajomosci jezyka obcego i dyspozycyjnosci (po 33 proc.).
We wszystkich tych kategoriach to najwyzsze wyniki od wybuchu
pandemii.

Wykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandgdatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Najnowsze dane chyba nikogo nie zaskoczyty - jesienna fala pandemii przyniosta kolejne
pogorszenie sytuacji na rynku pracy. Na ten moment spadki liczby ofert pracy nie sq tak
drastyczne jak wiosng, ale nie mozna wykluczyé, ze kryzys dopiero sie zaczyna i w kolejnych
miesigcach spadki bedq sie pogtebiac. Pewnym amortyzatorem moze byé fakt, ze duza czesé
pracodawcdw przygotowywata sie do drugiej fali pandemii, a wigc przystosowata sig juz do

nowych warunkdw, przygotowujqc sie na rézne scenariusze.

W5srdéd kandydatéw obserwuje sie rézne postawy - jedni bojg sie zmieniag prace w tej
niepewnej rzeczywistosci, inni nie czekajq na lepsze czasy i (niejednokrotnie zawiedzeni
postawq dotychczasowego pracodawcy] decydujq sie na zmiane barw. Jest tez mndstwo
0sOb, ktore statymi sie ofiarami covidowych zwolnief - LinkedIn peten jest postéw osdb

szukajqcych obecnie zatrudnienia.

Swiat sie zmienia i byé moze nigdy nie wrécimy juz do ,normalnoéci”. Elastycznosé, zwinnosé,

szybko&¢ uczenia sie to juz nie kompetencje przysztosci. ,,Kiedys” nagle stato sie ,,dzi§”.
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Wraca popyt na pracownikow umystowych

Oferty pracy dla pracownikdw umystowych
znowu stanowiq przewage nad ofertami do
pracy fizycznej. W pazdzierniku 2020 roku juz 56
proc. ogtoszeh skierowano do kandydatéw do
pracy umystowej. To wzrost o 8 pkt. proc.

w stosunku do zesztego miesiqgca.

Przed wybuchem pandemii, na rynku pracy w Polsce zdecydowang
wiekszos¢ publikowanych ofert stanowity te dotyczqce pracy umystowe;j
- przed rokiem ofert dla pracownikéw fizycznych byto zaledwie 33 proc.
Jednak kryzys wywotany pandemiq wyraznie zmienit te proporcje. Od
kwietnia 2020 roku na rynku pracy wyraznie spadt udziat ofert pracy dla
pracownikow umystowych.

W pazdzierniku 2020 roku po raz pierwszy ten trend wyraznie sie jednak
przetamat i odsetek ofert pracy umystowej wzrést do 56 proc., czyli do
najwyzszego poziomu od wybuchu pandemii. Proporcje nadal sq dalekie
od tych sprzed koronawirusa, ale przewaga ofert pracy umystowej nad
ofertami pracy fizycznej znowu - po raz pierwszy od o§miu miesiecy -
jest zauwazalna.

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw
fizycznych i umystowych (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wirolisce
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Grant Thornton Partner technologiczny: [Z ELEMENT

Zapraszamy do kontaktu

O nas

audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

‘ gl Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji

Monika tosiewicz Maciej Michalewski . ; .
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego CEO W Pf)lsce dzm’romg'od ?7 lat. Zespot 700 pr.oco.wnlkow
Grant Thornton Element. Recruitment Automation Software gsz;zr;xs:gggttgivn;?&:\égsxgr,?rz:;ZI;;CU?AZkC(Z]JdUt’
E JI;/IL+o8n(i6k903.)LZZ,i3e1'\/3iLc\:z@p|.qt.com -Ig ::ﬁ(gg;g}iifjfpﬂi outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.
www.grantthornton.pl www.elementapp.ai

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
Kontakt dla mediow: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie

Jacek Kowalezyk doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencje,
Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
T +48 505 024 168 utatwiajqce codzienng prace rekruterdw.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com
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