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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaix: Listopad 2020


https://elementapp.ai/

Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotgd relatywnie tagodnie przeszta przez pierwszg,
wiosenng fale kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia
utrzymana zostata na niskim poziomie. Druga, jesienna fala zachorowah niesie ze
sobq jednak nowe zagrozenia dla polskich pracownikdéw i pracodawcow.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-10 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 12-16, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Rynek pracy coraz mocniej dotuje

Druga fala pandemii coraz widoczniej przektada sie na
procesy rekrutacyjne w Polsce. W listopadzie 2020 roku
pracodawcy opublikowali 195 tys. ofert pracy, czyli

0 26,9% mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku.

Pandemia od poczgtku mocno wptywa na rynek pracy w Polsce. W pierwszych
miesigcach notowano duze spadki liczby ofert pracy - siegajgce 50% rok do
roku. W lecie zauwazalna byta spora poprawa w tym zakresie, a we wrzeéniu
liczba ofert pracy byta juz tylko o 9,9% mniejsza niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Jednak druga fala pandemii w Polsce zaczeta wywieraé wptyw
takze na rynek pracy, a kolejne obostrzenia znéw przektadajg sie na mniejszy
popyt na pracownikow.

Jak wynika z danych firmy Element zebranych dla Grant Thornton na bazie 50
najwiekszych portali rekrutacyjnych w Polsce, w ostatnim miesiqcu pracodawcy
opublikowali jedynie 195,3 tys. nowych ofert pracy. To o 45 tys. ofert mniej niz

w pazdzierniku 2020 roku oraz o 71,9 tys. mniej niz w listopadzie ubiegtego roku.
Roczny spadek liczby miejsc pracy pogtebit sie wiec w listopadzie do 26,9%, czyli
regres w popycie na pracownika jest najwiekszy od maja.

Jesienne spadki w liczbie ofert pracy dalekie sq jeszcze do spadkdw jakie
widoczne byty na poczgtku pandemii, jednak wptyw drugiej fali i kolejnych
obostrzeh na rynek pracy jest coraz bardziej widoczny. Kolejne miesigce pokazg,
jak dtugi i gteboki bedzie to wptyw.

Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwigkszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz zmianar/r
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Poznan z najwiekszymi spadkami

W Poznaniu w listopadzie 2020 roku
opublikowano tylko 1,4 tys. ofert pracy - to mniej
az 0 63% w porownaniu z listopadem 2019 roku.
Najlepiej jest w Lublinie, gdzie spadek rok do roku
wynibst w listopadzie 20%.

W naszym badaniu sprawdzamy réowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. Wéréd 10 aglomeracji najgorzej sytuacja wyglqda

w Poznaniu - od poczqtku pandemii rok do roku notowane sqg w tym
mieScie najwieksze spadki w liczbie ofert pracy. W listopadzie 2020 r.
byto ich 1,4 tys. czyli o 63% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku. Nawet w mniejszych niz Poznah miastach kandydaci mogq liczyé
obecnie na wigkszq liczbe ofert pracy.

W listopadzie najlepiej sytuacja wyglgdata w Lublinie - opublikowano
tam 2,7 tys. ofert pracy, co stanowito 20% mniej niz w listopadzie 2019 r.
Catkiem dobrze radzqg sobie takze Szczecin (spadek rok do roku

0 24%), Wroctaw i Bydgoszcz (spadki rok do roku na poziomie 25%).

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce
w X1 2020 (w tys.) i zmiana w stosunku do XI 2019 roku
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Osiem ofert na tysigc mieszkahcow

W najwiekszych miastach Polski na 1000 mieszkafcdw przypada rednio tylko 7,8 ofert pracy (wobec 9,4 miesigc
wcezesniej i 11,8 rok temu). W listopadzie 2020 roku Krakdw oferowat §rednio 12,6 ofert na kazdy tysigc osdb.
Najgorzej wypada Poznan, gdzie na tyle samo mieszkahcow przypadajq tylko 2,6 oferty pracy.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkancow
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Wiekszy popyt jedynie na wybrane zawody

Pandemia i jej negatywny wptyw na rynek pracy pociqggnety za sobq spadek popytu na wiekszose profes;i.

W listopadzie w ujeciu rok do roku obserwowalismy spadki liczby ofert pracy w wiekszosci badanych przez nas
branz. Sq jednak takie sektory i zawody, ktdérych przedstawiciele w czasie pandemii sq poszukiwani bardziej niz rok
wczesdniej. W listopadzie 2020 r. pojawito sie wiecej ofert niz rok temu dla analitykéw finansowych, specjalistow

ds. e-commerce czy specjalistdw ds. cyberbezpieczehstwa. W ujeciu rocznym widoczny jest tez wzrost
zainteresowania zawodami medycznymi, ktérych przedstawiciele sq tak wazni w walce z drugqg falg pandemii.

FINANSE
| Lliczbaofert |, .
Dyrektor finansowy / CFO 48 -6%
Gtéwny ksiegowy 272 265 -3%
Ksiegowy/ S?e.CJOhStCl ds. 2156 1863 4%
rachunkowosci
Analityk finansowy 68 4 68%

OGOLEM 2547 2290 -
[



MARKETING / SPRZEDAZ

_ Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 105 o4 1%
Specjalista ds. marketingu 586 452 -23%
Specjalista ds. e-commerce 93 13 22%
Grafik 566 371 -35%

OGOLEM 1350 1030 -

PRAWO

. | Lliczbaofert |
Radca prawny 128 9%
Aplikant radcowski / adwokacki 1 27 -34%
Doradca podatkowy 7 8 4%

Specjalista ds. ochrony danych
osobowych

OGOLEM 182 157 -

6 6 bz.




HR
- ;

HR Business Partner 68 63 -7%
Specjalista ds. HR 143 89 -38%
Specjalista ds. kadr i ptac 513 4ol -12%
Rekruter 220 151 -31%

OGOLEM oLl 757 -

IT
i
L 1

CIO / dyrektor IT -75%
Programista 1326 1331 0,4%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 2 7 250%
Administrator IT 158 157 -0,6%

OGOLEM 1490 1496 -




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka / pielegniarz
Ratownik medyczny
Salowa / salowy

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

At
472 491 4%
627 695 1%
73 104 3%
123 98 -20%
1295 1388 -
n Zmiana r/r
5638 L4427 -22%
2365 1613 -32%
9782 6841 -30%
10024 5678 43%
27809




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software

66

Ostatni miesigc to czas, w ktérym druga fala pandemii koronawirusa

w Polsce osiggneta swbj punktu kulminacyjny. 7 listopada odnotowano
najwyzszq liczbe zachorowah od poczgtku pandemii, 27 875 przypadkow.

Trudno zatem dziwi¢ sie, ze wptyneto to negatywnie na nastroje
pracodawcodw. W konsekwencji liczba ofert pracy opublikowanych na
obserwowanych przez nas portalach rekrutacyjnych spadta o 19%
w stosunku do pazdziernika i 0 27% w stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku. Spadki te sq wyrazne, cho¢ na szczescie znacznie ptytsze niz

te, ktére obserwowalismy wiosng, w pierwszej fali pandemii

Dobra wiadomosé jest jednak taka, ze bezposredni zwiqzek liczby ofert
pracy z liczbg zachorowah oznacza, ze opadajqca krzywa zachorowanh
w grudniu powinna spowodowaé wzrost aktywnosci pracodawcow

w ostatnim miesigcu biezgcego roku.
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Oferty pracy tracg na atrakcyjnosci

W listopadzie 2020 roku oferty pracy nieco
,zUbozaty”. W ostatnim miesiqgcu jedno ogtoszenie
zawierato drednio 6 benefitdw - a jeszcze

w pazdzierniku byto ich ok. 6,3. Tym samym znowu
oddalamy sie od poziomu atrakcyjnosci ofert
sprzed pandemii.

Trwajgca od kilku miesiecy pandemia koronawirusa nieustannie wptywa
na sytuacje na rynku pracy w Polsce. Jak wynika z obliczeh Grant
Thornton, ma ona wptyw nie tylko na liczbe nowych ofert pracy, ale tez na
ich zawartos§é. Tuz po jej wybuchu publikowane ogtoszenia silnie stracity
na atrakcyjnoéci - liczba benefitdw czy zachet oferowanych kandydatom
wyraznie spadta (§rednio z 6,7 do 4,8). Nastepnie wraz z poprawq sytuaciji
i luzowaniem obostrzef sytuacja sie poprawiata i zachet znowu zaczeto
przybywaé. W pazdzierniku ich liczba wzrosta srednio do 6,3.

Jednak listopadowe dane zatrzymaty ten pozytywny trend - jedna oferta
zawierata juz tylko 6 benefitow. Jesli poréwnamy obecne dane

z analogicznym okresem ubiegtego roku, okaze sig, ze na przestrzeni roku
Srednia liczba zachet i benefitow w ofercie spadta o 0,7. Na szczecie nadall
ofertom pracy daleko do sytuaciji z kwietnia czy maja, kiedy pracodawcy
ostro obcinali benefity i zachety, ale spadek jest widoczny.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Popularne benefity powoli stabng

Wzrastajgca w ostatnich miesigcach popularnosé szkolen i pakietdw sportowych w listopadzie 2020 roku nieco
przystopowata. Wzgledem zesztego miesigca o 3 pkt. proc. zmniejszyta sie liczba pracodawcédw oferujgcych réznego
rodzaju szkolenia. Za to nieco wzrosta popularnosé pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.

Pracodawcy w drugiej fali w pierwszej kolejnosci ograniczajq szkolenia, czyli najpopularniejszy ze wszystkich benefitow. W listopadzie 2020 roku proponowane byty

w 60% ofert pracy (spadek z 63% w pazdzierniku). Nieco skurczyt sie tez odsetek ogtoszef oferujgcych pakiet sportowy (spadek z 43% do 41%]) i obiecujqgcych

wysokie wynagrodzenie (z 45% do 44%). Wzgledem poprzedniego miesigca nie zmienit sie odsetek zachet w postaci pakietéw medycznych (44%). Na popularnosci
ponownie zyskujq jednak mozliwo§é pracy z domu (z 3% rok temu do 9% obecnie) czy elastyczny czas pracy (z 13% do 32%).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Mniej benefitow, mniej wymagan

Co zaskakujqce, pracodawcy nie tylko mnie;j
oferujq, ale tez mniej wymagajq. Pracodawcy
zmniejszyli liczbe oczekiwah stawianych
kandydatom do najnizszego poziomu od lipca.

Listopad po raz kolejny potwierdzit, ze w czasie pandemii najbardzie]
chwiejnym i nieprzewidywalnym elementem ofert pracy sq wymagania. Od
poczqtku badania obserwujemy, ze jest to obszar, ktéry wymyka sie
prostym zatozeniom i trendom. Na przyktad na wiosne, kiedy popyt na
pracownikdw sie kurczyt i zaczynali silnie cigé benefity, firmy zamiast - co
wydawatoby sie naturalne - podnosi¢ wymagania stawiane kandydatom -
zaczeli je ograniczaé (prawdopodobnie niektére branze, np. handel,
kurierzy czy e-commerce zaczety do§wiadczaé silnego niedoboru rgk do
pracy). Z kolei latem byfo odwrotnie - sytuacja na rynku pracy sie
poprawiata i popyt na pracownikdw rést, ale wymagania zamiast spadaé,
rosty.

W drugiej fali wymagania réwniez zaskakujq. Choé pracodawcy
potrzebujg mniej rgk do pracy i teoretycznie mogq bardziej niz dotqd
przebiera¢ w ofertach pracy, to w listopadzie, w poréwnaniu

z pazdziernikiem, liczba wymagah przypadajgcych na oferte spadta - z 5,4
do 5,1. Najczestszym wymogiem byto posiadanie odpowiedniego
doswiadczenia (76% ofert), na drugim miejscu byto wyksztatcenie (42%),

a na trzecim dyspozycyjnosé (37%).

Wykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandgdatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Na skutki drugiej fali pandemii i wprowadzonych wraz z niq obostrzen nie
trzeba byto diugo czekaé. Liczba nowych ofert pracy, przynajmniej tych
publikowanych na portalach internetowych, znéw zmalata. Nie oznacza to
jednak, ze pracodawcy zupetnie nie zatrudniajq i rynek zamart. Firmy nadal
prowadzq swoje dziatania rekrutacyjne, tylko skala rynku skurczyta sie
o okoto jedng czwartq. Ponadto, pracodawcy nadal prowadzg sporo
rekrutacji wewnetrznych, korzystajgc np. z programéw polecef - a zatem
klasycznych rekrutacji widaé¢ znacznie mniej. Obecna sytuacja nie oznacza
rowniez, ze w kazdej rekrutacji tatwiej jest pozyskaé pracownika -
zapotrzebowanie na specjalistdw chociazby z branzy finansowej czy
e-commerce wzrosto, z kolei wiele oséb obawia sie obecnie zmieni¢ prace,
wiec pozyskiwanie kandydatow pasywnych metodq direct search jest

jeszcze trudniejsze niz przed pandemiq.

99



Wraca popyt na pracownikow fizycznych

Pracownicy fizyczni wracajq do task - odsetek
ofert skierowanych do tej grupy wyniost

w listopadzie 54%. To wzrost o 10 pkt. proc.

w stosunku do poprzedniego miesigca

i najwiekszy odsetek od maja 2020 roku.

W 2019 roku, czyli jeszcze przed wybuchem pandemii, zdecydowana
wiekszoé¢ publikowanych w internecie ofert pracy byta skierowana
do pracownikdw umystowych - w listopadzie 2019 roku az 72%
opublikowanych ofert dotyczyto tej grupy pracownikéw. Jednak
kryzys wywotany pandemiq wyraznie wptynagt na te proporcje,
zblizajqc je do siebie. Pierwsze miesigce pandemii przyniosty wrecz
przewage ofert skierowanych do pracownikdw fizycznych. W wakacje
popyt na pracownikdw umystowych zaczgt sie jednak odbudowywaé.
W listopadzie 2020 roku sytuacja sie ponownie odwrécita i znowu to
na pracownikdw fizycznych jest najwiekszy popyt - az 54%
wszystkich ofert skierowanych jest wiaénie do tej grupy pracownikow.
Rynek pracy wrbcit juz wiec do sytuaciji z pierwszej fali pandemii.

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw
fizycznych i umystowych (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wirolisce
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https://elementapp.ai/

Grant Thornton Partner technologiczny: [Z ELEMENT

Zapraszamy do kontaktu

O nas

audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

‘ gl Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji

Monika tosiewicz Maciej Michalewski . ; .
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego CEO W Pf)lsce dzm’romg'od ?7 lat. Zespot 700 pr.oco.wnlkow
Grant Thornton Element. Recruitment Automation Software gsz;zr;xs:gggttgivn;?&:\égsxgr,?rz:;ZI;;CU?AZkC(Z]JdUt’
E JI;/IL+o8n(i6k903.)LZZ,i3e1'\/3iLc\:z@p|.qt.com -Ig ::ﬁ(gg;g}iifjfpﬂi outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.
www.grantthornton.pl www.elementapp.ai

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
Kontakt dla mediow: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie

Jacek Kowalezyk doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencje,
Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
T +48 505 024 168 utatwiajqce codzienng prace rekruterdw.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com
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