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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJax: Grudzien 2020
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotgd relatywnie tagodnie przeszta przez pierwszg,
wiosenng fale kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia
utrzymana zostata na niskim poziomie. Druga, jesienna fala zachorowah niesie ze
sobq jednak nowe zagrozenia dla polskich pracownikdéw i pracodawcow.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-10 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 12-16, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Rynek pracy odbija sie od dna

Druga fala pandemii okazata sie w Polsce duzo mniej
dotkliwa dla rynku pracy niz pierwsza. W grudniu
spadki liczby nowych ofert pracy wyraznie
wyhamowaty.

Cho¢ pierwsza fala pandemii przyniosta w Polsce niewielkq liczbe zakazen, to
wywotany niq lockdown byt szokiem dla polskiego rynku pracy. Pracodawcy

w obawie o rozwdj wydarzeh masowo rezygnowali ze swoich plandow
rekrutacyjnych. Jak wynika z danych firmy Element zebranych dla Grant
Thornton na bazie 50 najwigkszych portali rekrutacyjnych w Polsce,

w szczytowym momencie, czyli w kwietniu 2020 roku, liczba nowych ofert pracy
spadata o ponad 50% rok do roku.

Na szczedcie, druga, jesienna fala pandemii okazata sie znacznie tagodniejsza
dla rynku pracy. Chot zakazen jest wielokrotnie wigcej niz w pierwszej, to
pracodawcy znacznie spokojniej patrzq w przysztosé. W grudniu 2020 roku
opublikowali 176 tys. ofert, czyli 0 16,7% mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. To lepszy wynik niz w listopadzie (kiedy spadek rok do roku
wynidst 26,9%) i pazdzierniku (spadek o 21,2%). Mozna wiec mieé nadzieje, ze
szczyt drugiej fali pandemii na polskim rynku pracy jest juz za nami. Nie mozna,
co prawda, wykluczyé, ze poczqtek 2021 roku przyniesie ponowne pogorszenie
sytuacji (wywotane np. nowymi ograniczeniami zwigzanymi z feriami albo
pojawieniem sie trzeciej fali zakazen), ale z pewnosciq optymizmem napawa fakt,
ze druga fala pandemii okazata sie dla rynku pracy relatywnie tagodna.

Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwigkszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz zmiana r/r
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Poznan z najwiekszymi spadkami

Lublin jest pierwszym miastem w 10-miesiecznej
historii naszego badania, ktére w tworzeniu
miejsc pracy wyszto na plus w stosunku do
zesztego roku. Gtebokie spadki nadal sg jednak
widoczne w Poznaniu, Katowicach i todzi.

W naszym badaniu sprawdzamy réowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. Wérod 10 aglomeraciji przez catg pandemie najgorze]
sytuacja wyglgda w Poznaniu - to tam notowane sg najwigksze spadki
liczby ogtoszen o prace. W grudniu 2020 r. byto ich 1,35 tys. czyli o 49%
mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. To co prawda lepiej niz
w listopadzie, kiedy spadki siegnety 63%, ale na tle innych duzych miast
to nadal zty wynik.

Zupetnie inaczej wyglgda sytuacja w Lublinie i Bydgoszczy. W tym
pierwszym pracodawcy opublikowali w grudniu 2433 nowe ogtoszenia,
czyli o pie€ wigcej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Choé
wzrost jest niewielki, to jest to symboliczny moment - jeszcze nigdy od
poczqtku pandemii, nawet w wakacje, kiedy gospodarka zostata niemal
catkiem otwarta, zadne z 10 najwigkszych miast nie osigqgneto dodatniej
dynamiki rok do roku. Bydgoszcz tez jest na dobrej drodze do tego
osiggniecia, spadki rok do roku wynoszq tu juz tylko 0,7%.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce
w XI1 2020 (w tys.) i zmiana w stosunku do Xl 2019 roku
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Siedem ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski na 1000 mieszkahcdw przypada §rednio tylko 6,7 ofert pracy (wobec 8,1 rok temu).
W grudniu 2020 roku najwiecej ogtoszeh oferowata Warszawa - §rednio 11,1 ofert na kazdy tysiqgc oséb. Stolica
wyprzedzita w ten sposdb Krakdw, ktory dotgd byt liderem tego zestawienia. Najgorzej wypada Poznah, gdzie na
tyle samo mieszkahcdw przypadajg tylko 2,5 oferty pracy.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaincow w XIl 2020 roku
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Wiekszy popyt jedynie na wybrane zawody

Pandemia i jej negatywny wptyw na rynek pracy pociqggnety za sobq spadek popytu na wiekszose profes;i.
W grudniu 2020 rok widoczny jest jednak wzrost nowych ofert dotyczgcych zawoddw biurowych, zwtaszcza

z obszaru finanse, marketing i sprzedaz oraz IT. Co zrozumiate, widoczny jest tez wyrazny wzrost zapotrzebowania
na przedstawicieli zawoddw medycznych. Spadki popytu nadal sg jednak wyrazne wéréd zawododw zwigzanych

z pracq fizyczng.

FINANSE

i
2l 19

Dyrektor finansowy / CFO -21%

Gtéwny ksiegowy 194 272 40%
Ksiegowy/ specjalista ds. 1622 746 8%
rachunkowosci

Analityk finansowy 88 102 16%

OGOLEM 1928 2139 -

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

| Lliczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 84 1%
Specjalista ds. marketingu 520 577 1%
Specjalista ds. e-commerce 86 131 54%
Grafik 372 364 2%

OGOLEM 1060 1156 -

PRAWO

_
Radca prawny 113 7%
Aplikant radcowski / adwokacki 32 24 -25%
Doradca podatkowy 7 8 4%
Specjalista ds. ochrony danych 1 10 37%
osobowych

OGOLEM 168 163 -




HR
- ;
69 72

HR Business Partner 4%
Specjalista ds. HR 132 119 -10%
Specijalista ds. kadr i ptac 3565 387 9%
Rekruter 171 193 13%

OGOLEM 727 77 -

IT
:
5 5 )

CIO / dyrektor IT

Programista 1215 1328 9%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 3 9 200%
Administrator IT 122 132 8%

OGOLEM 1345 147y -




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

Xii2015 | Xii2020 |
L72 510
538 687
84 99
122 84
1216
—Xiz019 | Xi12020 |
4345 4240
2054 1497
7491 7008
8934 5440
22824 18185

Zmiana r/r
8%

28%

18%

-31%

Zmiana r/r

2.4

27,1




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software

66

Po kiepskich nastrojach listopadowych grudzien przyniést wyhamowanie spadkowego

trendu liczby opublikowanych ofert pracy. Z naszych danych wynika, ze listopad byt
stabszy od pazdziernika az o 19%, a grudzief od listopada juz tylko o 10%. To pozytywny
sygnat, aczkolwiek trudno w tej chwili przewidzie¢ zachowanie rynku w styczniu

i kolejnych miesigcach.

Z pewnoéciq pozytywnie nastraja réwniez spadajgca liczba zakazef, ktéra waha sie
w okolicach 6 tysiecy. Dla przypomnienia stosunkowo niedawno, bo 24 listopada,
zanotowalismy rekordowq liczbe ponad 24 tysiecy. Wyhamowanie krzywej zakazef oraz
rozpoczecie szczepieh powinno wptynqé uspokajajgco na spoteczenstwo i biznes oraz
nastroje na rynku pracy. Pozostaje wciqz pytanie o to, czy pojawi sie¢ w Polsce trzecia
fala i jokg strategie lockdowndw przyjmie rzgd w kolejnych miesigcach. Niepewnosé
pozostaje, a to oznacza, ze nie powinnismy spodziewat sie gwattowne] poprawy na

rynku. Pierwsze pbtrocze tego roku pozostanie pod znakiem powolnej odbudowy.
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Stabilizacja atrakcyjnosci ofert pracy

KohAcdwka 2020 roku przyniosta stabilizacje
atrakcyjnosci ofert na rynku pracownika.

W grudniu kandydatom proponowano §rednio

6 zachet i benefitow w jednej ofercie. To doktadnie
tyle, ile oferowano w listopadzie.

W naszym raporcie oprocz liczby publikowanych ofert pracy badamy
rowniez ich zawartosé. Jeszcze w maju 2020 roku pracodawcey przestraszeni
lockdownem i perspektywq gtebokiej recesji, masowo zaczeli rezygnowaé

z rdznego rodzaju benefitdw pracowniczych (np. kart sportowych, opieki
medycznej czy darmowych owocdw] - ich §rednia liczba przypadajgca na

jednq oferte spadta z 6,8 w grudniu 2019 roku do 4,8 w maju 2020 roku.

Potem - od lata - benefity zaczety stopniowo wracaé do publikowanych ofert
i w pazdzierniku ich liczba wzrosta do 6,3 na jednq oferte. Sytuacja wrbcita
wigec niemal do przedpandemicznej normy. W listopadzie - w zwiqzku z drugq
falg zakazeh - czesé pracodawecdw znowu jednak ograniczyta benefity. Na
szczedcie, w grudniu sytuacja sie ustabilizowata - liczba zachet na jedng
oferte w dwoch ostatnich miesiqcach roku wyniosta po 6.

To pokazuje, ze druga fala pandemii jest fagodna na rynku pracy nie tylko
jesli chodzi o liczbe nowych ofert pracy (co pokazywaliémy na poprzednich
slajdach), ale tez sktonno§é pracodawcdw do inwestowania w nastroje kadr.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Lubiane benefity nadal w ofertach

Mimo obecnie panujqcej drugiej fali pandemii w Polsce, pracodawcy nadal chetnie oferujg znane i lubiane benefity
przysztym pracownikom. Podobnie jak miesigc temu, w grudniu 2020 roku kandydatdw réwniez kusi sie licznymi
szkoleniami, propozycjg wysokiego wynagrodzenia oraz pakietami medycznymi i kartami sportowymi.

W grudniu 2020 roku najczesciej wymienianym w ofertach pracy benefitem byty réznego rodzaju szkolenia - znalazty sie w 62% ofert. Nieco mniejszy, ale rowniez duzy
odsetek opublikowanych ofert pracy zawierat obietnice wysokiego wynagrodzenia (46%), pakietu medycznego (44%]) oraz pakietu sportowego (40%). Sq to niewielkie
zmiany wzgledem poprzedniego miesiqca, gdzie szkolenia stanowity 60%, wysokie wynagrodzenie 44%, a pakiety medyczne i sportowe 44% i 41%. Podobnie jak

w listopadzie 2020 roku, tendencje wzrostowq utrzymaty zachety w postaci elastycznego czasu pracy (wzrost z 32% w listopadzie na 33% w grudniu) oraz praca z domu
(z 9% na 10%). Za to zmniejszyt sie odsetek propozyciji lekeji jezykowych (z 12% na 11% w grudniu) oraz samochodu stuzbowego (z 4% na 2%).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Pracodawcy zwiekszajg wymagania

W grudniu wymagania pracodawcdw wzgledem
przysztych pracownikdw zwiekszyty sie i ich srednia
liczba wynosi teraz b,4. To 0 0,3 wiecej niz jeszcze
w listopadzie.

Tak jak sygnalizowalidmy juz w poprzednich raportach, w czasie pandemii
najbardziej chwiejnym i nieprzewidywalnym elementem ofert pracy sq
wymagania. Zwiekszenia i zmniejszenia wymagah wzgledem przysztych
pracownikéw nigdy nie idg w parze ani ze zwigkszaniem lub zmniejszaniem
benefitéw w ofertach pracy, ani z aktualng sytuacjg gospodarczg w kraju.

Od poczgtku pandemii najmniejsze wymagania byty stawiane kandydatom
szukajgeym pracy w kwietniu, czerwceu i lipcu 2020 roku - mniej niz 5
wymagah na oferte. Z kolei pracodawcy najwigcej oczekiwali

w pazdzierniku oraz, jak wynika z naszych najnowszych danych, w grudniu
2020 roku - érednio 5,4 wymagah na jedng oferte.

Na wzrost wymagah w minionym miesigcu sktada sie zwigkszony odsetek
koniecznoéci posiadania doswiadczenia (z 75% w listopadzie na 79%
w grudniu) oraz odpowiednie wyksztatcenie (wzrost z 42% na 44%).

Wykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandgdatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Dzi§ wiemy juz, ze powrdt do normalnosci nie nastgpi zbyt szybko,
o ile w ogdle kiedykolwiek to nastgpi. Wszystko wskazuje na to, ze zmiany,
ktére sie dokonaty, zostang z nami juz na dobre, choéby zdalna rekrutacja
i onboarding czy praca w systemie home office, ktora stata sie bardzo

pozqdana przez kandydatdéw i pracownikow.

Wiele branz zmienito sposdb swojej dziatalnoéci, niektérym
przedsiebiorstwom udato sie utrzymaé na powierzchni, inne znikajq.
To wszystko znajduje odzwierciedlenie w liczbie ofert pracy, ktérych jest
mniej niz rok temu, ale dynamika roczna idzie w gére. Druga fala pandemii
nie byta juz bowiem zaskoczeniem, jak pierwsza, stqd wielu pracodawcéw

zdqzyto przygotowaé sie na wdrozenie alternatywnych rozwiqzah.
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Pracownicy umystowi wracajqg do task

Po zwigkszonym popycie na pracownikdw
fizycznych w listopadzie, w grudniu 2020 roku
to pracownicy umystowi na nowo wracajg do
task. Opublikowane w minionym miesigcu oferty

pracy w 55 proc. dotyczyty pracy umystowe;.

To co na state zmienito sie na rynku pracy podczas pandemii
koronawirusa, to wyréwnanie popytu na pracownikdéw umystowych

i fizycznych. Jeszcze przed wybuchem pandemii - w 2019 roku -
zdecydowana wigkszos¢ publikowanych w internecie ofert pracy byta
skierowana do pracownikdw umystowych. W grudniu zesztego roku
tylko 27 proc. ofert pracy byto skierowanych do pracownikow
fizycznych i az 73 proc. do umystowych.

Jednak w 2020 roku proporcje miedzy tymi grupami pracownikdw
wyraznie zblizyty sie do siebie i przewaga jednych ofert nad drugimi
jest zwykle relatywnie niewielka. W grudniu 2020 roku wiecej ofert -
55% - dotyczyto prac umystowych, a 45% fizycznych. To niemal
doktadnie te same proporcje, jakie odnotowalismy w pazdzierniku
2020 roku, ale odwrotne od tych, ktére widoczne byty w listopadzie
2020 roku.

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw
fizycznych i umystowych (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?

65

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wirolisce
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https://elementapp.ai/

Grant Thornton Partner technologiczny: [Z ELEMENT

Zapraszamy do kontaktu

O nas

audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

‘ gl Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji

Monika tosiewicz Maciej Michalewski . ; .
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego CEO W Pf)lsce dzm’romg'od ?7 lat. Zespot 700 pr.oco.wnlkow
Grant Thornton Element. Recruitment Automation Software gsz;zr;xs:gggttgivn;?&:\égsxgr,?rz:;ZI;;CU?AZkC(Z]JdUt’
E JI;/IL+o8n(i6k903.)LZZ,i3e1'\/3iLc\:z@p|.qt.com -Ig ::ﬁ(gg;g}iifjfpﬂi outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.
www.grantthornton.pl www.elementapp.ai

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
Kontakt dla mediow: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie

Jacek Kowalezyk doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencje,
Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
T +48 505 024 168 utatwiajqce codzienng prace rekruterdw.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/

