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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxi: Styczen 2021


https://elementapp.ai/

Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotgd relatywnie tagodnie przeszta przez pierwszg,
wiosenng fale kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia
utrzymana zostata na niskim poziomie. Druga, jesienno-zimowa fala zachorowan
niesie ze sobq jednak nowe zagrozenia dla polskich pracownikéw i pracodawcow.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-10 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 12-16, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Rynek pracy nadal gteboko pod wodqg

Wychodzenie z kryzysu okazuje sie dla rynku pracy
trudniejsze, niz mozna sie byto spodziewaé. W styczniu
2021 roku pracodawcy w Polsce opublikowali

az o 24 proc. mniej ofert pracy niz przed rokiem.

Cho¢ pierwsza fala pandemii przyniosta w Polsce niewielkq liczbe zakazen, to
wywotany nig lockdown byt szokiem dla polskiego rynku pracy. Pracodawcy

w obawie o rozwdj wydarzeh masowo rezygnowali ze swoich plandow
rekrutacyjnych. Jak wynika z danych firmy Element zebranych dla Grant
Thornton na bazie 50 najwigkszych portali rekrutacyjnych w Polsce,

w szczytowym momencie, czyli w kwietniu 2020 roku, liczba nowych ofert pracy
spadta o ponad 50 proc. rok do roku.

Na szczedcie, ten wstrzqgs byt krétki i w czerweu sytuacja zaczeta wyraznie sie
poprawiaé. W okresie czerwiec-wrzesief roczne spadki ograniczyty sie juz tylko
do okoto 10-20 proc. Wydawato sie, ze sytuacja wraca powoli do normy i rynek

pracy wychodzi na prostq. Niestety, powrot do stanu sprzed pandemii okazuje sie

bardzo trudny i od kilku miesiecy trudno dopatrze¢ sie sygnatdw poprawy.

W styczniu 2021 roku pracodawcy w Polsce opublikowali 224 tys. nowych ofert
pracy, czyli az o 24,3 proc. mniej niz w styczniu 2020 roku, co jest drugim
najwiekszym spadkiem od maja. Byé moze to tylko jednorazowy staby wynik,

wywotany np. wyjgtkowo mrozng zimgq, ktéra negatywnie wptyneta na liczbe ofert

pracy w budownictwie, ale na jednoznaczng ocene sytuaciji trzeba bedzie
poczekaé do kolejnych miesiecy.

Wykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz zmiana r/r
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Poznan z najwiekszymi spadkami

Liderem spadkdw liczby miejsc pracy pozostaje
Poznah - pracodawcy publikujg tu az 52 proc.
mniej ofert pracy niz przed rokiem. Najszybciej
z kryzysu wychodzi aktualnie Szczecin, gdzie
spadek siega zaledwie 4 proc.

W naszym badaniu sprawdzamy réowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. Wérod 10 aglomeraciji przez catg pandemie najgorze]
sytuacja wyglgda w Poznaniu - to tam notowane sg najwigksze spadki
liczby ogtoszeh o prace. W styczniu 2021 roku byto ich 1,67 tys. czyli

o 52% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Niewiele lepiej
sytuacja wyglgda w todzi - tutaj w styczniu pracodawcy opublikowali
2,9 tys. ogtoszen o prace, czyli 49 proc. mniej niz publikowali przed
pandemig.

Zupetnie inaczej wyglgda sytuacja w Szczecinie czy Krakowie. Tutaj
liczba nowych rekrutacji nadal nie wrécita do poziomu sprzed
lockdownu, ale réznica jest niewielka — wynosi zaledwie odpowiednio
419 proc. Niewiele gorzej sytuacja w Lublinie i Bydgoszczy. Te cztery
miasta od poczqgtku naszych badai radzq sobie zdecydowanie najlepiej

- przez catq pandemie tutaj spadki byty najmniejsze.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce
w styczniu 2021 (w tys.) i zmiana w stosunku do stycznia 2020

Zmiana rok do roku:
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Siedem ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski na 1000 mieszkahcdw przypada §rednio tylko 7,3 oferty pracy (wobec 8,4 rok

temu). W styczniu 2021 roku najwiecej ogtoszefn oferowata Warszawa - §rednio 11,4 ofert na kazdy tysiqc osdb.

Stolica wyprzedzita w ten sposdb Krakdw, ktory dotqd byt liderem tego zestawienia. Najgorzej wypada Poznaf,
gdzie na tyle samo mieszkahcodw przypadajg tylko 2,6 oferty pracy.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaincow w |1 2021 roku
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Wiekszy popyt jedynie na wybrane zawody

Pandemia i jej negatywny wptyw na rynek pracy pociqggnety za sobq spadek popytu na wiekszose profes;i.
W styczniu 2021 roku widoczny jest jednak wzrost nowych ofert dotyczqcych zawodéw biurowych, zwtaszcza

z obszaru HR, marketingu czy prawa - nadal jest ich mniej niz przed rokiem, ale spadki w ujeciu rocznym sq juz
niewielkie. Co zrozumiate, widoczny jest tez wyrazny wzrost zapotrzebowania na przedstawicieli zawodow
medycznych. Spadki popytu nadal sq jednak wyrazne wéréd zawoddw zwiqgzanych z pracq fizycznag.

FINANSE

i

Dyrektor finansowy / CFO +44%

Gtéwny ksiegowy 305 342 +12%
Ksiegowy/ see'cjolisto ds. 2312 1043 6%
rachunkowosci

Analityk finansowy 165 124 -20%

OGOLEM 2790 2435 -

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

| Lliczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 104 +11%
Specjalista ds. marketingu 697 675 -3%
Specjalista ds. e-commerce o4 123 +31%
Grafik 585 471 -19%

OGOLEM 1470 1373 -

PRAWO

_
Radca prawny 1L+1 +38%
Aplikant radcowski / adwokacki 55 46 -16%
Doradca podatkowy 4 25 +79%

Specjalista ds. ochrony danych
osobowych

OGOLEM 231 273 -

21 8 -62%




HR

HR Business Partner
Specjalista ds. HR
Specjalista ds. kadr i ptac

Rekruter

OGOLEM

IT

CIO / dyrektor IT

Programista

Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa

Administrator IT

OGOLEM

;
Liczba ofert Zmiana r/r
T o0 122 +33%
175 143 18%
566 542 4%
224 242 +8%
;
Liczba ofert Zmiana r/r
-m_m -Em -29%
1372 1360 1%
5 ) +60%
187 128 -32%




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

:
Liczba ofert Zmiana r/r
438 721 +65%
769 735 4%
120 103 4%
136 67 1%
Zmiana r/r
6270 5310 -15%
2102 1493 29%
10837 8950 7%
1046 6431 42%




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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Styczen, w stosunku do grudnia, odnotowat niemal 30% wzrost
liczby opublikowanych ogtoszen, niemniej jednak poczgtek
roku jest wciqz stabszy w stosunku do stycznia 2020 r. Zgodnie
z przewidywaniami pandemia wciqz ktadzie sie cieniem na
dynamice wzrostu i z pewnosciq z takg sytuacje bedziemy

mie¢ do czynienia co najmniej do potowy roku.
Pocieszeniem niech bedzie stabilna liczba nowych zakazeh w

lutym, ktéra powinna przyniesé dalszy wzrost zatrudniania

pracownikdéw w drugim miesigcu tego roku.
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Benefity na stalym poziomie

Pierwszy miesigc nowego roku nie przynidst wiekszych
zmian w zakresie atrakcyjnosci ofert pracy.

W styczniu 2021 roku przysztym pracownikom
proponowano §rednio 6,1 zachet i benefitdow - to tylko
o 0,1 wiecej niz w grudniu 2020 roku.

Ostatnie miesigce pokazujg, ze pandemia koronawirusa nie ma juz tak duzego
wptywu na rynek pracy, jaki miata tuz po jej wybuchu. Pracodawcy
przyzwyczaili sig do nowej normalnosci i zatrudniajg nowych pracownikdw, nie
rezygnujgc przy tym z réznego rodzaju zachet i benefitéw. Sredni poziom
atrakcyjnosci publikowanych ofert pracy od wrzeénia 2020 roku nie spadt
ponizej 6 benefitow.

W styczniu 2021 roku pracodawcy proponowali §rednio 6,1 zachet przysztym
pracownikom. To o 0,1 wigcej niz miesigc temu i doktadnie tyle samo, co we
wrzedniu 2020 roku. Dla poréwnania, w pierwszych miesiqcach pandemii
§rednia liczba zachet wynosita okoto mniej niz pigé.

Stabilizacja atrakcyjnosci ofert pracy z jednej strony §wiadczy o tym,

ze pracodawcey przyzwyczaili sie do funkcjonowania w obecnych warunkach,
a z drugiej strony moze oznaczaé, ze powrdt oferty zatrudnieniowej
pracodawcdw do stanu sprzed pandemii (6,8 benefitéw w styczniu 2020 roku)
nie bedzie tatwy.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Opieka medyczna wazniejsza od sportu

W styczniu 2021 roku w ofertach pracy czesciej niz miesiqc temu pojawiaty sie zachety w postaci szkoleh czy
pakietow medycznych. Za to spadt odsetek pakietdow sportowych.

Na poczgtku nowego roku nieco wzrosty odsetki najpopularniejszych benefitow znajdujgeych sie w ofertach pracy. W styczniu 2021 roku szkolenia byty proponowane

w az 68 proc. analizowanych ofert, co stanowi wzrost o 6 pkt proc. w poréwnaniu do grudnia 2020 roku. O 5 pkt proc. wzrdst rowniez odsetek ofert zawierajgcych pakiety
medyczne. Za to do 35 proc. (z 40 proc. w grudniu) spadt odsetek pracodawcdw proponujgcych kandydatom karty sportowe. Zmniejszony odsetek pakietéw sportowych
w ofertach pracy to przede wszystkim skutek rzgdowych obostrzefh w Polsce, zgodnie z ktérymi od 28 grudnia 2020 roku zamkniete zostaty obiekty sportowe, wiec
mozliwos¢ skorzystania z kart sportowych nie byta w ostatnich tygodniach niemozliwa.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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Stabilizacja wymagan pracodawcow

W styczniu 2021 roku wymagania pracodawcdw wzgledem przysztych pracownikdw ustabilizowaty sie. Ich &rednia
liczba wynosi 5,4, czyli doktadnie tyle samo, co w grudniu 2020 roku.

Juz od pierwszych edycji raportu moglismy zauwazyg, ze wymagania pracodawcdw w ofertach pracy sq bardzo zmienne. Zwigkszenia i zmniejszenia wymagan
wzgledem przysztych pracownikdw idg swoim, nieprzewidywalnym torem i czesto nie pokrywaijq sie z aktualng sytuacjq gospodarczq w kraju. W styczniu 2021 roku liczba
wymagah stawianych kandydatom w ofertach pracy wyniosta doktadnie tyle samo co w grudniu - srednio 5,4 wymagania na oferte. W dodatku od sierpnia 2020 roku,
bez wzgledu na stan pandemii i lockdownu w Polsce, érednia liczba wymagan nigdy nie spadta ponizej 5 i utrzymuje sie na poziomie 5,1-5,4.

Nadal najbardziej pozqgdane przez pracodawcdw jest posiadanie dodwiadczenia (77 proc. w styczniu 2021 roku) oraz wyksztatcenia (48 proc.). Jedynq wigkszq zmiang
zanotowang w styczniu 2021 jest zwiekszenie odsetka ofert, gdzie wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego - od grudnia wzrosto o okoto 7 pkt. proc. i wynosi 36 proc.

Wykres 7. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Jeszcze kilka miesigcy temu nasze badanie nastrajato optymistycznie. Dane
sugerowaty, ze poczgtkowy szok, jakim byt lockdown dla pracodawcéw, juz
dawno mingt i sytuacja powoli wraca do normy. Niestety, dane z ostatnich
miesigcy pokazujq, ze poprawa byta krétkotrwata i styczniowe wyniki te
diagnoze wzmacniajq. Rynek pracy ugrzgzt w stagnaciji, z liczbqg ofert pracy
nizszq o okoto 1/6 w stosunku do stanu sprzed pandemii i wyglgda na to, ze to

nasza ,nowa normalnoé¢”, przynajmniej na jakis czas.

Zrédfem ewentualnego optymizmu moze byé ostra zima. Byé moze relatywnie
niska liczba rekrutacji prowadzonych w styczniu to efekt mrozéw i opaddéw
Sniegu, ktére zniechecajg pracodawcdw do uruchamiania rekrutacji do prac
sezonowych. Lutym pod tym wzgledem raczej zmiany nie przyniesie, bo zima nie
odpuszcza, ale byé moze marcowe wyniki pokazg odwilz nie tylko w pogodzie,

ale tez na rynku pracy.
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Dobra passa pracownikow umystowych

Zwiekszony popyt na pracownikdw umystowych
trwa juz drugi miesigc. Opublikowane w styczniu
2021 roku oferty pracy w 56 proc. dotyczyty

pracy umystowe;.

Jednym ze statych skutkéw pandemii koronawirusa na rynku pracy

w Polsce jest wyréwnanie popytu na pracownikédw umystowych

i fizycznych. Przed pandemiq zdecydowana wigkszoé¢ publikowanych
ofert skierowana byta do pracownikéw umystowych - jeszcze

w styczniu 2020 roku byto to az 72 proc. wszystkich ofert pracy. Jednak
po wybuchu pandemii proporcje miedzy pracownikami umystowymi

i fizycznymi wyraznie zblizyty sie do siebie. Rdznice nadal sie zdarzajqg,

i jedna grupa tymeczasowo zyskuje przewage nad drugg, ale te réznice sq
relatywnie niewielkie.

Od grudnia 2020 roku trwa zwigkszony popyt na pracownikéw
umystowych - odsetek ofert pracy umystowej wzrost w styczniu 2021 roku
z 55 proc. do 56 proc. Mimo, ze to jeden z najwyzszych wynikdw od
poczqtku pandemii, to jednak obecny popyt na przedstawicieli zawodow
umystowych jest nadal sporo mniejszy niz rok wezesniej i na razie nie
moze byé mowy o powrocie sytuacji sprzed pandemii.

Wykres 9. Odsetek ofert pracy skierowanych do pracownikéw
fizycznych i umystowych (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?
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System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu
tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
Maciej Michalewski pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych
CEO

) . c ikd Polsce.
Element. Recruitment Automation Software pracownikow wirolisce
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https://elementapp.ai/

Grant Thornton Partner technologiczny: [Z ELEMENT

Zapraszamy do kontaktu

O nas

audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

‘ gl Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji

Monika tosiewicz Maciej Michalewski . ; .
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego CEO W Pf)lsce dzm’romg'od ?7 lat. Zespot 700 pr.oco.wnlkow
Grant Thornton Element. Recruitment Automation Software gsz;zr;xs:gggttgivn;?&:\égsxgr,?rz:;ZI;;CU?AZkC(Z]JdUt’
E JI;/IL+o8n(i6k903.)LZZ,i3e1'\/3iLc\:z@p|.qt.com -Ig ::ﬁ(gg;g}iifjfpﬂi outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.
www.grantthornton.pl www.elementapp.ai

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
Kontakt dla mediow: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie

Jacek Kowalezyk doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencje,
Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
T +48 505 024 168 utatwiajqce codzienng prace rekruterdw.

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com
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