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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxi: Luty 2021
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotgd relatywnie tagodnie przeszta przez pierwszg,
wiosenng fale kryzysu, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia
utrzymana zostata na niskim poziomie. Druga, jesienno-zimowa fala zachorowan
niesie ze sobq jednak nowe zagrozenia dla polskich pracownikéw i pracodawcow.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowa¢ aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-11 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 13-195, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.



Rynek pracy lekko w gore

Woykres 1. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

LUtU bUJr mez’rgm miesigeem dia rUnku pracy = liczba portalach rekrutacyjnych (w tys.) oraz zmianar/r

ogtoszen byta tylko o 12 proc. nizsza niz przed rokiem.
To jeden z najmniejszych spadkdéw od wybuchu
pandemii.

Polski rynek pracy zostat mocno poturbowany przez pandemie koronawirusa.
Nagty lockdown gospodarki w pierwszej, wiosennej fali sprawit, ze polscy
pracodawcy - zwtaszcza z sektora ustug - zaczeli masowo mrozi¢ procesy
rekrutacyjne. W kwietniu 2020 roku liczba nowych ofert pracy publikowanych na
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych spadta o ponad 50 proc. w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku.

Od tego czasu sytuacja wyraznie sie poprawita i liczba ogtoszefh utrzymuje sie na
poziome okoto 20 proc. nizszym, niz w tych samych okresach roku poprzedniego.
Najlepiej sytuacja wyglgdata we wrzeéniu 2020 roku, kiedy spadek w ujeciu
rocznym wynosit jedynie 10 proc. Potem przyszta jednak druga fala i spadki
wrocity znowu w okolice 20 proc.

Na tym tle do§€ dobrym okresem okazat sie luty 2021 roku. Pracodawcy
opublikowali w tym miesiqcu 234,6 tys. ofert pracy, co byto tylko 12,4 proc.
gorszym wynikiem niz w lutym 2020 roku. To drugi - po wrze§niowym -
najmniejszy spadek od wybuchu pandemii. Istnieje ryzyko, ze trzecia fala
zachorowah zatrzyma te pozytywnq tendencje, jednak mozna mie¢ nadzieje, ze
pracodawcey przyzwyczaili sie juz do zycia w czasie koronawirusa i nie bedg tym
razem tak istotnie obcinaé proceséw rekrutacyjnych.

° . ® 12,4

334
304 305 296

268

195
142 | | I

(NS
9 L \{1/

S UG UG O LG g
©

&4\4\\4\\\\+++\\



Najlepiej w Bydgoszczy, w Poznaniu poprawa

Liderem spadkdw liczby miejsc pracy pozostaje
Poznah - pracodawcy publikujg tu az 48 proc.

mniej ofert pracy niz przed rokiem. Najszybciej

z kryzysu wychodzi aktualnie Bydgoszcz, gdzie
spadek siega zaledwie 4 proc.

W naszym badaniu sprawdzamy réowniez, jak z zatamaniem rynku
pracownika wywotanym koronawirusem radzq sobie poszczegdlne duze
miasta w Polsce. Wérod 10 aglomeraciji przez catg pandemie najgorze]
sytuacja wyglgda w Poznaniu - to tam notowane sg najwigksze spadki
liczby ogtoszeh o prace. W lutym 2021 roku byto ich 1,7 tys. czyli

o 48% mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Niewiele lepigj
sytuacja wyglgda w todzi - tutaj w lutym pracodawcy opublikowali 3,4

tys. ogtoszen o prace, czyli 44 proc. mniej niz przed rokiem.

Zupetnie inaczej wyglgda sytuacja w Bydgoszczy. Tutaj liczba nowych
rekrutacji nadal nie wrécita do poziomu sprzed lockdownu, ale réznica
jest niewielka - wynosi zaledwie 4 proc. Niewiele gorzej wyglgda
sytuacja w Lublinie i Wroctawiu, gdzie spadki rok do roku wynoszq
jedynie 7 proc. Spadki w Warszawie wyniosty w lutym 12 proc., czyli -
podobnie jak w poprzednich miesigcach - sytuacja w stolicy nie odstaje

zwykle istotnie od §redniej w catym kraju.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy w 10 miastach w Polsce
w lutym 2021 (w tys.) i zmiana w stosunku do lutego 2020

Zmiana rok do roku:
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Siedem ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski na 1000 mieszkahcdw przypada §rednio tylko 7,6 oferty pracy (wobec 8,6 rok
temu]. W lutym 2021 roku najwigce]j ogtoszen oferowata Warszawa - &rednio 12 ofert na kazdy tysige osdb. Stolica
wyprzedzita w ten sposdb Krakdw, ktéry do niedawna byt liderem tego zestawienia. Najgorzej wypada Poznan,
gdzie na tyle samo mieszkahcdw przypadajg tylko 2,7 oferty pracy.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaincow w lutym 2021 roku
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NASZYM ZDANIEM

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Dane za luty z pewnoécig nastrajajg optymizmem, bo pokazujq, ze
cho¢ liczba ofert pracy nadal jest nizsza niz przed pandemigq, to
rynek mozolnie i z trudem, ale jednak odbudowuje sie
z zesztorocznego kryzysu. Niestety, nasilajgca sie w marcu trzecia
fala zakazef koronawirusem w Polsce mocno studzi ten optymizm.
Jesli sytuacja pandemiczna znowu wymknie sie¢ w najblizszych
tygodniach czy miesigcach spod kontroli i gospodarka zostanie
spetana kolejnymi daleko idgecymi obostrzeniami, pracodawcy
mogq ponownie przestraszyc sie o swojg przysztos¢ i caty
pozytywny trend stopniowego powrotu do normalnosci zostanie
znowu zatrzymany. Trzymajmy kciuki, aby trzecia fala mineta

szybko i nie sparalizowata ponownie dziatalnosci firm.
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Wiekszy popyt jedynie na wybrane zawody

Pandemia i jej negatywny wptyw na rynek pracy pociqggnety za sobq spadek popytu na wiekszose profes;i.
W lutym 2021 roku widoczny jest jednak wzrost nowych ofert dotyczgcych zawoddw biurowych, zwtaszcza

z obszaru HR, marketingu czy prawa - nadal jest ich mniej niz przed rokiem, ale spadki w ujeciu rocznym sq juz
niewielkie. Co zrozumiate, widoczny jest tez wyrazny wzrost zapotrzebowania na przedstawicieli zawodow
medycznych. Spadki popytu nadal sq jednak duze wéréd zawoddw zwiqgzanych z pracq fizyczng.

FINANSE

i
58

Dyrektor finansowy / CFO L -24%
Gtéwny ksiegowy 363 411 +13%
Ksiegowy/ specjalista ds. 0067 2007 1%
rachunkowosci

Analityk finansowy 165 137 7%

OGOLEM 2853 2599 -
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MARKETING / SPRZEDAZ

| Liczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 15 +21%
Specjalista ds. marketingu 685 753 +10%
Specjalista ds. e-commerce 172 210 +22%
Grafik 527 394 -25%
OGOLEM 1479 1472

PRAWO

_
Radca prawny 1'+3 +31%
Aplikant radcowski / adwokacki 95 140 +47%
Doradca podatkowy 5 17 +240%

Specjalista ds. ochrony danych ol 09 -8Y%
osobowych °

OGOLEM 267 367 -




HR

HR Business Partner

Specjalista ds. HR
Specjalista ds. kadr i ptac
Rekruter

OGOLEM

IT

CIO / dyrektor IT

Programista

Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa

Administrator IT

OGOLEM

;
Liczba ofert Zmiana r/r
— %6 117 7%
192 212 +10%
601 633 +6%
196 249 +27%
;
Liczba ofert Zmiana r/r
m 13 38 -38%
1305 1451 +1%
3 13 +333%
143 162 +13%
1464




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

;
Liczba ofert Zmiana r/r
513 805 +57%
669 672 0
99 89 -10%
88 68 -23%
Zmiana r/r
5681 49U5 1%
1935 1484 -23%
9067 8547 -6%
10570 7171 -32%




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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Ostatni rok pandemii byt zdecydowanie trudnym okresem dla
pracodawcdw. Nie tylko wielu z nich musi mierzyé sie z kolejnymi
falami obostrzef komplikujgcymi im prowadzenie dziatalnoéci
i obnizonym popytem, to jeszcze zmuszeni sq funkcjonowaé
w warunkach ogromnej niepewnosci. Niektore branze nie sq w stanie
wrecz przewidzie€, czy w kolejnym tygodniu bedq mogty dziataé, czy
nie. Po tak niepewnym gruncie polskie firmy jeszcze nie stqpaty.
Trudno sie wiec dziwié, ze pracodawcy w mniejszym stopniu niz przed
pandemiq myslg o tworzeniu miejsc pracy. Z tej perspektywy
szczegdlnie cieszy fakt, ze w lutym spadek liczby ofert pracy

w stosunku do stanu sprzed pandemii byt relatywnie niewielki.
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Stata liczba benefitow w ofertach

W ostatnich miesigcach obserwujemy stabilizacje
atrakcyjnosci ofert pracy. W lutym 2021 roku na jedno
ogtoszenie przypadato srednio 6 benefitdow, czyli
doktadnie tyle samo, co w listopadzie i grudniu 2020
roku i tylko o 0,1 mniej niz w styczniu tego roku.

Nasze badanie pokazuje, ze pandemia koronawirusa nie wptywa juz tak silnie
na rynek pracy, jok jeszcze kilka miesiecy temu. Mimo wciqz trwajgcego
lockdownu, pracodawcy przyzwyczaili sie¢ do nowej normalnosci i nie rezygnujq
z zatrudniania nowych pracownikdw oraz proponowania im szerokiego
wachlarza benefitow.

Ostatnie miesigce to pewna stabilizacja sredniej liczby zachet w jednej ofercie
pracy. W lutym 2021 roku, &rednia ta wyniosta okoto 6 benefitow, czyli
doktadnie tyle samo, co w listopadzie i grudniu zesztego roku oraz tylko o 0,1 pkt
mniej niz w styczniu 2021 roku. Dla poréwnania, na poczgtku pandemii - w
kwietniu i maju 2020 roku - atrakcyjnosé ofert pracy stata na duzo nizszym
poziomie, a pracodawcy proponowali przysztym kandydatom &rednio mniej niz
piec benefitow.

Jednak z drugiej strony, obecna stabilizacja atrakcyjnosci w ofertach moze
oznaczag, ze przed nami jeszcze diuga droga zanim wroécimy do normalnosci
sprzed pandemii (§rednio 6,8 benefitdw w lutym 2020 roku).

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Coraz wiecej pracy zdalnej

W ofertach pracy coraz czesciej informuje sie o mozliwosci pracy z domu. W lutym 2021 roku juz 11 proc.
pracodawcdw umieécito prace zdalng w zaletach ogtoszenia. Niezmiennie najpopularniejszg zachetq sg jednak
szkolenia i pakiety medyczne.

Pandemia koronawirusa spowodowata, ze duza liczba pracownikéw biurowych od niemal roku wykonuje swojg prace w warunkach domowych. Dlatego pracodawcy
szukajgc nowych pracownikdw, coraz czesciej juz na etapie tworzenia oferty pracy zawierajg w niej informacje o mozliwosci pracy zdalnej. W lutym 2021 roku odsetek
takich ofert wzrést do 11 proc. z 8 proc. miesige temu i z 2 proc. rok temu. Nieznacznie spadt odsetek ofert zawierajgcych elastyczny czas pracy (z 31 do 29 proc.), jednak
nadal jest na ponad dwukrotnie wyzszym poziomie niz przed pandemiq. W ubiegtym miesigcu nieco wzrosta popularnosé pakietéw medycznych, a spadta kart
sportowych i obietnicy ,wysokiego” wynagrodzenia, ale nadal wszystkie te zachety sq wyraznie rzadziej wymieniane w ofertach niz przed pandemig.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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Wzrastajg oczekiwania pracodawcow

W lutym 2021 roku wzrosty oczekiwania pracodawcdw wzgledem przysztych pracownikdw. Na jedng oferte
przypada ich rednio 5,6. To najwiecej od kwietnia 2020 roku, czyli od poczgtku naszego badania.

Od szczytu pandemii - z pewnymi przerwami - roénie liczba wymagah stawianych kandydatom. W lutym 2021 roku pracodawcy wpisywali do ofert pracy srednio 5,6
cech oczekiwanych od potencjalnych pracownikdéw. Jest to wzrost o 0,2 w stosunku do poprzedniego miesiqgca i najwyzszy wynik od poczqtku pandemii. Jednak jest to
nadal duzo mniej, niz w analogicznym okresie rok temu, kiedy kandydatom stawiano srednio 6,2 wymagania. To co od poczgtku naszego badania pozostaje niezmienne,
to wzmozone zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe - w lutym 2021 roku az 79 proc. pracodawcdw postawito takie wymaganie

w ofertach pracy. Odpowiedniego wyksztatcenia wymaga sie w 47 proc. ofert, a dyspozycyjnoéci i znajomosci jezyka obcego - w 37 proc.

Wykres 7. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdélnymi wymaganiami wobec
6,2 kandydatéw (w proc.)
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NASZYM ZDANIEM

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

Sie

Gdyby nie trzecia fala zakazen, ktéra w ostatnich tygodniach niepokojgco
przybiera na sile, mozna by §miato powiedzieé, ze jesteSmy na dobrej
drodze, zeby znowu byto normalnie. Liczba ofert pracy oraz zawarte
w nich wymagania i benefity moze nie wrbcity jeszcze do poziomodw

obserwowanych przed pandemig, ale juz tak dramatycznie od nich nie
odbiegajg, jak miato to miejsce wiosnqg czy jesieniq. Jeszcze chwila

wzglednego spokoju i pracodawcey praktycznie wrociliby na stare tory.

Na ile trzecia fala zepsuje nam ten scenariusz? Miejmy nadzieje, ze tylko
w niewielkim stopniu. Pracodawcy po roku zycia z pandemiq troche sie do
nowych warunkéw przyzwyczaili i zobaczyli, ze mozna z koronawirusem
zy¢, a lockdowny - chot bolesne - mijajg. Dlatego jest szansa, ze trzeciq
fale obostrzen zniosq bez gwattownego likwidowania miejsc pracy czy

plandw rozwojowych.
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JAK ZBIERALISMY DANE?

65

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu

tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

Maciej Michalewski stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
CEO

pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
Element. Recruitment Automation Software

raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikdéw w Polsce.
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Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsorcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 446 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.lLosiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespot 700 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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