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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxv: Czerwiec 2021
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Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotqd relatywnie tagodnie przeszta przez trzy fale
zachorowan, a dzieki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia utrzymuje
sie na niskim poziomie. Jednak mimo stopniowego otwierania gospodarki

i postepujgcego procesu szczepien, firmy weiqz muszg mierzyé sie

z pandemicznymi wyzwaniami.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sig
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamigtaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-14 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-18, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy w czerwcu 2021 roku:

311 869

+69 244 (+28,5%)

w porownaniu z czérwcem 2020 roku

+ 17 721 (+6%) +8 489 (+2,8%)

w porownaniu z czerwcem 2019 roku w paorownaniu'z majem 2021 roku




Rynek pracownika na wyraznym plusie

W czerwcu 2021 roku na portalach rekrutacyjnych
opublikowano okoto 312 tys. nowych ofert pracy.
To 29 proc. wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku i 3 proc. wiecej niz w maiju.

Po perturbacjach spowodowanych pandemiq koronawirusa, rynek pracy

w Polsce wyraznie przybiera na sile. Od marca 2021 roku roczna dynamika
nowych ofert pracy publikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
osigga same dodatnie wyniki. Jak wynika z danych zebranych przez firme
Element dla Grant Thornton, w czerwcu 2021 roku pracodawcy w Polsce
opublikowali w Internecie (na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych) 312 tys.
nowych ogtoszen o prace. To o 28,5 proc. wiecej niz w czerwcu 2020 roku.

To, co prawda, nizsza dynamika niz w dwdch poprzednich miesigcach (100 proc.
w kwietniu i 5 proc. w maju), ale spadek ten to tylko efekt statystyczny tzw.
wysokiej bazy. Pordbwnujemy sie bowiem z coraz wyzszymi poziomami

z analogicznego okresu przed rokiem. W czerwcu 2020 roku ofert pracy byto duzo
wiecej niz w kwietniu i maju 2020 roku.

Dla przypomnienia, w kwietniu 2020 roku czyli tuz po wybuchu pandemii, liczba
nowych ofert pracy byta o ponad 50 proc. nizsza niz w kwietniu 2019 roku.

A w okresie od czerwca 2020 do stycznia 2021 roku liczba ofert pracy
utrzymywata sie na poziomie okoto 20 proc. nizszym niz w roku poprzednim.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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Ofert pracy wiecej niz przed pandemiq

Rgnek rekrutocgjng ZU pe’mie uwolnit Si@ Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
. . . . . portalach rekrutacyjnych (w tys.)
z koronawirusowej zapaséci. Liczba ofert pracy jest nie

tylko najwyzsza od poczgtku pandemii, ale wrecz 400
wyzsza niz w wiekszosci miesiecy 2019 roku.

3560
Od poczqgtku 2021 roku liczba nowych ofert pracy stale wzrasta. Po zakohczeniu
lockdownu i znacznym odmrozeniu gospodarki, pracodawcy w Polsce szybko 300
zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam sprzed wybuchu pandemii walki
o pracownika. Z najnowszej edycji naszego badania wynika, ze 312 tys. ofert 250
pracy opublikowanych w czerwcu 2021 roku to najwyzszy wynik nie tylko od
poczqtku pandemii, ale wrecz od maja 2019 roku i 0 6 proc. wyzszy niz w czerwcu 500 2021
2019 roku.
To ozywienie na rynku pracy i rekordowa liczba ofert potwierdza zarysowang o0
w poprzednich edycjach raportu teze, ze rynek rekrutacyjny po gtebokim
zatamaniu w 2020 roku wrécit juz do poziomu z 2019 roku. Polscy pracodawcy 100
bardzo szybko poradzili sobie z problemami wynikajgcymi z pandemii i masowo
rekrutujq pracownikéw. Gdyby nie rosngce ryzyko czwartej fali zakazen, 50
spowodowane rozprzestrzenianiem sie w niektorych krajach wariantu delta,
mozna by powiedzieé, ze rynek pracy w Polsce kryzys ma za sobq. 0
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*Brak poréwnywalnych danych za styczeA-marzec 2019



Poznan wyprzedza Katowice

W Poznaniu przez catq pandemig odnotowywano
najnizszqg liczbe nowych ofert pracy wérod

najwiekszych polskich miast. W czerwcu 2021 roku
pierwszy raz stolica Wielkopolski nie jest ostatnia.

Co miesigc sprawdzamy, jak z zatamaniem rynku pracy wywotanym
koronawirusem radzg sobie wybrane miasta w Polsce. Wsréd 10 badanych
aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej sytuacja wyglgdata

w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej ogtoszen o prace, a takze
notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym. Jednak w ostatnich
miesigcach sytuacja znacznie poprawita sie i obecnie dynamika liczby ofert
jest tam najwyzsza w catym zestawieniu. W czerwcu 2021 roku pracodawcy
opublikowali w Poznaniu 3 077 ofert, co stanowi wzrost o 83 proc. w stosunku
do analogicznego okresu rok temu. Stolica Wielkopolski wyprzedzita tym
samym Katowice, gdzie w ostatnim miesigcu opublikowano tylko 2 995 ofert
(wzrost o 37 proc. rok do roku).

Niezmiennie od poczgtku badania w naszym zestawieniu prowadzi Warszawa,
w ktorej w czerwcu 2021 roku opublikowano 33,6 tys. ofert pracy

(45 proc. wigcej niz rok temu), a na drugim miejscu znajduje sie Krakdw

2 17,5 tys. ogtoszen rekrutacyjnych (63 proc. wiecej rok do roku). Aktualnie
najnizszg dynamike wzrostu notuje sie w Szczecinie - w czerwcu opublikowano
tam b tys. ogtoszen, co stanowi wzrost zaledwie o 17 proc. rok do roku.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w czerwcu
2021 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do czerwca 2020 roku
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Trzynascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 12,9 ofert pracy

(wobec 9,2 rok temu). W czerwcu 2021 roku najwiecej ogtoszeh oferowat Krakdw - prawie 23 oferty na kazdy tysiqc
osdb. Tuz za nim jest Warszawa, w ktérej przypadato srednio 19 ofert. Nadal najgorzej wypada Poznah, gdzie
wskaznik ten wynosi b,7.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaicow w czerwcu 2021 roku
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NASZYM ZDANIEM

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Na takie dane czekaliSmy catg pandemie. Sita polskiego rynku pracy
mierzona liczbg uruchamianych proceséw rekrutacyjnych nie tylko
wrbécita do czaséw sprzed pandemii, ale wrecz je przebita. To bardzo

dobry znak dla catej gospodarki. Pokazuje, ze polscy pracodawcy nie

bojq sig¢ dalszego rozwoju pandemii, niezaleznie od tego, ile fal

zakazen jeszcze nas czeka. Cheg sie rozwijaé, cheq inwestowaé, cheg
zwiekszaé i unowoczedniaé swojq dziatalnoéé i potrzebujg do tego
dobrych pracownikow. W samym czerwcu poszukiwali ponad 300

tys. osdb. Z takim optymizmem przedsigbiorcoéw raczej nie

powinnidmy sie obawiaé o sytuacje rynkowg w najblizszej przysztosci.
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Wzrasta popyt na zawody z obszaru IT

Rekrutacyjne ozywienie widoczne jest w przypadku zdecydowanej wigkszosci badanych przez nas zawodow.
W czerwcu 2021 roku o 76 proc. wzrdst popyt na zawody z dziatu IT, a o prawie potowe na specjalistow HR oraz
marketingu i sprzedazy. Najmniejsze dynamiki widoczne sg w finansach oraz w profesjach medycznych,

ale wynika to gtdownie z efektu wysokiej bazy - poréwnujemy sie z okresem sprzed roku, kiedy to popyt na te
zawody juz i tak byt rekordowo silny.

FINANSE

Zmiana r/r
VI 2020 Vi 2021 :
40

Dyrektor finansowy / CFO 22 -45%
Gtéwny ksiegowy 403 294 -27%
Ksiegowg/sp/ec;jolisto ds. 1957 o147 0%
rachunkowosci

Analityk finansowy 87 128 +47%

OGOLEM 2487 2591 -

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

Zmiana r/
Vi 2020 VI 2021 tana rir

Dyrektor marketingu / sprzedazy 12 +27%
Specjalista ds. marketingu 511 899 +76%
Specjalista ds. e-commerce 172 198 +15%
Grafik 388 470 +21%

OGOLEM 1159 1679 -

PRAWO

5
Radca prawny 143 +29%
Aplikant radcowski/adwokacki 72 15 +60%
Doradca podatkowy 13 16 +23%
Specjalista ds. ochrony danych oo 1 27%
osobowych

OGOLEM 250 332 -



HR

5 ; 1
HR Business Partner Ly 125 +184% f
Specjalista ds. HR 101 217 +115%
Specjalista ds. kadr i ptac 499 572 +15% -
Rekruter 240 394 +64% |

OGOLEM 884 1308 -
Raport na temat ofert pracy w obszarze HR

IT
Ianannlnn
Vi 2020 Vi 2021 '
3 8

ClO/dyrektor IT

Programista 1062 1849 +74%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 7 4 -43%
Administrator IT 143 2N +103%

OGOLEM 1220 2152 -



https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

VI 2020 VI 2021
577 939
oM 682
121 19
140 80

1749
VI 2020 VI 2021
5267 7317
2010 2033
10168 11303
8604 11048
26049 31701

Zmiana r/r

+63%

-25%

2%

-43%

Zmiana r/r

+39%

+1%

+11%

+28%




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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W miesiqcach wiosennych i letnich liczba ofert pracy zawsze nieco
roénie - to normalny sezonowy trend, spowodowany wigkszymi
obrotami w budownictwie, gastronomii, hotelarstwie czy rozrywce.
Tegoroczna skala wzrostu jednak przebita najdmielsze oczekiwania.
Liczba nowych ogtoszeh publikowanych miesiecznie wzrosta miedzy
styczniem a czerwcem o 80 tys. (prawie 40 proc.) i przebita nawet
poziomy sprzed dwbdch lat, a wigc sprzed pandemii. Motorem tego
wzrostu sq specjalisci od technologii - informatycy, programisci, ale
rowniez osoby specjalizujgce sie w e-commerce czy digital marketingu
To pokazuje, ze przyspieszony w czasie pandemii proces cyfryzacji

polskich przedsigbiorstw nadal postgpuje.

9



Oferty pracy bijg rekordy atrakcyjnosci

W Czerwcowgch ofertach pracy za notowa “émU Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
) . ; darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcdéw w ofertach pracy

rekordowq liczbe zachet. Na jedno ogtoszenie

przypada rednio ich az 6,5. To najwyzszy wynik od

poczqgtku badania.

6,4 6,5
6,2 6.1 6,3 6.1 6,3

5,8 5,8 0.9 6 6 6 5,8

5,4
Przygasajgca pandemia koronawirusa sprawita, ze rynek pracy na dobre

odzyt i catkowicie wrécit do formy znanej nam sprzed dwbch lat. Aktualnie
pracodawcy masowo poszukujg nowych pracownikdw, a w zwigzku tym
coraz silniej kuszq ich réznego rodzaju benefitami.

9 L8

Wedtug najnowszej edycji raportu, w czerwcu 2021 roku w ofertach pracy
pracodawcy umieszczali rednio az 6,5 zachet. To najwyzszy wynik od
poczqtku naszego badania, a co ciekawe, jest to rowniez poziom wyzszy od
zanotowanego w czerwcu 2019 roku (czyli jeszcze przed pandemiq), kiedy to
na jedno ogtoszenie przypadto §rednio 6,2 benefitu.

Z kolei w poréwnaniu z czerwcem zesztego roku liczba benefitdw jest wyzsza
o 1,1. Ten wzrost moze §wiadczyé o tym, ze polski rynek pracy jest silny,

a pracodawcey nie bojg sie inwestowaé w pracownikdw i nie spodziewajq sie
raczej powrotu zatamania popytu na swoje produkty i ustugi.

Czy ten optymizm utrzyma sie do jesieni - na kiedy zapowiadana jest a o
mozliwos¢ wystgpienia czwartej fali pandemii - pokazg nam dopiero N \\{l/
nadchodzgce miesiqce.



Pracodawcy kuszqg szkoleniami i zdrowiem

Juz 4 na 5 pracodawcéw oferuje kandydatom szkolenia, a ponad potowa zacheca przysztych pracownikdow
pakietem medycznym, wysokim wynagrodzeniem oraz kartg sportowq.

Oferty pracy polskich pracodawcdw jeszcze nigdy w historii badania nie byty tak bogate w benefity. Niemal wszystkie badane przez nas zachety powiekszyty swoje
odsetki w stosunku do zesztego miesiqca i zesztego roku, a zdecydowana wiekszoé¢ z nich ma nawet duzo wyzsze odsetki niz dwa lata temu - w czerwcu 2019 roku.

W ubiegtym miesiqcu zanotowaliSmy wzrost odsetka ofert zawierajgcych obietnice szkolen z 71 proc. na 79 proc. Swoj odsetek zwigkszyty rowniez pakiety medyczne

- do 59 proc., tym samym stajgc sie popularniejszqg zachetg niz obietnica wysokiego wynagrodzenia, zawartej w 55 proc. ofert. Do task wrbcity takze pakiety sportowe
(51 proc.), elastyczny czas pracy (39 proc.), kursy jezykowe (28 proc.) oraz owocowe dni - 17 proc.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)

W Czerwiec 2019 B Maj 2020 Czerwiec 2020 Maj 2021 m Czerwiec 2021

79
71 66
61 59 55
52 53 49 51
Lo 47 46 40 46 43 39
3034 34 34
27 28
22 17
o 0 1 1413 10
5 6 35. 4 6 4 71'+8 6 5 0534
b.d. | H
LI LI LI = H= =0 m_ M =
Szkolenia  Pakiet medyczny Wysokie Pakiet Elastyczny  Lekcje jezykowe Darmowe owoce Praca z domu Chill zone Samochéd

wynagrodzenie sportowy czas pracy stuzbowy



Wymagania nie idg w parze z benefitami

Kiedy odsetek benefitow w ofertach szybko rosnie, wymagania niemal stojg w miejscu. W czerwcu 2021 roku
pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikédw srednio 5,3 wymagan, co stanowi wzrost o zaledwie 0,1

w stosunku do maja 2021 roku.

Choé nasze badania pokazujq, ze pracodawcy na dobre rozpoczeli juz walke o pracownika (co widaé we wzrodcie liczby ofert pracy i redniej liczby benefitéw], to nieco
zaskakujgcy moze byé fakt, ze w §lad za tym nie idzie obnizanie przez pracodawcdw wymagan stawianych kandydatom. W czerwcu 2021 roku srednia liczba wymagan na

jedno ogtoszenie o prace wynosita 5,3. To wynik bardzo zblizony do wynikéw z ostatniego roku. Niezmiennie najpopularniejszym oczekiwaniem wobec kandydatéw jest
odpowiednie doéwiadczenie (78 proc.). W ubieglym miesigcu wyksztatcenia wymagato 48 proc. pracodawcdw, znajomosci jezyka - 38 proc., a dyspozycyjnoéci - 36 proc.

Wykres 7. Srednia liczba wymagad od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
B4 \o B 53 ppo 5% gy B4 Bb 50 gy 96 50 53 778
Lo 45 7 o2 60
— 54
4y '8
3533 37 3538 313236
|:| I I2520 I 21 26I:l I
Doswiadczenie Wyksztatcenie  Znajomosé jezyka Dyspozycyjnosé
N m Czerwiec 2019 Kwiecief 2020 0 Czerwiec 2020
A X O QXX X RO XN DD DDD : .
AN R N N N W QP QP Maj 2021 m Czerwiec 2021



JAK ZBIERALISMY DANE?

65

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu

tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

Maciej Michalewski stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
CEO

pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
Element. Recruitment Automation Software

raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikdéw w Polsce.
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Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsorcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 446 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.lLosiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl
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Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 504 082 232
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Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizacji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespot 700 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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