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Rynek pracy
w czasie COVID-19

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxix: Pazdziernik 2021


https://elementapp.ai/

Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, zmagajq sie ze skutkami trwajqcej
pandemii koronawirusa. Wywotany niq kryzys odbija sie m.in. na rynku pracy,
czym obniza warunki zycia ludnosci i rodzi problemy spoteczno-ekonomiczne.
Polska gospodarka jak dotqd relatywnie tagodnie przeszta przez kolejne fale
zachorowan, a dzigki programom pomocowym rzqdu stopa bezrobocia utrzymuje
sie na niskim poziomie. Jednak mimo otwarcia gospodarki i postepujgcego
procesu szczepieh, firmy wcigz muszq mierzyé sie z pandemicznymi wyzwaniami.

Grant Thornton swoim badaniem ,Rynek pracy w czasie COVID-19” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesdw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi€ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-14 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-18, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy w pazdzierniku 2021 roku:

323 969

+83 620 (+34,8%)

w porownaniu z pazdziernikiem, 2020 roku

+ 19 105 (+6,3%) +543 (+0,2%)

w porownaniu z pazdziernikiem 2019 roku w porowndahniu z wrzeSniem 2021 roku




Rynek pracy nadal na solidnym plusie

W pazdzierniku 2021 roku na portalach rekrutacyjnych
opublikowano okoto 324 tys. nowych ofert pracy. To
35 proc. wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku.

Polski rynek pracy zostat mocno poturbowany przez pandemie koronawirusa.
Jednak jak wynika z danych zebranych przez firme Element dla Grant Thornton,
pandemiczny kryzys przeszedt juz do historii i od kilku miesiecy rynek pracy
stale przybiera na sile. Od marca 2021 roku roczna dynamika nowych ofert
pracy publikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych osigga
same dodatnie wyniki. W pazdzierniku 2021 roku pracodawcy opublikowali

324 tys. nowych ofert pracy. To wynik wyzszy o 34,8 proc. w poréwnaniu do
pazdziernika 2020 roku. To takze najwyzsza dynamika od pieciu miesiecy.

Dla przypomnienia, w kwietniu 2020 roku, czyli tuz po wybuchu pandemii, liczba
nowych ofert pracy byta o ponad 50 proc. nizsza niz w kwietniu 2019 roku.

W okresie od czerwca 2020 do stycznia 2021 roku liczba ofert pracy
utrzymywata sie na poziomie okoto 20 proc. nizszym niz w roku poprzednim.
Obecnie wyraznie dodatnie dynamiki - nawet przy uwzglednieniu
statystycznego efektu niskiej bazy - wydajq sie bardzo wysokie i potwierdzajqg,
ze rynek pracy bardzo szybko otrzgsnat sie z lockdownu i kryzysu wywotanego
pandemiq koronawirusa.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych

na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu

z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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Liczba ofert pracy wyzsza niz przed pandemiaqg

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

Liczba ofert pracy pigty miesigc z rzedu jest wyzsza niz bostalach rekrutacuimych (w tho)

w analogicznym okresie 2019 roku. To pokazuije,
ze rynek pracy z nadwyzkq odrobit straty wywotane 400
walkq z koronawirusem.

3560
Po tym, jak wiosnq i latem 2021 roku w polskiej gospodarce zniesione zostaty 300 —
niemal wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkq z koronawirusem,
pracodawcy w Polsce szybko zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam
sprzed pandemii walki o pracownika. Opublikowane w pazdzierniku 2021 roku 250
324 tys. ofert pracy to wynik nie tylko wyzszy niz przed rokiem, ale tez 2021
0 6 proc. wyzszy niz 2019 roku, kiedy opublikowano 305 tys. ofert pracy. 200
Potwierdza to zarysowang w poprzednich edycjach raportu teze, ze rynek pracy
po gtebokim zatamaniu w 2020 roku nie tylko odrobit straty poczynione 150
pandemig, ale zrobit to wrecz z nadwyzkq, tzn. popyt na pracownikéw w Polsce
jest obecnie nawet wyzszy niz w 2019 roku, a wiec w jednym z najlepszych 100
okreséw w historii polskiego rynku pracy.
Warto zauwazyg, ze pazdziernikowy wynik w biezgecym roku jest nawet wyzszy o0
niz w lipcu (o 17 tys. ofert) i sierpniu (o 7 tys. ofert). To réwniez potwierdza
dynamike polskiego rynku pracy, bo zwykle jesiefr przynosi wyhamowanie 0

I 1l \% V Vi VI Vil IX X Xl Xl

w naptywie ofert pracy, poniewaz kohczq sie wakacje, a wiec wygasa popyt na
prace sezonowe w turystyce, gastronomii czy rolnictwie.
*Brak poréwnywalnych danych za styczeA-marzec 2019



Poznan i Katowice nadal na kohcu stawki

Od poczqgtku pandemii Poznafi niemal zawsze notuje
najnizszqg liczbe nowych ofert pracy wérod
najwiekszych polskich miast.

Co miesigc sprawdzamy, jak z zatamaniem rynku pracy wywotanym
koronawirusem radzg sobie wybrane miasta w Polsce. Wsréd 10 badanych
aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej sytuacja wyglgdata

w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej ogtoszen o prace, a takze
notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym. Sytuacja nieco zmienita
sie w czerwcu 2021 roku, kiedy Poznan opuscit ostatnie miejsce i pod
wzgledem liczby ofert wyprzedzit Katowice. W lipcu stolica Wielkopolski
powrdcita jednak na ostatniq pozycje, a sierpien, wrzesief i pazdziernik nie
przyniosty w tej kwestii zmiany. W Poznaniu w minionym miesigcu pojawito sie
2,7 tys. nowych ogtoszeh o prace, a w Katowicach 3,3 tys.

W5réd badanych miast od poczgtku pandemii najlepiej pod wzgledem liczby
aktywnych ofert pracy radzi sobie natomiast Warszawa. Tak samo byto

w pazdzierniku 2021 roku, kiedy opublikowano w stolicy 43 tys. ofert pracy
(70 proc. wigcej niz rok temu), a za stolicq Polski zawsze znajduje sie Krakdw
(21 tys. ogtoszen rekrutacyjnych, co stanowi wzrost o 80 proc. rok do roku)

i Wroctaw (12 tys. ogtoszef, wzrost rok do roku o 45 proc.).

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w pazdzierniku
2021 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do pazdziernika 2020 roku
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Czternascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 14,7 ofert pracy
(wobec 9,4 rok temu). W pazdzierniku 2021 roku najwiecej ogtoszeh oferowat Krakédw - 27,1 oferty na kazdy tysige
osdb. Tuz za nim jest Warszawa, w ktérej przypadato rednio 23,8 ofert. Nadal najgorzej wypada Poznan, gdzie

wskaznik ten wynosi b,1.

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaicow w pazdzierniku 2021 roku

27,1

23,8

18,0

4 14,3 13,9
1.3 1,3

7,3

I 5,1

Krakéw Warszawa Wroctaw Lublin Szczecin Bydgoszcz Gdansk Katowice todz Poznah



NASZYM ZDANIEM

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Dobra passa polskiego rynku pracy trwa. To juz pigta z rzedu edycja naszego
raportu, w ktorej liczba ofert pracy w Polsce jest nie tylko wyraznie wyzsza niz
przed rokiem, ale tez wyzsza niz przed pandemiq. Wiekszos¢€ polskich
pracodawcow w dobrej formie przetrwato trudny czas lockdowndéw. Ponownie
szybko sie rozwijajqg i tworzg wigcej miejsc pracy niz przed pandemiq. Warto
przypomnieé, ze lata 2018 i 2019 to byt jeden z najlepszych okreséw dla polskiego
rynku pracy w historii, z rekordowo niskim bezrobociem, tymczasem obecnie
aktywnoséé rekrutacyjna pracodawcdw w Polsce jest jeszcze wyzsza niz wtedy.
To oznacza, ze pracownikom jest prawdopodobnie statystycznie najtatwiej znalezé
prace od poczgtkdw transformacji. Oczywiscie dla pracodawcédw jest to duzy
problem, bo powoduje niedobdr rgk do pracy i presje kosztowq, a to jest istotng
barierg w rozwoju. Jednak z punktu widzenia makroekonomicznego duza liczba

ofert pracy jest z pewnoscig objawem duzej dynamiki rozwoju gospodarczego.

99



Prawnicy i HR-owcy pilnie poszukiwani

W pazdzierniku 2021 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowalismy wéréd zawoddw prawniczych

(o 114 proc. wiecej niz w pazdzierniku 2020 rok) oraz specjalistdw zwigzanych z zarzgdzaniem ludzmi

(wzrost 0 99 proc.). Najnizszy wzrost popytu odnotowujg natomiast zawody medyczne (0,3 proc.) oraz zawody
zwigzane z pracq fizyczng (19 proc.). Dwa ostatnie to jednak te, w ktérych pandemia w 2020 roku spowodowata
wzrost liczby ofert pracy, wiec ostatnie niskie wzrosty to gtownie statystyczny efekt wysokiej bazy.

FINANSE

;
48 43

Dyrektor finansowy / CFO -10%

Gtéwny ksiegowy 334 362 8%
Ksiegowy/specjalista ds. 2107 2366 2%
rachunkowosci

Analityk finansowy 104 206 98%

OGOLEM 2593 2977 -
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MARKETING / SPRZEDAZ
Zmiana r/r

mm—
Dyrektor marketingu / sprzedazy 4 ok -18%
Specjalista ds. marketingu 560 975 74%
Specjalista ds. e-commerce 143 202 41%
Grafik 437 646 48%
OGOLEM 1254 1917
PRAWO

_
Radca prawny 135 215 59%
Aplikant radcowski/adwokacki 34 140 312%
Doradca podatkowy 7 27 286%
Specjalista ds. ochrony danych 13 o0 69%
osobowych

OGOLEM 189 LOL -




HR

: . 1
HR Business Partner 81 177 119% f
Specjalista ds. HR 132 326 147%
Specjalista ds. kadr i ptac 472 702 49% -
Rekruter 197 547 178% |

OGOLEM 882 1752 -
Raport na temat ofert pracy w obszarze HR
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i
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ClO/dyrektor IT 80%
Programista 1382 1902 38%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 8 16 100%
Administrator IT 174 315 81%
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https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE
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Liczba ofert Zmiana r/r
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142 8t 1%
127 97 24%

Zmiana r/r
595 6894 16%
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9705 10256 6%
7945 11203 1%




NASZYM ZDANIEM

Maciej Michalewski

CEO
Element. Recruitment Automation Software
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Nasze narzedzie rekrutacyjne, dzieki ktéremu zbieramy dane
o liczbie ofert pracy, nie pozostawia nam wagtpliwosci -
aktywnoéé polskich pracodawcdéw w poszukiwaniu
pracownikdw jest bardzo silna. Liczba ogtoszeh w zawodach
prawniczych, HR-owych czy marketingowych bije kolejne
rekordy. Swietnie wyniki odnotowywane sq tez w zawodach
zwiqzanych z pracq fizycznq czy finansami - w grypach
tych spadki ofert pracy w pierwszym roku pandemii byty
niewielkie, a mimo to obecnie widzimy dzisiaj wyrazne
wzrosty liczby ofert. Wszystko to daje podstawy do
optymizmu na kolejne miesigce. Rynek pracy jest odporny na
kolejne fale zachorowan i obostrzen, dlatego narastajgca

czwarta fala nie wydaje sie istotnym zagrozeniem.

9




Spadek atrakcyjnosci ofert pracy

Przez ostatnie pot roku oferty pracy utrzymywaty
zawartos¢ benefitdw na poziomie 6,3-6,6 zachet na
jednq oferte. Jednak w pazdzierniku 2021 roku
atrakcyjnosé ofert spadta do okoto 6,2 zachet.

To najnizszy wynik od marca 2021 roku.

Mimo, ze pazdziernik to kolejny miesiqc z pozytywnymi informacjami
dotyczgeymi rekordowe;j liczby nowych ofert pracy, to jednak z analizy
pojawiajgcych sie ogtoszen wynika, ze liczba zachet w jednej ofercie jest
najmniejsza od kilku miesiecy. Mozliwe, ze to efekt jesiennego nasilenia sie
pandemii - pracodawcy wolg zachowaé ostrozno§€ w oferowaniu przysztym
pracownikom szerokiego wachlarza benefitow, gdyz nie sq pewni jak dalej
rozwinie sie sytuacja i nie chcq inwestowaé w zbyt duzy pakiet zachet.

Od kwietnia 2021 roku atrakcyjnosé ofert pracy utrzymywata sie na
poziomie 6,3-6,6 benefitéw na oferte. W pazdzierniku 2021 roku na jedno
ogtoszenie o prace przypadto jednak Srednio tylko 6,2 réznego rodzaju
zachet. To spadek o 0,3 w poréwnaniu z wrzesniem 2021 roku oraz najnizszy
wynik od sze§ciu ostatnich miesiecy. To rowniez o 0,1 mniej nizw
analogicznym okresie 2020 roku oraz o 0,3 mniej niz we wrzeéniu 2019 roku,
czyli jeszcze przed pandemiq.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,

darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcdéw w ofertach pracy
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Benefity z nizszymi odsetkami

Przez ostatnie miesigce rynek pracy zdqzyt juz przyzwyczai¢ sie do ofert bogatych w réznorodne benefity.
Jednak pazdziernikowy nawrdt pandemii sprawit, ze pracodawcy na nowo stali si¢ ostrozniejsi w oferowaniu zachet.
W ostatnim miesigcu w wiekszosci badanych przez nas benefitéw zanotowalismy spadki.

W pazdzierniku 2021 roku nadal najczesciej oferowanqg w ogtoszeniach o prace zachetq byty szkolenia, jednak proponowato je o b pkt. proc. mniej pracodawcow niz jeszcze
we wrzeéniu. Podobny spadek odsetka zanotowalismy w przypadku zachety w postaci wysokiego wynagrodzenia (z 59 proc. we wrzeéniu na b4 proc. w pazdzierniku) oraz
w przypadku lekeji jezykowych (spadek o 5 pkt. proc. z miesigca na miesige). Mniej pracodawcdw oferuje teraz przysztym pracownikom pakiet medyczny - 55 proc. (spadek
z 56 proc.), pakiet sportowy - 46 proc. (spadek z 50 proc.) oraz darmowe owoce - spadek z 15 proc. na 13 proc. Z kolei w pazdziernikowych ofertach nieco wzrést odsetek
zachety w postaci pracy zdalnej (z 11 proc. we wrzeéniu na 13 proc. obecnie), a odsetek elastycznego czasu pracy wynidst tyle samo co we wrzesniu (40 proc.).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
W Pazdziernik 2019 0O Maj 2020
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Mniej benefitow, mniej wymagan

Wraz z obnizeniem atrakcyjnosci ofert pracy, obnizyty sie rowniez wymagania stawiane przysztym pracownikom. W
pazdzierniku na jednqg oferte pracy przypadato srednio 5,3 wymagan. To spadek o 0,2 w stosunku do wrzeénia oraz
jeden z najnizszych wynikéw od poczgtku tego roku.

W pazdzierniku pracodawcey stawiali Srednio 5,3 wymagah przysztym pracownikom. To wynik o 0,1 nizszy niz w pazdzierniku 2020 roku oraz o 0,6 nizszy niz wynik z
pazdziernika 2019 roku. Na obnizonq érednig liczbe wymagaf w ofertach pracy sktada sie zmniejszony odsetek wymagania dowiadczenia od kandydatdw (z 81 proc. we
wrzedniu na 72 proc. w pazdzierniku) oraz spadek odsetka pracodawcédw wymagajgeych od przysztego pracownika znajomosci jezyka obcego (z 34 proc. na 28 proc.).
W pazdzierniku wyksztatcenia wymagato za to 50 proc. pracodawcdw, co stanowi doktadnie taki sam wynik jak w poprzednim miesigcu, a dyspozycyjnosci az 40 proc.,
co stanowi wzrost o 4 pkt. proc. w stosunku do wrzeénia.

Wykres 7. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?

65

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do

monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesigciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. W§réd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl,
a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje treé¢ kilkudziesieciu

tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq informacje

o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach,

Maciej Michalewski stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach
CEO

pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe
Element. Recruitment Automation Software

raporty o biezqgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikdéw w Polsce.
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https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 700 pracownikow
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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