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Rynek pracy ==
w czasie COVID-19 P

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce

epycJaxx: Grudzieh 2021
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 16-19, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Oferty pracy w grudniu 2021 roku:

236 158

+ 59 810 (+33,9%)

w porownaniu z grudniem 2020 roku

+ 24 475 (+11,6%) - 71 628 (-23,3%)

w porownaniu z grudniem 2019 roku w porownaniu z listopadem 2021 roku




Rynek pracy wcigz na wyraznym plusie

W grudniu 2021 roku na portcldch rekrutacgjngch Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
. na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
To 3% proc. wiecej niz w analogicznym okresie

ubiegtego roku.

+100%

Polski rynek pracy zostat mocno poturbowany przez pandemie koronawirusa.
Jednak jak wynika z danych zebranych przez firme Element dla Grant Thornton,
pandemiczny kryzys przeszedt juz do historii i od kilku miesiecy rynek pracy
stale przybiera na sile. Od marca 2021 roku roczna dynamika nowych ofert
pracy publikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych osigga
same dodatnie wyniki. W grudniu 2021 roku pracodawcy opublikowali

236,2 tys. nowych ofert pracy. To wynik wyzszy o 34 proc. w poréwnaniu do
grudnia 2020 roku. To réwniez o 12 proc. wiecej niz w grudniu 2019 roku, czyli
jeszcze przed wybuchem pandemii.

Dla przypomnienia, w kwietniu 2020 roku, czyli tuz po wybuchu pandemii, liczba
nowych ofert pracy byta o ponad 50 proc. nizsza niz w kwietniu 2019 roku.

W okresie od czerwca 2020 do lutego 2021 roku liczba ofert pracy utrzymywata
sie na poziomie okoto 20 proc. nizszym niz w roku poprzednim. Obecnie od
marca 2021 roku liczba nowych ofert pracy stale notuje wyraznie dodatnie
dynamiki, ktére - nawet przy uwzglednieniu statystycznego efektu niskiej bazy -
potwierdzajg, ze rynek pracy szybko otrzgsnagt sie z lockdownu i kryzysu
wywotanego pandemiq koronawirusa.
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Liczba ofert pracy wyzsza niz przed pandemiaqg

Liczba ofert pracy juz siddmy miesiqc z rzedu jest
wyzsza niz w analogicznym okresie 2019 roku. To
pokazuje, ze rynek pracy jest bardzo silny i z nadwyzkg
odrobit straty wywotane walkg z pandemiq.

Po tym, jak w pierwszej potowie 2021 roku w polskiej gospodarce zniesiono
niemal wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkq z koronawirusem,
pracodawcy w Polsce szybko zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam

sprzed pandemii walki o pracownika. Opublikowane w grudniu 2021 roku 236 tys.

ofert pracy to wynik nie tylko wyzszy niz w analogicznym miesigcu rok temu
(kiedy opublikowano 176 tys. ofert), ale tez o 24 tys. wyzszy niz w grudniu 2019
roku. Potwierdza to zarysowanq w poprzednich edycjach raportu teze, ze rynek
pracy po gtebokim zatamaniu w 2020 roku nie tylko odrobit straty wywotane
pandemig, ale zrobit to wrecz z nadwyzkq, tzn. popyt na pracownikéw w Polsce
jest obecnie nawet wyzszy niz w 2019 roku.

Warto zauwazyé, ze grudniowy wynik jest nizszy (o 72 tys. ofert) od tego
zanotowanego miesigc wezesniej - w listopadzie 2021 roku. Jednak spadek
popytu na pracownikdw w grudniu nie jest niczym zaskakujgecym - zazwyczaj
pod koniec roku widoczny jest silny spadek liczby ofert pracy. Kohczg sie
bowiem prace sezonowe, np. w rolnictwie czy ograniczana zostaje aktywnosé
w budownictwie. W 2019 roku spadek ten wynosit 21 proc, a w 2020 roku - 10
proc.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Poznan i Katowice stale na koncu stawki

Od poczqgtku pandemii Poznafi niemal zawsze notuje
najnizszqg liczbe nowych ofert pracy wérod
najwiekszych polskich miast. | niemal zawsze na

przedostatniej pozycji towarzyszg mu Katowice.

Co miesigc sprawdzamy, jak z zatamaniem rynku pracy wywotanym
koronawirusem radzg sobie wybrane miasta w Polsce. Wsréd 10 badanych
aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej sytuacja wyglgdata

w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej ogtoszen o prace, a takze
notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym. Sytuacja nieco zmienita
sie w czerwcu 2021 roku, kiedy Poznan opuscit ostatnie miejsce i pod
wzgledem liczby ofert wyprzedzit Katowice. W lipcu stolica Wielkopolski
powrdcita jednak na ostatniq pozycje, a kolejne miesiqce nie przyniosty w tej
kwestii zmiany. W Poznaniu w minionym miesigcu pojawito sie zaledwie 2 tys.
nowych ogtoszen o prace, a w stale zajmujgcych przedostatniq pozycje
naszego zestawienia Katowicach - tylko 2,3 tys. ogtoszen.

W5réd badanych miast od poczgtku pandemii najlepiej pod wzgledem liczby
aktywnych ofert pracy radzi sobie Warszawa. W grudniu 2021 roku, w stolicy
opublikowano 32,6 tys. ofert pracy (66 proc. wiecej niz rok temu). Za stolicg
Polski zawsze znajduje sie Krakdw (15,8 tys. ogtoszen rekrutacyjnych, co
stanowi wzrost o 87 proc. rok do roku) oraz Wroctaw (9,1 tys. ogtoszef, wzrost
rok do roku o 49 proc.).

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w grudniu 2021
roku (w tys.) i zmiana w stosunku do grudnia 2020 roku

Zmiana rok do roku:
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Jedenascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 10,7 ofert pracy

(wobec 7,1 rok temu). W grudniu 2021 roku najwiece] ogtoszef oferowat Krakdw - 20,3 ofert na kazdy tysigc osdb.
Tuz za Krakowem jest Warszawa, w ktérej przypadato srednio 18,2 ofert na tysiqc mieszkanhcdw. Nadal najgorze;j
wypada Poznah - w minionym miesigcu wskaznik ten wyniost tylko 3,7.

Wykres 4. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaicow w grudniu 2021 roku

Krakow Warszawa Wroctaw Szczecin Bydgoszcz Gdansk Lublin Katowice todz Poznan




Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

S\

NASZYM

To kolejna edycja naszego raportu, ktéra daje nam powody do
optymizmu i napawa dumg z polskich pracodawcow. Jak wynika
bowiem z naszej analizy, przez ostatnie siedem miesiecy liczba
nowych ofert pracy osigga rekordowe wyniki i jest nawet wyzsza
niz przed pandemiq. W pierwszych miesigcach walki

z koronawirusem trudno byto sobie wyobrazi¢ tak pozytywny
scenariusz. Jednak te dane pokazujg, ze rodzimi pracodawcy

w brawurowy sposdb potrafili poradzi¢ sobie ze skutkami
pandemii i rozwijajq sie w jeszcze szybszym tempie niz przed jej
wybuchem. Te wyniki to takze dobry prognostyk na przysztose,
dlatego jestem przekonana, ze polska gospodarka jest na tyle
silna, Ze bedzie w stanie skutecznie uporac sie z kolejnymi falami

koronawirusa.



Silny wzrost popytu na prawnikow

W grudniu 2021 roku podobnie jak w listopadzie najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowalismy wsrod
zawoddw prawniczych (o 108 proc. wiecej niz w grudniu 2020 rok] oraz specjalistéw zwigzanych z zarzgdzaniem
ludZmi (wzrost o 59 proc.]). Z kolei w poréwnaniu z zesztym rokiem najnizszy wzrost popytu jest widoczny wérdd
przedstawicieli zawoddw medycznych (o 11 proc.), a wérdd zawoddw finansowych zanotowalismy nawet spadek
o 1 proc. Te niskie odsetki mogq wynika¢ z faktu, ze poréwnujemy sie z okresem sprzed roku, kiedy popyt na te
zawody byt bardzo silny.

FINANSE

i
19

Dyrektor finansowy / CFO 48 153%
Gtéwny ksiegowy 272 2N 7%

Ksiegowy/specjalista ds. 746 1643 6%
rachunkowosci

Analityk finansowy 102 131 28%

OGOLEM 2139 2113

(-



MARKETING / SPRZEDAZ
Zmiana r/r

mmu-mm-
Dyrektor marketingu / sprzedazy 21%
Specjalista ds. marketingu 577 796 38%
Specjalista ds. e-commerce 131 185 41%
Grafik 364 477 31%

OGOLEM 1156 1524

PRAWO

_
Radca prawny 121 19 60%
Aplikant radcowski/adwokacki 24 o4 292%
Doradca podatkowy 8 21 163%
Specjalista ds. ochrony danych 10 31 210%
osobowych

OGOLEM 163 339 108%




HR

: : 1
HR Business Partner 72 134 86% f
Specjalista ds. HR 19 194 63%
Specjalista ds. kadr i ptac 387 613 58% -
Rekruter 193 284 47% |

OGOLEM m 1225
Raport na temat ofert pracy w obszarze HR

IT
i
5 7

ClO/dyrektor IT 40%
Programista 1328 1609 21%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 9 14 56%
Administrator IT 132 266 102%

OGOLEM 1474 1896



https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

-

Liczba ofert Zmiana r/r
510 745 6%
687 595 13%
99 33 -16%

8l 103 23%
Zmiana r/r
4240 4325 2%
1497 1960 31%
7008 8101 16%
5440 8615 58%




Maciej Michalewski
BEO

Element. Recruitment
Automation Software

NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzigki ktéremu zbieramy dane o liczbie
ofert pracy, po raz kolejny pokazuje nam pozytywne informacje
ptyngce z polskiej gospodarki. Na przestrzeni ostatnich miesiecy
wyraznie widaé duzy popyt na nowych pracownikéw i dotyczy to
niemal kazdej profesji. Jak pokazujg grudniowe dane, w ostatnim
miesigcu w zasadzie nie byto branzy, w ktérej popyt na pracownikdw
bytby nizszy niz rok wczeéniej. Oczywiscie tak duze zapotrzebowanie
na pracownikdw jest tez wyzwaniem dla pracodawcow, ktérzy mogq
mie¢ problem ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy.
Muszq sie tez liczyé z coraz wiekszq presjq ptacowq. Jednak z punktu
widzenia makroekonomicznego duza liczba ofert pracy jest z
pewnoscig objawem duzej dynamiki rozwoju gospodarczego. W nowy
rok mozemy wejs¢ zatem z optymizmem, jesli chodzi o polski rynek
pracy - wydaje sie on na tyle silny, ze jest w stanie wyjsé¢ obronng

rekq z kolejnych wstrzgséw wywotanych pandemig.
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Zawartos¢ ofert pracy




Wzrost atrakcyjnosci ofert pracy

W g rudniu 2021 roku kand gdotom proponowano Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
. . . 5 . . darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
Srednio 6,6 zachet w jednej ofercie. To jeden

z najwyzszych wynikéw od poczgtku trwania 6.8
pandemii. To tez wynik jedynie o 0,2 nizszy niz

w grudniu 2019 roku.

Po pazdziernikowym spadku atrakcyjnoéci ofert pracy, w listopadzie i w
grudniu 2021 roku pracodawcy wrécili do oferowania szerokiego wachlarza
benefitdw przysztym pracownikom. W listopadzie 2021 roku §rednia liczba
zachet na jednq oferte wynosita 6,5 a w grudniu wzrosta do 6,6 benefitow.
Tym samym grudniowy wynik jest o O,4 wyzszy niz jeszcze w pazdzierniku i
az o 0,6 wyzszy niz w grudniu zesztego roku. W dodatku to jeden z
najwyzszych wynikdbw od poczgtku trwania pandemii - podobny wynik
zanotowaliSmy jedynie w lipcu 2021 roku. To réwniez tylko o 0,2 mniej niz

w grudniu 2019 roku, czyli jeszcze przed wybuchem pandemii.

Pomimo aktualnie trwajqcej fali pandemii, na rynku pracy weiqz panuje
wzgledny optymizm. Pracodawcy nie wstrzymujq sie z zatrudnianiem
nowych pracownikdw, a co wiecej, nadal starajq sie przyciqgaé szerokie
grono kandydatéw, proponujgc im rozmaite benefity.
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Pracodawcy postawili na prywatnqg opieke

Mimo obecnie trwajgcej kolejnej fali pandemii w Polsce, pracodawcy nadal chetnie oferujg réznorodne benefity
przysztym pracownikom. W grudniu 2021 roku najczescie] oferowanq zachetq byt pakiet opieki medycznej (72 proc.).

W grudniu 2021 roku pracodawcy w pierwszej kolejnoéci postawili na pakiety medyczne - oferowali je w az 72 proc. badanych ofert. W poréwnaniu z listopadem, odsetek
ofert z obietnicqg prywatnej opieki wzrdst az o 11 pkt. proc. W dodatku zdecydowana wiekszo§é pracodawcdw (67 proc.) oferowata przysztym pracownikom szkolenia.
Kolejnym benefitem oferowanym dosé czesto byty karty sportowe - w grudniu proponowato je 56 proc. pracodawcdw (wzrost z 50 proc. w listopadzie). W ostatnim
miesigcu az 4/ proc. ofert pracy zawierato obietnice elastycznego czasu pracy - to wzrost z 37 proc. w listopadzie. Nieco zmniejszyt sie za to odsetek pracodawcow
oferujqgeych prace zdalng (z 16 proc. w listopadzie na 156 proc. w grudniu) oraz darmowe owoce (z 14 proc. na 10 proc.).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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Pracodawcy zmniejszajg oczekiwania

W grudniu nieco zmniejszyty sie wymagania pracodawcdw wzgledem przysztych pracownikédw. Na jedno ogtoszenie
o prace przypadato srednio 5,2 wymagan, czyli o 0,2 mniej niz w listopadzie. W ofertach do najczestszych wymagan
nalezato odpowiednie doswiadczenie (76 proc.) oraz wyksztatcenie (62 proc.).

W grudniu 2021 roku pracodawcy stawiali Srednio 5,2 wymagan przysztym pracownikom. To wynik o 0,2 nizszy niz jeszcze w listopadzie tego roku oraz niz w grudniu 2020
roku. W dodatku w poréwnaniu z grudniem 2019 roku, czyli jeszcze przed wybuchem pandemii, aktualny wynik jest az o 0,8 nizszy. Pracodawcy najczesciej wymagajg od
przysztych pracownikdw odpowiedniego dodwiadczenia (oczekiwanie to jest zawarte w 76 proc. ogtosze) oraz odpowiedniego wyksztatcenia (51 proc.). Z kolei
wymaganie dyspozycyjnosci znalazto sie w grudniu w 36 proc. ofert (spadek z 43 proc. w listopadzie), a wymaganie znajomosci jezyka obcego byto w 26 proc. ofert

(spadek z 31 proc. w listopadzie).

Wykres 7. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 56 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 28 lat. Zespdt 750 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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