° Gl‘antThornton Partner technologiczny: E E L E M E N T

Oferty pracy w Polsce e 1P

Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 i 20-24
zostato przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym
okresie. Dane zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia
automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego przez
firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 16-19, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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NOWE oferty pracy w marca 2022 roku:

359 981

+ 83 212 (+30,1%)

W porownaniu z marcem 2021 roku

+ 127 994 (+55,2%) + 64 690 (+21,9%)

w porownaniu z marcem 2020 roku w porownaniu z lutym 2022 roku




Rynek pracownika od roku na plusie

Na po rtalach rekrutocgjn UCh w marcu 2022 roku Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu

opublikowano okoto 360 tys. nowych ofert pracy. z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
To 30 proc. wiecej niz w analogicznym okresie +100%
ubiegtego roku.

Trwajgca od dwéch lat pandemia koronawirusa poczgtkowo mocno
poturbowata rynek pracy w Polsce. Jednak jak wynika z danych zebranych
przez firme Element dla Grant Thornton, pandemiczny kryzys przeszedt do
historii, a rynek pracy od roku stale przybiera na sile. Od marca 2021 roku
roczna dynamika nowych ofert pracy publikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych osiqga same dodatnie wyniki. W marcu 2022 roku
pracodawcy opublikowali 359,9 tys. nowych ofert pracy. To wynik wyzszy o
30 proc. w pordwnaniu do marca ubiegtego roku. +23%  +220

Dla przypomnienia, w kwietniu 2020 roku, czyli tuz po wybuchu pandemii,
liczba nowych ofert pracy byta o ponad 50 proc. nizsza niz w kwietniu 2019
roku. W okresie od czerwca 2020 do lutego 2021 roku liczba ofert pracy
utrzymywata sie na poziomie okoto 20 proc. nizszym niz w roku poprzednim.
Natomiast od marca 2021 roku liczba nowych ofert pracy stale notuje
wyraznie dodatnie dynamiki, ktére - nawet przy uwzglednieniu
statystycznego efektu niskiej bazy - potwierdzajq, ze rynek pracy szybko
otrzgsnat sie z lockdownu i kryzysu wywotanego pandemiq koronawirusa.
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Liczba ofert pracy z nowym rekordem

W marcu liczba ofert pracy nie tylko kolejny miesiqc
z rzedu byta wyzsza niz w analogicznym okresie dwa
lata temu, ale réwniez byta najwyzsza w catej historii
naszego badania i przebita bariere 350 tys.
ogtoszen.

Po tym, jak w trakcie 2021 roku w polskiej gospodarce zniesiono niemal
wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkg z koronawirusem,
pracodawcy w Polsce szybko zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam
sprzed pandemii walki o pracownika. W marcu 2022 roku juz kolejny miesigc
z rzedu zanotowalimy liczbe nowych ofert pracy (360 tys.) wyzszg

od liczby ofert publikowanych zaréwno rok temu (277 tys.) jok i dwa lata
temu (232 tys.).

W dodatku aktualna liczba ogtoszeh opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych jest najwyzsza od poczgtku naszego badania.
Ten wynik potwierdza przedstawiang od kilku edycji raportu teze, ze rynek
pracy po gtebokim zatamaniu w 2020 roku nie tylko odrobit straty
wywotane koronawirusem, ale zrobit to wrecz z silng nadwyzkg,

tzn. popyt na pracownikdw w Polsce jest obecnie znacznie wyzszy

niz przed pandemiq.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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*Brak poréwnywalnych danych za styczeA-marzec 2019



W Poznaniu i Katowicach stale najmniej ofert

Od poczgtku pandemii Poznah notuje najnizszg
liczbe nowych ofert pracy wérdd najwiekszych
polskich miast. | niemal zawsze na przedostatniej
pozycji towarzyszg mu Katowice.

Co miesigc sprawdzamy, jak z zatamaniem rynku pracy wywotanym
koronawirusem radzg sobie wybrane miasta w Polsce. Wsréd 10 badanych
aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej sytuacja wyglgdata

w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej ogtoszen o prace, a takze
notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym. Sytuacija jednorazowo
zmienita sie w czerwcu 2021 roku, kiedy Poznah opuscit ostatnie miejsce i pod
wzgledem liczby ofert wyprzedzit Katowice. Jednak w nastepnym miesigcu
stolica Wielkopolski powrbcita na ostatniq pozycje, a kolejne miesiqce nie
przyniosty w tej kwestii zmiany. Nie inaczej byto w marcu 2022 roku -

w Poznaniu pojawito sie zaledwie 2,7 tys. nowych ogfoszefi o prace (o 0,5 tys.
wigcej niz w analogicznym okresie rok temu), a w Katowicach - tylko 3,7 tys.
ogtoszen (o 1,2 tys. wiecej niz w marcu 2021 roku).

W5réd badanych miast od poczgtku pandemii najlepiej pod wzgledem liczby
aktywnych ofert pracy radzi sobie Warszawa. W marcu 2022 roku, w stolicy
opublikowano az 44,8 tys. ofert pracy (4 proc. wigcej niz rok temu). Za stolicq
Polski zawsze znajduje sie Krakdw (21,3 tys. ogtoszen rekrutacyjnych, co
stanowi wzrost o 40 proc. rok do roku) oraz Wroctaw (13,8 tys. ogtoszen,
wzrost rok do roku o 49 proc.).

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w marcu 2022
roku (w tys.) i zmiana w stosunku do marca 2021 roku

Zmiana rok do roku:

+41% +40% | +49% | +101% | +34% +35% | +42% +16% +51% +25%
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Szesnascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 15,8 ofert pracy

(wobec 11,1 rok temu). W marcu 2022 roku najwiecej ogtoszen oferowat Krakdw - 27,3 ofert na kazdy tysige osdb.
Tuz za Krakowem jest Warszawa, w ktérej przypadato srednio 25 ofert na tysigc mieszkahcdw. Nadal najgorze;j
wypada Poznah - w minionym miesiqcu wskaznik ten wyniost tylko 5,1.

Wykres k. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaicow w marcu 2022 roku

Krakow Warszawa Wroctaw Gdansk Lublin Szczecin Bydgoszcz Katowice toédz Poznanh




NASZYM

Pomimo pandemii, a teraz takze wojny na Ukrainie, polski rynek

pracy pozostaje bardzo silny. Pracodawcy nadal sq aktywni -

chetnie poszukujg pracownikéw do swoich zespotéw
‘ i robig to nie tylko czesciej niz przed rokiem, ale tez czesSciej niz
‘ dwa lata temu, a wiec przed pandemiq. Silne odbicie runku

\ pracy widoczne w catym 2021 roku jest kontynuowane i marzec -

a wiec wysoka inflacja i wojna - nie zmienit tego obrazu.
1 Oczywiscie, przedsiebiorcy bedqg musieli mierzyé sie

z wyzwaniami, jakie niosg wysokie ceny, wysokie stopy
procentowe i ogdlny wzrost niepewnosci gospodarczej, jednak
wydaije sig, ze pozostajq optymistami, a ich firmy sq
przygotowane na przetrwanie ewentualnych trudnosci. Skoro
poradzili sobie z szokami, jakimi byty globalne lockdowny
w czasie pandemii, mrozenie catych branz i zrywanie tahcuchdw

Monika Smulewicz ’ dostaw, wierze, ze z nowymi wyzwaniami rowniez sobie
Partner A
Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton

spokojnie poradzg.
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Zwiekszony popyt na programistow i HR-owcow

W marcu 2022 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy rok do roku zanotowalismy wsrdéd zawoddw z branzy IT
(0 100 proc. wigcej niz w marcu 2021 roku) oraz wérdd zawoddw zwigzanych z HR i rekrutacjq (o 57 proc.).
Najnizsza dynamika widoczna jest w zawodach zwigzanych z pracq fizyczng (15 proc.). W przypadku zawoddw
zwigzanych ze zdrowiem zanotowali§my nawet spadek (o 13 proc.), jednak jest to efekt wysokiej bazy sprzed roku,
kiedy to popyt na pracownikdw ochrony zdrowia byt bardzo silny.

FINANSE

i
37

Dyrektor finansowy / CFO 19 222%
Gtéwny ksiegowy 369 365 -1%

Ksiegowy/specjalista ds. o143 3037 L2%,
rachunkowosci

Analityk finansowy 127 201 58%

OGOLEM 2676 3722




MARKETING / SPRZEDAZ

| Liczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 120 237 98%
Specjalista ds. marketingu 831 1057 27%
Specjalista ds. e-commerce 238 241 1%
Grafik 443 5565 25%

OGOLEM 1632 2090

PRAWO

_
Radca prawny 19L+ 28 44%
Aplikant radcowski/adwokacki 17 168 -8%
Doradca podatkowy 20 26 30%

Specjalista ds. ochrony danych
osobowych

OGOLEM 408 502

23 38 65%




HR

: : 1
HR Business Partner 129 220 71% f
Specjalista ds. HR 220 346 57%
Specjalista ds. kadr i ptac 671 1031 54% -
Rekruter 306 487 59% I

OGOLEM 1326 2084
Il edycja raportu na temat ofert pracy w obszarze HR

IT
;
Zawod it gy Zmienar
) 6

ClO/dyrektor IT -25%
Programista 1487 2903 95%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 10 51 +10%
Administrator IT 206 455 121%

OGOLEM 1711 3415 100%



https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

-

Liczba ofert Zmiana r/r
1057 923 13%
8l 775 8%
135 85 3%
116 5 8%

Zmiana r/r
6028 5679 6%
1726 2206 28%
11307 11548 2%
8045 11793 7%




Maciej Michalewski
BEO

Element. Recruitment
Automation Software

NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzigki ktéremu zbieramy dane o liczbie
ofert pracy, kolejny miesiqc z rzedu przynosi nam same dobre
wiadomosci o kondycji polskiego rynku pracy i w ogdle polskiej
gospodarki. Marzec 2022 roku byt kolejnym miesigcem,

w ktérym wyraznie widaé silny popyt na nowych pracownikow

i dotyczy to niemal kazdej badanej przez nas profesji. Po pierwsze,
to bardzo dobrze swiadczy o kondycji polskich firm - niezaleznie od
wojny na Ukrainie i wysokiej inflacji, przedsiebiorcy i menedzerowie
pozostajq optymistami i zamierzajq dalej rozwijaé swoje organizacje.
Whasciwie nie ma grup zawodowych ani miast, w ktérych dynamiki
ofert pracy nie bytyby wyraznie dodatnie w ujeciu rocznym.

Po drugie, mnogos¢ ofert pracy w Polsce to dobra wiadomosé dla
obywateli Ukrainy uciekajqgcych do naszego kraju przez wojng. Byé
moze nie zawsze bedq oni w stanie znalez¢é prace w swoim zawodzie,
ale z pewnosciq bedg w stanie sie tu utrzymaé, podejmujqc - przy

najmniej na poczqtku - oferty ponizej swoich kwalifikaciji.



CzesSc 2.

Zawartos¢ ofert pracy




Oferty pracy z lekkim spadkiem atrakcyjnosci

W marcu 2022 roku pracodawcy oferowali przysztym
pracownikom &rednio 6,5 zachety w jednej ofercie.
To lekki spadek w poréwnaniu z lutym, ale nadal
wynik ten jest jednym z najwyzszych w historii.

Po réwno dwéch latach od pierwszych przypadkdw zarazeh koronawirusem
w Polsce nasza gospodarka jest na prostej drodze do zakoAczenia pandemii.
Pracodawcy stale tworzq wiele nowych miejsc pracy (jak wynika z pierwszej
cze§ci raportu - nawet wiecej, niz przed wybuchem pandemii], w dodatku
publikowane przez nich oferty stale utrzymujq wysoki poziom atrakcyjnosci
pod wzgledem benefitéw - bogate sq obietnice np. darmowej opieki
medycznej, karty sportowe czy szkolenia.

W ofertach opublikowanych w marcu 2022 roku mozna zauwazyé delikatny
spadek atrakcyjnosci wzgledem poprzedniego miesiqca - pracodawcy
oferowali kandydatom §rednio 6,5 zachet na jedng oferte. To o 0,2 mniej niz w
lutym 2022 roku, kiedy pracodawcy oferowali srednio 6,7 zachet. Jest to
jednak nadal bardzo wysoki wynik - czwarty najwyzszy w trzyletniej historii
naszego badania. Potwierdza to teze, ze rynek pracy w Polsce jest bardzo
silny - pracodawcy walczg o pracownikdw i bogata w benefity oferta jest nie
tyle wabikiem na najlepszych kandydatow, co statq sie zwyczajnym
rynkowym standardem, bez ktérego pracodawcy trudno znalezé jakichkolwiek
interesujgcych kandydatow.

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Pracodawcy najchetniej oferujg szkolenia

W ofertach pracy nie ma juz §ladu pandemii. Sg bogate przede wszystkim w szkolenia, pakiety medyczne i karty
sportowe oraz obietnice wysokiego wynagrodzenia. Pracodawcy ograniczajg natomiast mozliwosé pracy zdalne;j.

W marcu 2022 roku pracodawcey najczesciej oferowali szkolenia - ta zacheta byta obecna w 79 proc. badanych ofert. To doktadnie tyle samo, co w lutym i az o 33 pkt. proc.
wiecej niz w marcu 2020 roku, czyli w miesigcu wybuchu pandemii w Polsce. Drugim najczesciej oferowanym benefitem jest pakiet medyczny - w ubiegtym miesiqcu
oferowano je w 60 proc. ogtoszeh. Zdecydowana wigkszo§é pracodawcdw oferuje réwniez pakiety sportowe (68 proc.) oraz obietnice wysokiego wynagrodzenia (568 proc.).
W5réd ofert publikowanych w ubiegtym miesigcu duzy spadek odsetka zanotowalismy w przypadku benefitu elastycznego czasu pracy - z 56 proc. w lutym na 42 proc.

w marcu. Za to z 26 proc. na 28 proc. zwiekszyt sie odsetek zachety w postaci lekeji jezykowych.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)
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W wymaganiach nadal stabilnie

Po jednorazowym wzroécie redniej liczby wymagahn w ofertach pracy w lutym, w marcu pracodawcy powrdcili do
utrzymywanego od kilku miesiecy poziomu 5,2 - 5,4 wymagah na jedng oferte. Do najczesciej stawianych warunkdw
stale nalezg odpowiednie doswiadczenie (79 proc.) oraz wyksztatcenie (46 proc.).

W marcu 2022 roku pracodawey przysztym pracownikom stawiali §rednio 5,4 wymagan. To spadek o 0,2 w stosunku do lutego 2022 roku oraz niemal tyle samo co

w okresie pazdziernik 2021 - styczefh 2022. Aktualny wynik jest réwniez doktadnie taki sam jok w marcu 2021 roku oraz az o 0,8 nizszy niz w marcu 2020 roku (w miesigcu
wybuchu pandemii). Pracodawcy najczeéciej wymagajq od przysztych pracownikdw odpowiedniego dodwiadczenia (79 proc. ogtoszeh - wzrost z 76 proc. w lutym) oraz
odpowiedniego wyksztatcenia (46 proc. wobec 48 proc.). Wymaganie dyspozycyjnosci znalazto sie w marcu w 43 proc. ofert (wzrost z it proc.), a wymaganie znajomosci
jezyka obcego byto w 40 proc. ofert (z 42 proc.).

Wykres 7. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Prawie 700 tys. ofert
dla obywateli Ukrainy bl N

W marcu 2022 roku na portalach rekrutacyjnych
w Polsce aktywnych byto 681,5 tys. ogtoszen.

Osoby uciekajgce przed wojng nie powinny mieé

problemu ze znalezieniem zatrudnienia. czyli
Wedtug badania przeprowadzonego przez firme Element dla Grant Thornton,
Polski rynek pracy jest obecnie bardzo chtonny. W samym marcu 2022 roku na + 93 032

50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych aktywnych byto 681,5 tys. ogtoszen
o prace (brane pod uwage byty nie tylko 295 tys. ogtoszeh opublikowanych

w samym marcu 2022 roku, ale tez ogtoszenia, ktore zostaty opublikowane

w poprzednich miesiqcach i w marcu nadal byty aktywne). To o 15,6 proc.

w porownaniu z lutym 2022 roku

wiecej niz w poprzednim miesigcu. Wzrost ten wynika zapewne z czynnikéw wobec

sezonowych - pracodawcy rozpoczeli rekrutacje do prac wiosennych i letnich,

np. w budownictwie, przetwdrstwie spozywczym, gastronomii czy

zakwaterowaniu. 352’7 tgs.

Wedtug danych Strazy Granicznej i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych numeréw PESEL (uprawniajgcych do podjecia pracy)
i Administracji, od wybuchu wojny do 5 kwietnia do Polski z Ukrainy wjechato nqdqngch uchodzcom do b5 kwietnia 2022 roku

2,52 mln osdb. Sposrdd nich PESEL (uprawniajgcy do legalnej pracy w Polsce)
uzyskato 352,7 tys. oséb w wieku produkcyjnym (18-65). Teoretycznie, nawet

jedli wiec wszystkie te osoby podjetyby prace - co jest czesto trudne, poniewaz

wiele z tych oséb to matki, majgce pod opiekq mate dzieci - zapetnityby jedynie
potowe wakatdw na polskim rynku pracy. )




Liczba ofert pracy aktywnych w marcu 2022

PRACA BIUROWA
Ksiggowi 14806 Programisci L4410
Pracownicy recepcji i sekretariatow 3865 Administratorzy IT 681
Specjalisci marketingu 1917 Specijalisci ds. cyberbezpieczenstwa 66
Specjalisci kadr i ptac 1660 CIO, dyrektorzy IT 8
Graficy 963
Rekruterzy 768
Gtowni ksiegowi 615
- ¥ EDUKACJA | OPIEKA
Specjalisci e-commerce 427
Dyrektorzy marketingu i sprzedazy 405 Rzt Bl SaC8
HR business partnerzy 366 Opiekuni i wychowawcy w ztobku i przedszkolu L5l
Analitycy finansowi 331 Opiekuni osbéb starszych i chorych 326

Dyrektorzy finansowi i CFO 188



Liczba ofert pracy aktywnych w marcu 2022

PRACA FIZYCZNA

Kierowcy

Kasjerzy i sprzedawcy
Magazynierzy
Pracownicy produkgji
Kucharze

Kelnerzy i barmani
Pracownicy ochrony
Pracownicy budowlani
Kurierzy

Osoby sprzqtajgce

Glazurnicy

19098

18708

9535
11786
4696
L4481
368k
2486
2481
1990
260

@ ZDROWIE

Lekarze
Pielegniarki
Stomatolodzy

Salowi

Ratownicy medyczni

Asystenci stomatologiczni

URODA

Fryzjerzy
Kosmetolodzy i kosmetyczki

Manikiurzysci

1563
1248
204

185

174
88

1182
1063

123



Najwiecej rgk do pracy brakuje L VL TEER
w zawodach zwigzanych z pracg fizyczng ® | -

- kierowcow, kasjerdow, magazynierow. :
Ofert pracy dla zawoddéw biurowych,
kreatywnych czy informatycznych tez jest
jednak w Polsce mnostwo.

Obywatele Ukrainy, ktérzy chcg podjqgé w Polsce proste
prace, niewymagajgce wysokich kwalifikacji zawodowych
czy znajomosci jezyka polskiego, z pewnosciqg nie bedq mieli
z tym problemu. Oferty na tego typu stanowiska stanowig
zdecydowanie najwiekszq czesé aktywnych ogtoszeh

o prace. Dla samych kierowcow i kasjerow od reki
dostepnych jest obecnie w Polsce tgcznie niemal 40 tys.
wakatéw. Po kilka tysiecy ofert czeka na magazynierdw,
pracownikéw produkcji, kelnerdw i barmandw, pracownikéw
budowy czy ochrony.

Jednak pracownicy zawoddw specjalistycznych réwniez
majq w Polsce szanse na znalezienie zatrudnienia

w swojej profesji. W marcu aktywnych byto np. 4,4 tys.
ogtoszen dla programistéw, 1,2 tys. dla fryzjerdw, 1tys. dla
grafikéw i O,4 tys. dla specjalistéw e-commerce. Sq to
zawody, w ktérych nawet brak znajomosci jezyka polskiego
nie jest zwykle problemem. Sporo jest tez ofert w zawodach,
w ktdrych wystarczy odpowiednie szkolenie (zawodowe

i jezykowe] i cierpliwe wdrozenie, aby doswiadczeni
specjalisci z Ukrainy odnalezli sig¢ w polskich realiach. W
marcu aktywnych byto np. po kilka tysiecy ofert pracy dla
ksiegowych, lekarzy, pielegniarek czy specjalistow
marketingu.




Maciej Michalewski
@FO

Element. Recruitment
Automation Software

JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 57 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 800 pracownikow
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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https://elementapp.ai/
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