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Jak przez kryzys gospodarczy
spowodowany pandemiq koronawirusa
zmienit sie rynek pracy w Polsce
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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 i 20-24
zostato przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym
okresie. Dane zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia
automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego przez
firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 16-19, to analiza
ilosciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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NOWE oferty pracy w kwietniu 2022 ‘roku:

308 L4412

+ 25 682 (+9,1%) + 166 950 (+117,9%)
w porownaniu z kwietniem 2021 roku w porownaniu z kwietniem 2020 roku
+ 20 963 (+7,3%) - 51539 (-14,3%)

w porownaniu z kwietniem 2019 roku w porowndniu z marcem 2022 roku




Rynek pracy wcigz na plusie

W kwietniu 2022 roku opublikowano okoto 308 tys.
nowych ofert pracy. To 9 proc. wiecej niz przed
rokiem, mimo ze cze&¢ wakatdw zapetniajg juz
uchodzcy z Ukrainy.

Polski rynek pracy w swietnej formie przeszedt pandemig. Po ostrym
zatamaniu liczby ofert pracy na wiosne 2020 roku, liczba ta zaczeta szybko
rosnq¢ i w 2021 roku byto juz jasne, ze pandemiczny ubytek miejsc pracy
zostat odbudowany, i to z nawigzkq. Ten rajd trwa do dzisiaj. Jak wynika

z danych firmy Element dla Grant Thornton, w kwietniu 2022 roku
pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
opublikowali az 308,4 tys. nowych ogtoszen o prace. To pigty najwyzszy
wynik od wybuchu pandemii. To tez o 9 proc. wiecej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku, kiedy to i tak liczba ofert byta bardzo wysoka (ofert
pracy w kwietniu 2021 byto o 100% wiecej niz w kwietniu 2020).

Warto zaznaczygé, ze dynamika roczna obnizyta sie w ostatnim miesigcu dosé
wyraznie (z 30 proc. w marcu do 9 proc.). Czedciowo to efekt statystyczny
wysokiej bazy (pordwnujemy sie do bardzo wysokiego wyniku z kwietnia

2021 roku), kiedy gospodarka otwierata sie po lockdownie. W pewnej czeéci to
jednak takze efekt naptywu uchodzcédw z Ukrainy do Polski. Dane, ktére
prezentujemy w Rozdziale 3 pokazujq, ze w kwietniu wielu z nich zaczynato juz
prace w naszym kraju.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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Liczba ofert pracy wyzsza niz przed pandemiaqg

Kwiecief to kolejny miesiqc z rzedu, kiedy liczba
ofert pracy byta wyzsza niz w analogicznym okresie
w 2021, 2020 czy nawet 2019 roku, czyli jeszcze przed
pandemiq.

Po tym, jak w trakcie 2021 roku w polskiej gospodarce zniesiono niemal
wszystkie istotne ograniczenia zwigzane z walkg z koronawirusem,
pracodawcy w Polsce szybko zapomnieli o kryzysie i wrocili do znanej nam
sprzed pandemii walki o pracownika. W kwietniu 2022 roku juz kolejny
miesigc z rzedu zanotowalismy liczbe nowych ofert pracy (308 tys.) wyzszg
od liczby ofert publikowanych zaréwno rok temu (283 tys.), dwa lata temu
(142 tys.), jok i trzy lata temu (287 tys.). Od kwietnia 2021 roku liczba ofert
pracy podqza wiec stale Sciezkq wyzszq niz ta z roku poprzedniego.

Warto zauwazygé, ze aktualna liczba ogtoszef jest o b2 tys. nizsza niz jeszcze
w marcu 2022 roku, mimo ze zwykle miedzy w kwietniu ofert pracy przybywa
(wraz z rosngeq aktywnoscig pracodawcdw w rolnictwie, turystyce,
gastronomii czy budownictwie). Tak jak wspominali§my na poprzednie;j
stronie, to prawdopodobnie efekt tego, ze uchodzey z Ukrainy na coraz
wigkszq skale podejmowali juz w kwietniu prace w Polsce, czym ograniczali
liczbe ogtoszen. Z tego punktu widzenia kolejne miesigce bedqg wyjqtkowo
ciekawe - pokazq, jak bardzo uchodzcy z Ukrainy wptyng na polski rynek

pracy.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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W Poznaniu i Katowicach wcigz najmniej ofert

Od poczgtku pandemii Poznah notuje najnizszg
liczbe nowych ofert pracy wérdd najwiekszych
polskich miast. A na przedostatniej pozycji stale
towarzyszg mu Katowice.

Co miesigc sprawdzamy, jak na rynku pracy radzq sobie wybrane miasta
w Polsce. W§réd 10 badanych aglomeracji od poczgtku pandemii najgorzej
sytuacja wyglgdata w Poznaniu - to tam publikowanych byto najmniej

ogtoszeh o prace, a takze notowane byty najwieksze spadki w ujeciu rocznym.

Sytuacja jednorazowo zmienita sie w czerwcu 2021 roku, kiedy Poznai opuscit
ostatnie miejsce i pod wzgledem liczby ofert wyprzedzit Katowice. Jednak

w nastepnym miesigcu stolica Wielkopolski powrbcita na ostatniq pozycje,

a kolejne miesigce nie przyniosty w tej kwestii zmiany. Nie inaczej byto

w kwietniu 2022 roku — w Poznaniu pojawito sig zaledwie 2,6 tys. nowych
ogtoszen o prace (o b proc. wigcej niz w analogicznym okresie rok temu],

a w Katowicach - tylko 3,5 tys. ogtoszen ( wzrost o 34 proc. w stosunku do

kwietnia 2021 roku].

W5réd badanych miast od poczgtku pandemii najlepiej pod wzgledem liczby
nowych ofert pracy radzi sobie Warszawa. W kwietniu 2022 roku, w stolicy
opublikowano 39,1 tys. ofert pracy (22 proc. wiecej niz rok temu). Za stolicqg
Polski stale znajduje sie Krakdw (17,9 tys. ogtoszef rekrutacyjnych, co stanowi
wzrost o 15 proc. rok do roku) oraz Wroctaw (12 tys. ogtoszef, wzrost rok do
roku o 25 proc.).

Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w kwietniu
2022 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do kwietnia 2021 roku
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Czternascie ofert na tysigc mieszkancow

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 13,9 ofert pracy

(wobec 11,4 rok temu). W kwietniu 2022 roku najwiecej ogtoszen oferowat Krakdw - 22,9 ofert na kazdy tysige osbb.
Tuz za Krakowem jest Warszawa, w ktorej przypadato srednio 21,8 ofert na tysigc mieszkancdw. Nadal najgorze;j
wypada Poznah - w minionym miesigcu wskaznik ten wyniost tylko 4,8.

Wykres k. Liczba nowych ofert pracy przypadajgca na 1000 mieszkaincow w kwietniu 2022 roku

Krakow Warszawa Wroctaw Gdansk Lublin Szczecin Katowice Bydgoszcz toédz Poznanh




NASZYM

Pomimo pandemii, a teraz takze wojny na Ukrainie, polski rynek

pracy pozostaje bardzo silny. Pracodawcy nadal sq aktywni -

chetnie poszukujg pracownikéw do swoich zespotéw
‘ i robig to nie tylko czesciej niz przed rokiem, ale tez czesSciej niz
‘ trzy lata temu, a wiec przed pandemiq. Silne odbicie runku
\ pracy widoczne w catym 2021 roku jest kontynuowane i kwiecief
- a wiec wysoka inflacja i wojna - nie zmienit tego obrazu.
1 Oczywiscie, przedsiebiorcy bedqg musieli mierzyé sie
z wyzwaniami, jakie niosg wysokie ceny, wysokie stopy
procentowe i ogdlny wzrost niepewnosci gospodarczej, jednak
wydaije sie, ze pozostajq oni nadal optymistami, a ich firmy sq
przygotowane na przetrwanie ewentualnych trudnosci. Skoro
poradzili sobie z szokami, jakimi byty globalne lockdowny
w czasie pandemii, mrozenie catych branz i zrywanie tahcuchdw

Monika Smulewicz ’ dostaw, wierze, ze z nowymi wyzwaniami rowniez sobie
Partner A
Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton

spokojnie poradzg.
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Programisci i HR-owcy stale poszukiwani

W kwietniu 2022 roku, podobnie jak w marcu, najwiekszy wzrost liczby ofert pracy rok do roku zanotowalismy
wéréd zawoddw z branzy IT (o 51 proc. wiecej niz w kwietniu 2021 roku] oraz wéréd zawoddw zwigzanych z HR
i rekrutacjag (o 21 proc.). Najnizsza dynamika widoczna jest wérdd prawnikdw (8 proc.). Z kolei w przypadku
zawododw zwiqzanych z pracq fizyczng oraz wéréd zawoddw medycznych zanotowalismy nawet spadki
(odpowiednio -1 proc. oraz -19 proc.). Te spadki mogq byé jednak efektem wysokiej bazy sprzed roku,

kiedy to popyt na pracownikdw ochrony zdrowia oraz pracownikdw fizycznych byt bardzo wysoki.

FINANSE
——
IV 2021 IV 2022

Dyrektor finansowy / CFO 32 1tH 3%
Gtéwny ksiegowy 417 368 4%
Ksiegowg/sp/ec;jolisto ds. o8l 2605 4%
rachunkowosci

Analityk finansowy 164 194 18%

OGOLEM 2897 3298
-




MARKETING / SPRZEDAZ

—
IV 2021 IV 2022
Dyrektor marketingu / sprzedazy n9 227 1%
Specjalista ds. marketingu 8bk4 901 6%
Specjalista ds. e-commerce 207 208 0,5%
Grafik 452 517 4%

OGOLEM 1632 1853

PRAWO

5
Radca prawny 228 254 1%
Aplikant radcowski/adwokacki 125 123 2%
Doradca podatkowy 18 20 1%
Specjalista ds. ochrony danych 15 o1 LO%
osobowych

OGOLEM 386 418




HR
- .

9
HR Business Partner 148 225 52% f
Specjalista ds. HR 250 29N 16%

Specjalista ds. kadr i ptac 679 oLl 39% W N
Rekruter 292 198 -32% ' I

OGOLEM 1369 1658
Il edycja raportu na temat ofert pracy w obszarze HR

IT
Ianannlnn
IV 2021 IV 2022 '
7 6

ClO/dyrektor IT 4%
Programista 1744 2570 47%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 4 23 64%
Administrator IT 211 31 85%

OGOLEM 1976 2990



https://grantthornton.pl/raport-hr-owiec-na-rynku-pracy/

ZDROWIE

Zmiana r/
IV 2021 IV 2022 tana rir

Lekarz 891 758 -15%
Pielegniarka 790 659 17%
Ratownik medyczny 139 59 -58%
Salowa 104 86 -17%

OGOLEM 1924 1562

PRACA FIZYCZNA

Zmiana r/r
IV 2021 IV 2022 tana

Magazynier 6375 5105 -20%
Pracownik ochrony 1689 2090 24%
Kierowca 1313 9714 4%
Kasjer/sprzedawca 85696 10744 25%

OGOLEM 27973 27653




NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzigki ktéremu zbieramy dane o liczbie
ofert pracy, kolejny raz jest postafncem dobrych wiadomosci

o kondycji polskiego rynku pracy i w ogdle polskiej gospodarki.
Kwiecien 2022 roku byt kolejnym miesigcem, w ktérym wyraznie widaé
silny popyt na nowych pracownikéw i dotyczy to niemal kazdej
badane] przez nas profesji. Widoczne jest, co prawda, pewne
wyhamowanie dynamiki, co prawdopodobnie wynika z faktu, ze czes§é
uchodzcdw z Ukrainy doéé szybko ustabilizowato swojg sytuacije
bytowq na tyle, ze byta juz w stanie podjgé prace w Polsce, czym

w naturalny sposdb ograniczyli oni liczbe nowych ofert
publikowanych przez pracodawcodw. Biorge jednak pod uwage,

ze nadal - mimo to - mielismy w kwietniu ponad 300 tys. nowych
ogtoszeh o prace, wydaje sie, ze wyhamowanie to jest niewielkie.
Nawet jesli grupa uchodzcoéw z Ukrainy podejmujgcych prace

w Polsce bedzie w kolejnych miesigcach rosta, to polski rynek pracy

jest tak rozpedzony i chtonny, ze pracy - zaréwno dla pracownikéw

Maciej Michalewski

CEO z Polski, jak i z Ukrainy - raczej nie zabraknie.
Element. Recruitment

Automation Software
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Oferty utrzymujqg staty poziom atrakcyjnosci

W kwietniu 2022 roku procodcwcg oferowali Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
. . . . ) darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

przysztym pracownikom &rednio 6,6 zachet w jednej

ofercie. To wzrost o 0,1 w porébwnaniu z marcem oraz

jeden z najwyzszych wynikdw w historii badania. 6.6 66

6,7

Silny popyt na pracownikdw sprawia, ze pracodawecy muszqg oferowaé
atrakcyjne - rbwniez w ujeciu pozaptacowym - warunki pracy kandydatom.
Dlatego od kilkunastu miesiecy wyraznie widaé zwigkszong liczbe benefitow
oferowanych pracownikom, np. kart sportowych, abonamentéw medycznych
czy szkoleh.

W ofertach opublikowanych w kwietniu 2022 roku rowniez byto ich wiele.
Pracodawcy oferowali kandydatom &rednio 6,6 zachet na jednq oferte.

To o 0,1 wiecej niz w marcu 2022 roku. Aktualny wynik to zaraz po rekordowym
6,7 w lutym 2022 roku drugi najwyzszy wynik w historii naszego badania.

Jest to tez 0 0,7 wyzszy wynik w stosunku do kwietnia 2019 roku, czyli na dtugo
przed wybuchem pandemii.

Potwierdza to teze, ze bogata w benefity oferta jest juz nie tyle wabikiem na
najlepszych kandydatéw, a zwyczajnym rynkowym standardem, bez ktérego
pracodawcy trudno znalezé jakichkolwiek interesujgcych kandydatow.

OO 0O 0O 0O 0O 00000 0O A A L 8 A o 8555 (AN QNN QN V]
S SV YR YRR VI SV SR N I VAR SV B N N B V2 V2 S BN RV R
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Juz 4 na 5 pracodawcow oferuje szkolenia

Oferty pracy obfitujg przede wszystkim w szkolenia, pakiety medyczne i karty sportowe oraz obietnice wysokiego
wynagrodzenia. Do ofert wracajg rowniez darmowe owoce i strefy relaksu.

Tak jak przez ostatnie kilka miesigcy, rowniez w kwietniu 2022 roku pracodawcy najczesciej oferowali przysztym pracownikom szkolenia - ta zacheta byta obecna w az 80
proc. badanych ofert. To wzrost o 4 pkt. proc. w stosunku do poprzedniego miesigca oraz az o 22 pkt. proc. wiecej niz w kwietniu 2019 roku. Drugim najczesciej oferowanym
benefitem jest pakiet medyczny - w ubiegtym miesiqcu oferowano go w 60 proc. ogtoszer (doktadnie tyle samo co miesige wezednie] i az o 24 pkt. proc. wiecej niz w kwietniu
3 lata temu). Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcdw oferuje réwniez pakiety sportowe oraz obietnice wysokiego wynagrodzenia (po 56 proc.). Wéréd ofert publikowanych
w ubieglym miesigcu zanotowalismy duzy wzrost odsetka w przypadku elastycznego czasu pracy (z 42 proc. w marcu na 49 proc. w kwietniu). Pracodawey w kwietniu duzo
cze§ciej niz w marcu oferowali rdwniez darmowe owoce (wzrost z 16 proc. na 22 proc.) oraz strefe relaksu w pracy (z 8 na 10 proc.).

Wykres 6. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegédlne zachety (w proc.)

B Kwiecien 2019 Kwiecien 2020 0O Maj 2020
2 76 80 Kwiecien 2021 Marzec 2022 | Kwiecieh 2022
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Szkolenia  Pakiet medgczng Pakiet Wgsokie Elastyczny  Lekcje jezykowe Darmowe owoce Praca z domu Chill zone Samochéd

sportowy wynagrodzenie  czas pracy stuzbowy



Wymagania od ponad roku stabilne

W kwietniu liczba oczekiwahn wzgledem pracownika utrzymata sie na stabilnym poziomie 5,2 - 5,6 wymagan na
jednq oferte notowanym od grudnia 2020 roku. Pracodawcy jaok co miesigc najczesciej stawiajg warunek
odpowiedniego doéwiadczenia (73 proc.) oraz wyksztatcenia (562 proc.).

W kwietniu 2022 roku pracodawey stawiali srednio 5,6 wymagai przysztym pracownikom. To wzrost o 0,2 w stosunku do marca 2022 roku oraz doktadnie tyle samo co

w lutym, kwietniu i sierpniu 2021 roku oraz w lutym 2022 roku. Aktualny wynik jest réwniez o 0,7 wyzszy niz w kwietniu 2020 roku i o 0,2 wyzszy niz w kwietniu 2019 roku (rok
przed pandemiq). Pracodawcey stale wymagajq od przysztych pracownikéw odpowiedniego doéwiadczenia (73 proc. ogtoszeh - spadek z 79 proc. w marcu) oraz
odpowiedniego wyksztatcenia (52 proc. wobec 46 proc.). Wymaganie znajomoéci jezyka obcego znalazto sie w kwietniu w 42 proc. ofert (wzrost z 40 proc.), a wymaganie
dyspozycyjnodci byto w 4 proc. ofert (spadek z 43 proc.).

Wykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Ponad 650 tys. ofert . i
dlCI ObgWCIteli Uquing AKTYWNE oferty pracy

w kwietniu 2022 roku:
W kwietniu 2022 roku na portalach rekrutacyjnych

w Polsce aktywnych byto nadal 653 tys. ogtoszeh 6 5 3 2 “8
o prace. Osoby uciekajgce przed wojng nie powinny

wiec mie€ problemu ze znalezieniem zatrudnienia.

Spadek o 28 294

Wedtug badania firmy Element dla Grant Thornton, polski rynek pracy jest w poréwnaniu z marcem 2022 roku

obecnie bardzo chtonny. W samym kwietniu 2022 roku na 50 najwigkszych
portalach rekrutacyjnych aktywnych byto 653 tys. ogtoszef o prace (brane pod
uwage byty nie tylko ogtoszenia opublikowane w kwietniu 2022 roku, o czym
pisalismy w Rozdziale 1, ale tez ogtoszenia, ktére zostaty opublikowane

w poprzednich miesigcach i w kwietniu nadal byty aktywne). Warto zauwazyg,

ze miesiqc wczeéniej odnotowaliSmy o 28 tys. wiecej aktywnych ogtoszen, Liczba numeréw PESEL Liczba uchodicéw

ale - wedtug danych Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej na 13 maja (uprawniajgeych do podjecia z Ukrainy, ktérzy podjeli
- juz 132 tys. uchodzcow z Ukrainy podjeto prace. pracy) nadanych uchodicom prace (na podstawie
Jesli zderzycé to z danymi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, wedtug ktérych na w w'gl::q?;og;zk;fgzﬂin = uz'::;c;c;?jjzﬁ)?;f:;‘:}n

9 maja 2022 roku wydano 489 tys. numerdw PESEL uchodzcom w wieku
produkcyjnym (18-65 lat), okazuje sie, ze juz wigcej niz co czwarty uchodzca “89 t S 132 t S
podjgt w Polsce prace. A mimo to polscy pracodawcy mieli na koniec kwietnia g ® u *
okoto 650 tys. wakatéw. Hipotetycznie, nawet gdyby pozostate 360 tys.

uchodzcdw réwniez znalazto zatrudnienie (co jest nierealne, poniewaz cze§é

z nich nie moze pracowaé, bo np. ma pod opiekq mate dzieci), to nadal

pracodawcy w Polsce mieliby okoto 290 tys. wolnych miejsc pracy. Obraz ten

moze byé obecnie nieco zachwiany przez réznice w datach zbierania danych,

ale bedziemy mu sie przyglgdaé uwaznie w kolejnych miesigcach. }




Liczba ofert pracy aktywnych w kwietniu 2022

Ksiegowi

Pracownicy recepcji i sekretariatow
Specjalisci marketingu

Specijalisci kadr i ptac

Graficy

Rekruterzy

Gtoéwni ksiggowi

Specjalisci HR

Specjalisci e-commerce
Dyrektorzy marketingu i sprzedazy
HR business partnerzy

Analitycy finansowi

Dyrektorzy finansowi i CFO

PRACA BIUROWA

Liczba ogloszen

e vs. lI'22
4540 -6%
3648 -6%
1615 16%
1612 -3%
935 -3%
808 +5%
592 4%
532 7%
368 4%
405 bz.
356 -3%

316 -5%
255 +36%

L

iczba ogloszen

Programisci

Administratorzy IT
Specijalisci ds. cyberbezpieczefstwa

CIO, dyrektorzy IT

EDUKACJA | OPIEKA

Nauczyciele
Opiekuni i wychowawcy w ztobku i przedszkolu

Opiekuni oséb starszych i chorych

s vs. lIIF22
L4119 7%
643 -6%
77 +17%
1 +38%
Liczba ogloszef o 122
w IVv’22
2990 -9%
1485 7%
317 -3%



Liczba ofert pracy aktywnych w marcu 2022

PRACA FIZYCZNA

Kierowcy

Kasjerzy i sprzedawcy
Magazynierzy
Pracownicy produkcji
Kucharze

Kelnerzy i barmani
Pracownicy ochrony
Pracownicy budowlani
Kurierzy

Osoby sprzgtajgce

Glazurnicy

Liczba ogloszen

e ool vs. lI°22
18324 4%
18898 +1%
9017 -5%
4571 4%
1886 +4%
4701 +5%
3620 -2%
2269 -9%
1873 -25%
1792 -10%
234 -10%

@ ZDROWIE

Lekarze
Pielegniarki
Stomatolodzy
Salowi

Ratownicy medyczni

URODA

Fryzjerzy
Kosmetolodzy i kosmetyczki

Manikiurzysci

Liczba ogloszefi | o 1122
wiv’22

1326 -15%
1191 -5%
213 +4%
150 -19%
118 -32%

Liczba ogloszed | o 122
w Iv’22

124 -5%
101 2%
137 +11%



W kwietniu - prawdopodobnie za sporawg
podejmowania zatrudnienia przez
uchodzcéw z Ukrainy - w wielu zawodach
zaczeto ubywaé ogtoszeh o prace.
Wakatdéw nadal jest jednak mndstwo.

Co zrozumiate, najwiecej aktywnych ogtoszen dotyczy
prostych prac, niewymagajgcych wysokich kwalifikacji
zawodowych czy znajomosci jezyka polskiego. W kwietniu 2022
dla samych kierowcow i kasjeréw od reki dostepnych byto
tqgcznie okoto 37 tys. wakatéw. Po kilka tysigcy ofert czeka na
magazynierdw, pracownikdw produkceiji, kelneréw i barmandw,
pracownikdéw budowy czy ochrony. Jednak pracownicy
zawodobw specjalistycznych réowniez majg w Polsce szanse na
znalezienie zatrudnienia w swojej profesji. W kwietniu
aktywnych byto np. 4,1 tys. ogtoszehr dla programistow, 1,1 tys.
dla fryzjerdw, 0,9 tys. dla grafikéw. Sq to zawody, w ktorych
nawet brak znajomo3ci jezyka polskiego nie jest zwykle
problemem.

Warto jednak zaznaczyé, ze w wigkszoéci zawoddw ofert pracy
w ostatnim miesigcu ubyto. Najwigksze spadki widaé w takich
zawodach jak ratownicy medyczni (-32 proc.), salowi (-19
proc,), kurierzy (-25 proc.), specjalisci ds. marketingu (-16 proc.)
czy specjalisci ds. ecommerce (-14 proc.). Tak jak juz pisalimy,
to prawdopodobnie efekt tego, ze czes§¢ uchodzcdw z Ukrainy
podejmuje juz prace w Polsce i tym samym ogranicza liczbe
wolnych miejsc pracy, zwtaszcza we wspomnianych
zawodach.




Maciej Michalewski
@FO

Element. Recruitment
Automation Software

JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!
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https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 57 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 850 pracownikow
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/

