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Stowem wstepu

Prawnicy dla prawnikow

Firma doradcza Grant Thornton wspdlnie z systemem rekrutacyjnym Element, od ponad dwbéch lat
regularnie dostarcza polskim przedsigbiorcom, mediom i analitykom unikatowe dane z polskiego
rynku pracy. Dzieki mozliwo§ciom technologicznym systemu Element, ktéry w zautomatyzowany
sposob analizuje informacije pojawiajgce sie na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w
Polsce, pokazujemy, jak wyglgda i jak zmienia sie w czasie liczba ofert pracy w naszej gospodarce
w réznych przekrojach. To jeden z najlepszych papierkdw lakmusowych koniunktury gospodarczej
w Polsce, ktérym nie dysponujq nawet najwigksze instytucje publiczne zbierajqgce dane
statystyczne z gospodarki, np. Gtowny Urzqd Statystyczny czy Narodowy Bank Polski. Liczba
nowo tworzonych ofert pracy jest wrecz miernikiem wyprzedzajgecym przyszte zmiany w jednym z
kluczowych wskaznikdw gospodarczych - danych GUS o zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw.
Mija bowiem zwykle okoto 2 miesiecy od opublikowania przez pracodawce oferty pracy do

realnego rozpoczecia zatrudnienia.

Dotgd w naszych publikacjach pokazywalimy kilka ujeé - ogdlng koniunkture na rynku pracy,
jego chtonnoé¢ w kontekécie uchodzcdw z Ukrainy oraz popytu na zawody z obszaru HR. Poniewaz
jednak sami §wiadczymy ustugi prawne i mamy w naszych strukturach zespot Kancelarii Prawne;j,
postanowilismy poszerzyé spektrum naszych analiz o nowy obszar - analize ofert pracy

w zawodach prawniczych.

Zapraszamy do lektury!




O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie zostato przeprowadzone
wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach w badanym okresie. Dane zbierane byty przy
wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert
pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie to zostato uzupetnione analizg ilosciowg zawartosci
ofert pracy przeprowadzong na losowej probie 200 nowych ofert
opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.



11 921

Tyle ogtoszen dla prawnikow ukazato sie w Polsce w | potroczu 2022 roku.

To o0 2 868 (31,7% proc.) ofert wiecej niz w | pétroczu 2021 roku




Ofert dla prawnikow wiecej niz przed rokiem

W ostatnim pbdtroczu znacznie wzrosta liczba ofert
pracy w zawodach prawniczych. Na portalach

rekrutacyjnych pojawito sie az 11,9 tys. ogtoszen dla

prawnikdw, czyli o jedng trzecig wiecej niz przed rokiem.

Z danych zebranych przez system rekrutacyjny Element wynika, ze w pierwszym
potroczu 2022 roku na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
pojawito sie az 11 921 nowych ogtoszeh o prace z szeroko rozumianego obszaru
prawniczego (np. prawnicy, adwokaci, radcy prawni czy specjalisci ds.
prawnych). To najwyzszy wynik od dwdch lat, czyli odkqd dostepne sq
poréwnywalne dane. W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku

oznacza to wzrost o 31,7 proc.

Warto zauwazyg, ze przez | i Il pétrocze 2020 roku oraz przez | pétrocze 2021 roku
liczba ogtoszen o pracy dla prawnikdw byta na poréwnywalnym poziomie okoto

8,8-9 tys. ofert. Zauwazalny wzrost odnotowano dopiero w Il potroczu 2021 roku.

Wykres 1. Liczba ofert pracy w branzy prawniczej (bez wzgledu na forme
zatrudnienia, np. umowe o prace lub B2B), ktére ukazaty sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
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Popyt na prawnikow wysoki, ale stabnie

Wykres 2. Liczba ofert pracy w branzy prawniczej (bez wzgledu na forme
zatrudnienia, np. umowe o prace lub B2B), ktére ukazaty sie

Na poczgtku pandemii w 2020 roku liczba ofert pracy dla

prawnikéw - podobnie jak caty rynek - zatamata sie. Od tego na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
czasu popyt na specjalistow prawa, z drobnymi przerwami,

rost. Az do wybuchu wojny w Ukrainie, ktora przetamata trend eemn

wznoszgcy. 2000

Po tym jak pracodawcy zazegnali kryzys spowodowany pandemiq covid-19 1800

rynek pracy, w tym popyt na prawnikéw, odzyt ze zdwojong sitg. W drugiej 1600

potowie 2021 roku ofert pracy w zawodach prawniczych byto zdecydowanie

wiecej niz w pierwszych miesigcach pandemii, a na poczqgtku 2022 roku byto ich 1400

nawet po 2 tys. miesiecznie. Po wybuchu wojny w Ukrainie, wraz ze wzrostem 1200

inflacji i pogorszeniem wskaznikdéw gospodarczych w Polsce, trend zaczgt sie

jednak odwracaé. W kwietniu 2022 roku liczba ofert pracy dla prawnikdw spadta 1000

ponizej 2 tys., a w sierpniu wyniosta juz 1817 - najmniej od grudnia. To pokazuje, 800

ze popyt na prawnikdéw na tle ostatnich lat nadal jest wysoki, ale od kilku

miesiecy zarysowuje sie trend spadkowy. 600 S==2>SsZxxXx5y-==2>SSZxXxEy-==2>5S5=%



Liczba ofert pracy - wedtug stanowisk

Najwiekszy popyt na prawnikdw widoczny jest na stanowiskach
specjalistycznych. W | potowie 2022 roku pracodawcy
przygotowali dla nich 1,7 tys. ofert.

W | potowie 2022 roku wérdd stanowisk z szeroko rozumianego obszaru prawa
zdecydowanie najwigkszy popyt byt na kandydatéw na poziomie
specjalistycznym. tqcznie ofert dla tej grypy byto 1705, z 1311 dotyczyto
stanowiska ,specjalista”, a 394 - ,associate”. tgcznie liczba tego rodzaju ofert
wzrosta o 24% rok do roku. Silny popyt widoczny jest tez na aplikantdw.

W | pdtroczu 2022 roku opublikowano dla nich 1335 ogtoszef o prace, czyli o 13%
wiecej niz przed rokiem. Na trzecim miejscu najbardziej poszukiwanych prawnikéw
znalezli sie asystenci. Prawodawcy w minionym potroczu rekrutowali na tego
rodzaju stanowiska 703 razy, co oznacza wzrost rok do roku o 18%. Co zrozumiate,
znacznie rzadziej poszukiwani sq prawnicy na szeroko rozumiane stanowiska
kierownicze. W | pdtroczu 2022 roku ogtoszenia z hastem ,partner”, ,kierownik”,
~dyrektor” czy ,counsel” rekrutowano 379 razy. Warto zaznaczyg, ze dato to

najwyzszq dynamike ze wszystkich - wzrost wynidst 91%.

Wykres 3. Liczba ofert pracy na poszczegodlne stanowiska prawnicze
opublikowanych w | pétroczu 2022 roku oraz zmiana w stosunku

do | pétrocza 2021 roku

Zmiana rok do roku:

4%
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289 278
stazowe

+18% +13% +24% +91%
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1335 1374
1181

703
597
379
198
asystenckie aplikanckie  specjalistyczne  kierownicze

Stazowe: praktykant, stazysta, paralegal. Asystenckie: asystent, assistant, junior assistant, senior
assisatant, mtodszy asystent, starszy asystent. Aplikanckie: aplikant, aplikant radcowski / adwokacki /
notarialny. Specjalistyczne: associate, junior associate, senior associate, specjalista, specialist, junior
specialist, senior specialist, mtodszy specjalista, starszy specjalista. Kierownicze: counsel, junior
counsel, senior counsel, kierownik, dyrektor, director, head of, partner.



Liczba ofert pracy - wedtug tytutow

Wigkszos¢ ogtoszeh nie wymaga od kandydatdw posiadania
okreslonego tytutu zawodowego. Jesli jednak pracodawcy ich

wymagajg, poszukujg gtownie radcdw prawnych.

Najczesciej poszukiwanym zawodem prawniczym w pierwszej potowie 2022
roku byt radca prawny - az 1 511 opublikowanych ofert pracy dotyczyto tego
zawodu. To wzrost 0 28% w stosunku do analogicznego okresu w 2021 roku

i dwukrotnie wiecej niz poszukiwanych jest adwokatow. Liczba ofert pracy dla
0s6b z tym tytutem zawodowym wyniosta 732. Warto jednak zaznaczyg,

ze w poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba ogtoszef dla adwokatéw wzrosta
o potowe (48 proc.). Popyt na prawnikdw zwigzanych z zawodem notariusza
jest wyraznie mniejszy. W ostatnim potroczu liczba takich ofert wyniosta tylko
85 i byta 0 15 proc. nizsza niz przed rokiem. Warto jednak zaznaczyé,

ze pracodawcey publikujgc ogtoszenie o prace zwykle nie precyzujq, jakim
dyplomem musi legitymowaé sie kandydat - zwykle poszukujq po prostu

~prawnika” bgdz ,specjalisty ds. umdw” czy ,specjalisty ds. prawnych”.

Wykres 4. Liczba ofert pracy na poszczegdlne zawody prawnicze
opublikowanych w | pétroczu 2022 roku oraz zmiana w stosunku
do | pétrocza 2021 roku

Zmiana rok do roku:

+46% +28% +48% -15%
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prawnik (bez tytutu radca prawny adwokat notariusz/referent

zawodowego) notarialny
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Liczba ofert pracy - wedtug miast

Najwiecej ogtoszeh w branzy prawniczej oferuje stolica.
W pierwszej potowie biezgcego roku byto tu niemal

3,8 tys. ofert dla prawnikow.

Zapotrzebowanie na prawnikdw jest silnie zroznicowane regionalnie. Najwiekszy
popyt na pracownikdw z obszaru prawa widoczny jest w Warszawie, gdzie

w pierwszej potowie 2022 roku pojawito sie az 3,8 tys. ofert pracy. W tym samym
okresie w 2021 roku w Warszawie byto tylko 2,8 tys. ofert, co oznacza wzrost
popytu o 36 proc. Juz wigcej niz co trzeci rekrutowany prawnik w Polsce
poszukiwany jest w Warszawie. Wysoki popyt na prawnikédw w stolicy moze
wynikaé gtéownie z tego, ze wiele najwiekszych firm ma swoje centrale
zlokalizowane w Warszawie, a to zwtaszcza w centralach firm znajdujq sie dziaty
prawne. Wsrod badanych miast w Polsce poza Warszawg, najwiecej ofert pracy
dla prawnikdw miaty w pierwszej potowie 2022 roku Wroctaw (975 ofert] oraz
Krakéw (831 ofert). W pozostatych badanych miastach rekrutaciji byto jeszcze

mniej, jednak we wszystkich liczba ofert byta znacznie wyzsza niz przed rokiem.

Woykres 6. Liczba ofert pracy publikowanych w okresie I-VI w poszczegdinych
latach w poszczegdinych miastach

4000
m |-V 2021 mI-VI 2022
3500
3000
2500
2000

1500

1000

- II II I
& o Ned '

& e v &
AN N P A\
S . R 0 S o) &L
o) A O ) D A A
& SESENC - VP s



Rafat Smigdrski
Partner
Kancelaria Prawa
Grant Thornton

NASZYM ZDANIEM

Zakres obowiqzujqcych regulacji prawnych, a przede wszystkim poziom ich
skomplikowania oraz zmiennos¢ stanowiq solidne zrodto zapotrzebowania na
prawnikéw. Prawnicy zapewniajg biznesowi zaréwno niezbedne bezpieczefstwo,

jak i aktywnie wspierajq inicjatywy rozwojowe.

Zmiany w poziomie zapotrzebowania na prawnikdw poki co majg, moim zdaniem,
charakter krétkoterminowy i wynikajq z biezqgcych, wyjgtkowych czynnikéw
(pandemia, sytuacja makroekonomiczna). Zapotrzebowanie na prawnikdw jest
mocno skorelowane z koniunkturqg gospodarczg, ktéra wyznacza skale faktycznych
potrzeb biznesu oraz poziom zdolnoSci przedsiebiorstw do ponoszenia wydatkéw na

doradztwo prawne.

Zarzqdzajgce kancelarig prawng obserwuje od lat wskazang wyzej zaleznosé. Jest
ona bardzo dobrym miernikiem sytuacji w poszczegdlnych sektorach gospodarki.
Jesli Klienci mierzq sie z trudng sytuacjq finansowq ,rzadziej zgtaszajg potrzeby

wsparcia prawnego, a jezeli juz je zlecajq, to preferowane sqg formuty wspdtpracy

pozwalajgce na ograniczenie kosztow.

Analizujgc wahania zapotrzebowania na prawnikéw warto odnotowaé, ze liczba
absolwentéw prawa od wielu lat jest na wzglednie stabilnym poziomie, a wrecz
mozna zauwazyé tendencje spadkowq. W tym kontekscie poziom podazy
kompetencji prawniczych w rednim i dtugim okresie w naturalny sposdb bedzie

miat przetozenie na sytuacje na rynku pracy.



Wynagrodzenia w zawodach prawniczych

W | pétroczu 2022 roku wynagrodzenia na stanowiskach Wykres 6. Srednie wynagrodzenie brutto na poszczegdlnych poziomach
stanowisk w branzy prawniczej na tle Sredniego wynagrodzenia
specjalistycznych dla prawnikéw byty o okoto 1,2 tys. brutto (obliczenia na bazie sredniej arytmetycznej dla §rodkéw przedziatow

wskazywanych przez pracodawcéw w losowej probie wérdd realnych ofert
pracy opublikowanych na 50 najwigkszych portalach w badanym okresie
okoto 7,4 tys. zt brutto. | potowy 2022 roku]

wyzsze niz §rednia krajowa - wyniosty &rednio

Wedtug widetek podawanych przez pracodawcdw w ofertach pracy
opublikowanych na portalu pracuj.pl, w pierwszej potowie 2022 roku &rednia
miesieczna ptaca prawnika na poziomie specjalistycznym (prawnik, adwokat,
radca prawny, specjalista ds. prawnych) wynosita 7 423 zt brutto. Tym samym ich

Srednie wynagrodzenie byto o 1,2 tys. wyzsze, niz wedtug GUS wynosito srednie

przecietne wynagrodzenie w Polskiej gospodarce w | i Il kwartale 2022 roku. ¢ =
Wydaije sie, ze jest to poziom relatywnie niski. Na stanowiskach kierowniczych £ a‘o
W W
(counsel, manager, head, partner itp.) §rednia pensja wynosita 11 733 zt brutto, N N
czyli o 5,5 tys. wiecej niz srednia krajowa. Na poziomie stanowisk asystenckich
Stanowiska asystenckie Stanowiska Stanowiska kierownicze  Srednia krajowa*

(aplikant radcowski, konsultant, asystent] w | potowie 2022 roku §rednia ptaca L
specjalistyczne

wynosita 5 005 zt brutto - to 0 1,2 tys. mniej niz Srednia krajowa.

*Srednie przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowejw | i Il kwartale 2022 roku wedtug danych GUS



Czego wymagajg pracodawcy?

W pierwszej potowie 2022 roku przecietna oferta pracy dla prawnika zawierata 6,2 wymagan. To o 0,8 wiecej niz §rednio we

wszystkich ofertach pracy. Pracodawcy najczeéciej wymagajg doswiadczenia i wyksztatcenia.

Pracodawcy w ofertach pracy skierowanych do prawnikéw oczekujq statystycznie spetnienia 6,2 warunkow. W pierwszej potowie 2022 roku dla stanowisk
asystenckich stawiano §rednio 5,7 wymagan (spadek z 5,9 w stosunku do pierwsze] potowy 2021 roku), specjalistycznych - 6,3 (spadek z 6,4), a dla stanowisk
menedzerskich - 6,8 (wzrost z 6,7). Od kandydatéw oczekuje sie gtdwnie doswiadczenia (to wymaganie jest obecne w co najmniej 84 proc. ofert ] oraz wyksztatcenia

prawniczego (asystenci 53%, specjali§ci - 63%, a menedzerowie - 83%).

Wykres 7. Liczba wymagan przypadajgca na jedng oferte pracy w | pétroczu Tabela 1. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne wymagania
2021 roku oraz w | pétroczu 2022 roku w | poétroczu 2022 roku
W | pbtrocze 2021 M | pdtrocze 2022 Wymaganie w ofercie Asystent Specjalista Manager/Dyrektor

Doswiadczenie 84 Q7 100

6,7 6.8
64 6,3 ’
°9 57 52 Sl
Wyksztatcenie 53 63 83
I Znajomos§é jezyka 47 57 83
Dyspozycyjnosé 32 10 50

Asystent Specjalista Manager/Dyrektor ~ Caty rynek pracy



Wykres 8. Liczba zachet przypadajgca na jedng oferte pracy w | pétroczu

Co Ofe ruj q 2021 roku oraz w | pétroczu 2022 roku
pracodawcy? ! om0t mlpocs

7.1 7
6,6 ’ 6,7 6,6
i I I I I | I

PI’OCOdOWCH kUSZC]_ szkolemoml, OtrOkCUJnUm Wgnogrodzemem Asystent Specjalista Mcmoger/Dgrektor Caty rynek pracy

Na jedng oferte pracy dla prawnikéw przypada srednio

6,7 zachet - o 0,1 wiecej niz rednia dla catego rynku.

oraz opiekqg medyczng.
Tabela 2. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdine zachety

w | potroczu 2022 roku
W5réd ofert dla kandydatéw z branzy prawniczej w pierwszej potowie 2022 roku

najwiecej benefitdw przypadato na stanowiska specjalistyczne (7,1 zachet - Zachety w ofercie Asystent Specjalista  Manager/Dyrektor
wzrost z 6,6 w 2021 roku) i menedzerskie (7 zachet - wzrost z 6,7). Z kolei dla Szkolenia 95 90 83
kandydatdéw z poziomu asystenckiego przypadato srednio 5,9 zachet (spadek o Wysokie wynagrodzenie 37 43 67
0,1 rok do roku). Zdecydowanie najczeéciej pojawiajqce sie w ofertach zachety Pakiet medyczny 7 60 50
to: szkolenia (§rednio 89 proc.), pakiet medyczny (52 proc.) oraz pakiet Pakiet sportowy 2 57 50
sportowy (50 proc.). Prawnicy czesto sq kuszeni réwniez obietnicq wysokiego Praca z domu 1 10 50
wynagrodzenia (§rednio 49 proc.) oraz elastycznym czasem pracy (36 proc.). Elastyczny czas pracy 32 +3 33
Na poziomie menedzerskim dodatkowo w 50 proc. ofert byta obecna mozliwosé Kursy jezykowe 16 33 33
pracy zdalnej. Darmowe owoce 16 30 33

Chill zone 1 30 17

Samochéd stuzbowy 0 3 17



Magdalena Frukacz
Radczyni prawna, Counsel
Zespdt Reorganizacji
Kancelaria Prawa

Grant Thornton

NASZYM ZDANIEM

Jak wynika z przygotowanego przez nas raportu, jednym z gtéwnych
wymagan stawianych prawnikom w procesach rekrutacyjnych jest
doéwiadczenie. Dzisigj nie chodzi juz jednak tylko o dodwiadczenie rozumiane
jako okreslony staz pracy w zawodzie. Juz od kilku lat bardzo silnym trendem
na rynku pracy jest poszukiwanie prawnikdw, ktorzy specjalizujg sie w

konkretnych, nierzadko wgskich lub niszowych dziedzinach prawa.

W zespole Kancelarii Prawnej w Grant Thornton rowniez stawiamy na rozwdj
w ramach okre§lonych specjalizacji i dlatego pracownicy, ktorzy posiadajg
wysokie kompetencje w swoich obszarach, sqg dla nas bardzo cennii - co

zrozumiate - takie osoby najtrudniej jest na rynku pracy pozyskaé.

Kandydaci réwniez rozumiejq, ze dzisiaj mato ktéry pracodawca poszukuje
prawnika ,od wszystkiego” i sami chcq sie w ramach okreglonych
specjalizacji rozwijaé lub sqg gotowi zmienia¢ swojqg sciezke zawodowg na
takq, ktéra w danym momencie jest najbardziej pozgdana na rynku - stqd

czesto aplikujq do miejsc, ktére im w rozwoju takiej specjalizacji mogg pomoc.



Miedzynarodowy Dzieh Prawnika

Wszystkiego najlepszego dla wszystkich
prawniczek i prawnikow!

Nie wszyscy wiedzq, ze Grant Thornton to nie tylko jedna z najwiekszych firm audytorsko-doradczych w Polsce,
ale tez renomowana i preznie dziatajgea Kancelaria Prawna, wspierajgca najwieksze firmy w Polsce
w takich specjalizacjach jak prawo korporacyjne, reorganizacje, podatkowe doradztwo transakcyjne,
due diligence prawne, doradztwo prawne w M&A, doradztwo w sukcesji czy prawo pracy.

My tez Sswietujemy!

@ GrantThornton
Zespot

Dowiedz sie wiecej na
prawnicy.grantthornton.pl


https://prawnicy.grantthornton.pl/

o GrantThornton

Zapraszamy do kontaktu

Rafat Smigérski

Partner

Kancelaria Prawna

Grant Thornton

M +48 607 665 736

E rafal.smigorski@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski
CEO

Element. Recruitment Automation Software

T +48 504 082 232
E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny: “ELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizac;ji
audytorsko-doradczych na swiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 900 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, doradztwo
prawne czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing
ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczeéniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tqczqce wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztucznq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
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