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O badaniu:

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-14 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 15-18, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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NOWE oferty pracy w grudniu 2022 roku:

247 495

+ 11 337 (+4,8%) + 71147 (+40,3%)
w porownahniu z grudniem 2021 roku w porownaniu z grudniem 2020 roku
+ 35 812 (+16,9%) -50 426 (-16,9%)

w porownaniu z grudniem 2019 roku w poréownanit z listopadem 2022 roku




Oferty pracy wracajqg na plus

Po siedmiu miesiqgcach ciggtych spadkdw liczba
nowych ofert pracy ponownie zaczeta rosngé.
W grudniu byto ich o 5% wiecej niz przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w grudniu 2022 roku pracodawcy na 50 najwigkszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 247,5 tys. nowych ogtoszeh

o prace. To wzrost 0 6 proc. w stosunku do grudnia 2021 roku (kiedy pojawito
sie 236,2 tys. ofert pracy). Tym samym to pierwszy od kwietnia 2022 roku
roczny wzrost liczby ofert pracy - w ostatnich siedmiu miesigcach dynamika
wzrostu liczby nowych ofert pracy stale notowata ujemne wyniki, w przedziale
3-8% rok do roku.

Biorgc pod uwage aktualne warunki makroekonomiczne w Polsce, grudniowy
wynik moze napawaé optymizmem. Mimo silnie rosngcych kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstw (energii, transportu i pracy), pracodawecy w
Polsce nie tylko nie redukujg liczby proceséw rekrutacyjnych, ale wrecz je
zwiekszajg w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku, a trzeba
mie¢ Swiadomosg, ze rok 2021 byt pod wzgledem sytuacji na rynku pracy
wyjgtkowo udany. Trudno jednak przesqdzaé, czy grudniowe dane byty
przetamaniem spadkowego trendu i wzrost utrzyma sie réwniez na poczgtku
2023 roku, czy tez byt to tylko jednorazowy wyskok i wkrotce powrdcg spadki.
Pokazg to dopiero kolejne miesigce.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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Liczba ofert powyzej poziomu z zesztego roku

Liczba nowych ofert pracy w grudniu przebita
poziom zesztego roku i obecnie stanowi najwyzszy
grudniowy wynik w catej historii naszego badania.

Po zniesieniu wszelkich ograniczeh zwigzanych z pandemig w trakcie 2021
roku pracodawcy w Polsce ponownie zaczeli walczyé o pracownika.

Do kwietnia 2022 roku liczba ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach
stanowita zawsze najwyzszy wynik w stosunku do analogicznych okreséw
z trzech ostatnich lat, czyli liczba nowych ofert podqgzata sciezkq wyzszq
nawet niz przed pandemiq. Jednak od maja 2022 roku liczba nowych ofert
zaczeta utrzymywaé poziom nieznacznie ponizej tego z analogicznych
miesiecy przed rokiem i utrzymywata taki stan az do listopada.

W grudniu 2022 roku opublikowano 247 tys. ogtoszen o prace, czyli po raz

pierwszy od maja przebity zostat analogiczny poziom sprzed roku (o 11 tys.).

Cho¢ w stosunku do listopada 2022 roku widoczny jest wyrazny spadek
(o okoto 50 tys.), to jest to jedynie sezonowa obnizka, widoczna kazdego
roku, wiec nie powinna istotnie niepokoié. Lepszg miarg jest wspomniana
wczesniej dynamika rok do roku. Pomimo trwajgcych silnych napieé

w gospodarce, polscy pracodawcy weigz nie rezygnujg wiec z wysokiej
aktywnosci rekrutacyjnej, a nawet szukajg wiecej pracownikéw niz jeszcze
rok temu.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Liczba aktywnych ofert ponownie w dot

Wyraznie obniza sie liczba aktywnych ogtoszeh
o prace. Na koniec grudnia byto ich 466 tys.,

czyli o 48 tys. mniej niz w listopadzie.

Wedtug badania systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton, na
polskim rynku pracy maleje liczba aktywnych ofert pracy - na koniec
grudnia byto ich juz 466 tys. (brane pod uwage byty nie tylko ogtoszenia
opublikowane w grudniu 2022 roku, o czym pisali§my na poprzednich
stronach, ale tez ogtoszenia, ktére zostaty opublikowane w poprzednich
miesigcach i w grudniu nadal byty aktywne). To o 48 tys. mniej niz na koniec
poprzedniego miesiqca. Jak juz wspomniano, jest jednak gtéwnie spadek
sezonowy, w styczniu i lutym prawdopodobnie zobaczymy odbicie.

Wazniejszy wydaje sie trend, czyli spadek o 216 tys. aktywnych ogtoszen od
marca do grudnia. Z jednej strony, comiesieczne spadki mogq niepokoié,

bo pokazujq, ze chtonnosé polskiego rynku pracy sie kurczy. Z drugiej strony,
ogtoszeh tych jest weigz bardzo duzo jak na skale polskiej gospodarki.
Niemal pdt miliona wakatéw oznacza, ze w Polsce nadal brakuje specjalistow
w wielu branzach. Polska wciqz pozostaje krajem z jednym z najnizszych
wskaznikdw bezrobocia wérdd krajéw UE (w listopadzie w Polsce
zarejestrowanych byto 800 tys. bezrobotnych). Ponadto, liczba wakatéw
pozostaje wysoka mimo naptywu uchodzcéw z Ukrainy. Do 23 sierpnia prace
podjeto w Polsce az 420 tys. z nich.

Wykres 3. Liczba aktywnych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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NASZYM

Dane z naszego badania po raz kolejny zaskakujg

optymistycznie. Mimo silnego wzrostu kosztéw funkcjonowania

firm oraz wyraznego poczucia niepewnosci sytuacji

‘ ekonomicznej, nie widaé byto w ostatnich miesigcach 2022 roku

‘ zadnego tgpniecia w liczbie nowych ofert pracy, a w grudniu

\ wrecz odnotowalismy lekki wzrost. Nawet jesli dodatnia
dynamika nie utrzyma sie dtugo i powrdcqg wkroétce lekkie spadki,

1 rzedu kilku procent rok do roku, bedzie to nadal zaskakujgco

dobry wynik - taki scenariusz na pewno bralibys§my w ciemno
rok czy pot roku temu, kiedy wybuchata wojna w Ukrainie, a
inflacja z miesigca na miesigc rosta. Dlatego jestem dobrej mysli
odnoénie przysztosci i mam nadzieje, ze polscy pracodawcy
ponownie okazg si¢ odporni na réznego rodzaju zawirowania i
kryzysy, jok miato to juz miejsce kilka razy w ostatnich latach i

Monika Smulewicz T dekadach.
Partner A

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton
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W finansach stale brakuje pracownikow

Tak jak w poprzednich miesigcach, réwniez w grudniu najwiekszy wzrost liczby ofert pracy zanotowano w finansach
- popyt na ksiegowych i analitykdw finansowych wzrbst przez rok az o 76 proc. Wyzsza byta réwniez liczba ogtoszeh
wéréd zawoddw zwigzanych z branzqg IT (wzrost o 28 proc.). Wérdd zawoddw w branzy HR oraz w branzy medyczne;j
zanotowalidmy wzrost o 4 proc. w stosunku do zesztego roku. Za to w przypadku zawoddw fizycznych juz od kilku
miesigcy notujemy bardzo duze spadki (-33 proc. w grudniu).

FINANSE

;
48 38

Dyrektor finansowy / CFO -21%

Gtéwny ksiegowy 2N 434 49%
Ksiegowy/specjalista ds. 1643 3067 879
rachunkowosci 0
Analityk finansowy 131 184 40%

OGOLEM 2113 3723

(-



MARKETING / SPRZEDAZ

| Lliczbaofert |

Liczba ofert Zmiana r/r
Dyrektor marketingu / sprzedazy 240 264%
Specjalista ds. marketingu 796 720 -10%
Specjalista ds. e-commerce 185 166 -10%
Grafik 477 443 -7%

OGOLEM 1524 1569

PRAWO

_
Radca prawny 193 24%
Aplikant radcowski/adwokacki 94 69 -27%
Doradca podatkowy 21 4 -33%
Specjalista ds. ochrony danych 31 oL, 239
osobowych

OGOLEM 339 3y7




HR
- ;

HR Business Partner 134 138 3%
Specjalista ds. HR 194 272 40%
Specjalista ds. kadr i ptac 613 606 -1%
Rekruter 284 253 -11%

OGOLEM 1225 1269

IT
i
7 9

ClO/dyrektor IT 29%
Programista 1609 2025 26%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 4 20 43%
Administrator IT 266 367 38%

OGOLEM 1896 2421




ZDROWIE

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny

Salowa

OGOLEM

PRACA FIZYCZNA

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca
Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

-

Liczba ofert Zmiana r/r
745 791 6%
595 639 7%
83 /8 %
103 73 29%

Zmiana r/r
4325 2805 -35%
1960 1463 25%
8101 5198 -36%
8615 6034 -30%




Maciej Michalewski
BEO

Element. Recruitment
Automation Software

NASZYM

System rekrutacyjny Element, dzieki ktéremu zbieramy dane

o liczbie ofert pracy, nadal daje nam powody do optymizmu.
Aktywnosé rekrutacyjna firm w Polsce utrzymuje sie na bardzo
wysokim poziomie, wyzszym nawet niz przed pandemiq czy

w bardzo dobrym pod tym wzgledem roku 2021. Oczywiscie
wyzwania, przed jakimi stojg pracodawcy, nadal sg ogromne.
Inflacja nadal jest wysoka, presja ptacowa bardzo silna, a koszty
funkcjonowania - np. transportu, finansowania czy surowcéw -
bardzo utrudniajg firmom dziatalnoéé. Dlatego pewne schifodzenie
koniunktury na rynku pracy jest mozliwe w najblizszych
miesigcach, a w perspektywie kilku kwartatéw wrecz bardzo
prawdopodobne. Cieszy jednak fakt, ze uniknelismy scenariusza
nagtego, gwattownego wyhamowania rynku pracy i wzrostu

bezrobocia, a to juz bardzo duzo.
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Atrakcyjnosc ofert pracy lekko odbita

Srednia liczba zachet w ofertach nieznacznie
wzrosta wzgledem poprzedniego miesiqca. W
grudniu na jedno ogtoszenie o prace przypadato
Srednio 6,3 zachet, to o 0,1 wiecej niz w listopadzie.

W pierwszej potowie 2022 roku oferty pracy utrzymywaty staty, wysoki
poziom atrakcyjnosci - liczba zachet (np. darmowa opieka medyczna, karta
sportowa czy lekcje jezykowe] wynosita okoto 6,5-6,7. W drugim pétroczu
nastqpit zwrot i liczba obiecywanych benefitow zaczeta sie obnizac. W
pazdzierniku atrakcyjnosé ofert pracy na chwile ustabilizowata sie, aby

w listopadzie spaéé do zaledwie 6,2 zachet. Z kolei w grudniu &rednia liczba
zachet jedno ogtoszenie wyniosta 6,3. Mimo, ze to wzrost o 0,1 w stosunku do
zesztego miesiqca, to aktualny wynik nadal stanowi jeden z najnizszych
wynikdéw od pazdziernika 2021 roku.

Cho¢ z jednej strony pracodawcy wciqz starajg sie utrzymaé wysokie tempo
tworzenia nowych ofert pracy, to z drugiej - wysokie koszty funkcjonowania
zmuszajq ich do ograniczania kosztéw pozaptacowych zwigzanych z
zatrudnieniem, a wiec wtadnie benefity. Ich liczba przypadajqca srednio na
jedno ogtoszenie o prace nadal jest znacznie wyzsza niz w trakcie pandemii,
jednak trend ograniczania benefitéw wydaje sie¢ do§¢ wyrazny.

Wykres 4. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Szkolenia stale na topie w ofertach pracy

Od kilku miesiecy najczesciej pojawiajgcym sie benefitem w ofertach pracy sq szkolenia. Ten trend nie zmienit sie
rdwniez w grudniu, kiedy zdecydowana wiekszo§é pracodawcdw (79 proc.] kusita kandydatdw tq obietnicg.

W grudniu 2022 roku, tak jak i w poprzednich miesigcach, najczesciej oferowang zachetq byty szkolenia —obecne w 79 proc. badanych ofert (wzrost z 76 proc. w
listopadzie). Drugimi najczesciej pojawiajgeymi sie benefitami byty pakiety medyczne (56 proc. - spadek z 57 proc. w ubiegtym miesigcu), a na trzecim miejscu znalazty sie
karty sportowe, ktdre oferowato 48 proc. pracodawcdw (wobec 50 proc. w listopadzie). Istotny spadek zanotowalismy w przypadku zachety w postaci wysokiego
wynagrodzenia - w grudniu ta zacheta byta obecna w 47 proc. ofert, co stanowi spadek z 55 proc. w listopadzie. Za to lekko wzrést odsetek zachety w postaci pracy z domu
(217 proc. w listopadzie na 19 proc. w grudniu) oraz darmowych owocdw w miejscu pracy (z 12 proc. na 18 proc.).

Wykres 5. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)

W Grudzien 2019 0 Maj 2020 Grudzien 2020
Grudzien 2021 Listopad 2022 m Grudzien 2022
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Wymagania pracodawcow pozostajg stabilne

W grudniu oczekiwania pracodawcdw utrzymaty sie na tym samym poziomie co w listopadzie - na jedng oferte

pracy przypada okoto 5,3 wymagan. Zdecydowana wiekszo§é pracodawcdw (84 proc.] wymaga doswiadczenia
a ponad potowa (51 proc.) wyksztatcenia.

W ubiegtym miesiqcu pracodawcey stawiali §rednio 5,3 wymagan przysztym pracownikom. To doktadnie tyle samo co w listopadzie czy we wrzesdniu i lipcu tego roku

i mniej wiece] §redni poziom wymaga# z ostatnich dwbch lat. W grudniu pracodawcy najczeéciej wymagali odpowiedniego doswiadczenia (84 proc. ogtoszeh wobec
81 proc. w listopadzie) oraz wyksztatcenia (51 proc., wzrost z 47 proc. w ubiegtym miesigcu). Trzecim najczestszym wymaganiem byta dyspozycyjnoéé (42 proc. wobec
40 proc.). Za to znajomosci jezyka obcego wymagato w grudniu tylko 34 proc. pracodawcdw (spadek z 37 proc. w listopadzie).

Wykres 6. Srednia liczba wymagai od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 7. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
86 8y
79 76 81
62 59 e
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JAK ZBIERALISMY DANE?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu
portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&r6d monitorowanych zrodet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl
czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element
analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy,
pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie
analizowanych danych mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o
biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych

pracownikéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatow na
portalu Linkedin, Github i StackOwverflow!

Zaufali nam... @eobuwie_pl = masterpress ALUCR&M

[ie

Meeting with the Board
2,39 @12
Mid PM

0 Carole Chimako

@ Didn't show ug

Senior Preject Manager = Con

‘ Sarah Smith

= l'-TJ' a 7125

i a7
h Anyeni
8 20/25

ey

proseak

@ E] Electrolux


https://elementapp.ai/strona_docelowa?utm_source=ebook&utm_medium=zalety_ats_v1&utm_campaign=letnia_promocja_2021&utm_content=chapter1_footer

o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 00 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
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mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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