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Wprowadzenie

Gospodarki na catym Swiecie, w tym w Polsce, weiqz zmagajq sie ze skutkami
pandemii koronawirusa. Dodatkowo, od kilku miesigcy pracodawcy w naszym
kraju muszq mierzyc sie z kolejnymi wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie,
wysokgq inflacjq czy podwyzkami stdp procentowych. Wszystkie te czynniki majq
silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesiqcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzigki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzacji
procesow HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia si¢ na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majq charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego
pracownika, musi mingé bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sig okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato
przeprowadzone wérdd realnych ofert pracy opublikowanych na
50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu
ofert pracy, opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza
ilodciowa zawartosci ofert pracy przeprowadzona na losowej
prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Liczba ofert pracy



NOWE oferty pracy w lutym 2023 roku:

297 126

+ 1835 (+0,6%) + 62 481 (+26,6%)
w porownaniu z lutym 2022 roku w pordwnaniu z lutym 2021 roku
+ 29 205 (+10,9%) + 41 816 (+16,4%)

w porownaniu z lutym 2020 roku w porownaniu ze styczniem 2023 roku




Rynek pracy

Lutg bg’r dobrgm miesiqcem na polskim rgnku Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
. . . na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu

rekrutacyjnym. Pracodawcy opublikowali 297 tys. z analogicznym miesigeem roku poprzedniego

ogtoszen, czyli o 1 proc. wiecej niz przed rokiem. —

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant
Thornton, w lutym 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 297,1 tys. nowych ogtoszeh
o prace. To wzrost o 1 proc. w stosunku do lutego 2022 roku (kiedy
pojawito sie 295,3 tys. ofert pracy), co przy obecnej skali probleméw
gospodarczych, z jakimi mierzq sie pracodawcy, wydaje sie Swietnym
wynikiem.

Przypomnijmy, ze w styczniu 2023 roku liczba ofert pracy wynosita tylko
255 tys., czyli o 17 proc. mniej niz w analogicznym miesigcu roku
przedniego. Dodatnia dynamika z lutego na tym tle sugeruje, ze
styczniowe tgpniecie byto przejsciowe i sytuacja na rynku pracy nie
pogarsza sie tak znaczgco, jak mogtoby sie wydawaé. Potwierdza sie
wiec teza, ktérg stawialiSmy w poprzedniej edycji badania, ze styczniowy
spadek nie zwiastowat istotnego kryzysu na rynku pracy, a stanowit
raczej chwilowe zaburzenie, gtdwnie o charakterze statystycznym

(np. byt to efekt przesunieé liczby ofert pracy miedzy grudniem

a styczniem w tym i poprzednim roku). Sytuacja z pewnosciq jest jednak
zmienna i kolejne miesigce powinni pokazaé, w jakim kierunku rozwija sie
koniunktura na polskim rynku pracy.
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Liczba ofert

z 2022 roku

Lutowy odczyt liczby ofert pracy jest najwyzszy
dla tego miesiqca co najmniej od czterech lat, od
kiedy dostepne sg porédwnywalne dane.

O tym, ze - mimo silnego wzrostu kosztow funkcjonowania firm w Polsce -
rynek pracy ma sie dobrze, a pracodawcy nadal chetnie zatrudniajq
nowych pracownikéw, moze §wiadczyc tez fakt, ze tegoroczny luty jest
pod wzgledem liczby rekrutacji wyjgtkowy. Opublikowane w tym miesiqcu
297 tys. nowych ofert pracy to najwyzszy wynik odnotowany w lutym

w ostatnich 4 latach. To wynik o ponad 2 tys. wyzszy niz w lutym przed
rokiem, o 62 tys. wigcej niz dwa lata temu i 0 29 tys. wigcej niz trzy lata
temu.

Rynek rekrutacyjny ponownie wszedt wiec na éciezke wyzszq nawet niz tuz
przed pandemiq (2020] i przed wybuchem wojny w Ukrainie (2022), kiedy
to koniunktura na rynku pracy byta bardzo silna. Jak na skale problemow,
z jakimi mierzq sie obecnie pracodawcy (wysokie koszty transportu,
surowcdw, finansowania, pracy czy energii), taki wynik z pewnoscig
zaskakuje i nalezy go uznaé za znakomity rezultat.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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NASZYM

Publikowane przed miesigcem styczniowe dane, pokazujgce
spadek liczby ofert pracy az o 17 proc., byty mocno niepokojgce
| sugerowaty, ze byé moze w polskich pracodawcach co§ pekto
i zaczeli oni wstrzymywaé procesy rekrutacyjne. Na szczescie,
najnowsze dane za luty pokazaty, ze byty to przesadne obawy.
Rynek pracy w Polsce nadal jest silny. Pracodawcy chetnie
tworzg nowe miejsca pracy, a wahania wystepujqce

w poszczegdlnych miesigcach to tylko réznego rodzaju
zaburzenia statystyczne. Fakt, ze na portalach rekrutacyjnych
nadal kazdego miesigca pojawia sie okoto 300 tys. nowych
ogtoszen, jest imponujqcey i daje nadzieje, ze przejdziemy przez

obecne spowolnienie gospodarcze szybko i w dobrej formie.

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton



Wzrasta popyt na

Najwiekszy przyrost liczby ofert pracy odnotowywany jest obecnie w branzy finansowej - liczba ofert wzrosta

o 64 proc. wzgledem lutego 2022 roku. Wzmozony popyt pojawit sie réwniez wéréd zawoddw medycznych (wzrost
o 22 proc.). Spadki zanotowalismy w przypadku marketingowcdw (-26 proc.), pracownikdw fizycznych (-16 proc.),
prawnikdw (-13 proc.), HR-owcdw (-10 proc.) oraz wérdd pracownikdw z dziatu IT (-8 proc.).

FINANSE

5 :
Dyrektor finansowy / CFO 80 29 -64%
Gtéwny ksiegowy 353 460 30%
Ksiggowg/seec;jolisto ds. oupp LoLS 75%
rachunkowosci
Analityk finansowy 166 218 31%

OGOLEM 3021 4955




MARKETING / SPRZEDAZ

-

Dyrektor marketingu / sprzedazy 247 162 -34%
Specjalista ds. marketingu 127 757 -33%
Specjalista ds. e-commerce 218 179 -18%
Grafik 565 501 1%

OGOLEM 2157 1599

PRAWO

;
Radca prawny 226 230 2%
Aplikant radcowski/adwokacki 128 98 -23%
Doradca podatkowy 46 21 -54%

Specjalista ds. ochrony danych 1%
osobowych °

27
OGOLEM L34 376

34




HR

: :
HR Business Partner 178 145 -19%
Specjalista ds. HR 305 387 27%
Specijalista ds. kadr i ptac 838 803 4%
Rekruter 390 204 -48%

OGOLEM 1711 1539

IT
i
6

ClO/dyrektor IT 31 H17%
Programista 2540 2184 -14%
Specjalista ds. cyberbezpieczehstwa 15 53 253%
Administrator IT 336 +0 22%

OGOLEM 2897 2678




ZDROWIE

Lekarz 774% 960 24%
Pielegniarka 629 792 26%
Ratownik medyczny 99 142 43%
Salowa 111 72 -35%

OGOLEM 1613 1966

PRACA FIZYCZNA

Magazynier 5343 3856 -28%
Pracownik ochrony 1836 3050 66%
Kierowca o449 6646 -30%
Kasjer/sprzedawca 921 8158 1%

OGOLEM 25838 21710




NASZYM

Dobrych wiesci nigdy za wiele, dlatego bardzo cieszy nas fakt, ze
system rekrutacyjny Element, dzieki ktéremu zbierane byty dane
o liczbie ofert pracy, ponownie byt postahcem dobrych
wiadomoéci. Polski rynek pracy mimo spowolnienia
gospodarczego nadal ma sie bardzo dobrze. Liczba nowych
ogtoszeh o prace ostatnio odnotowuje spore wahania miedzy
poszczegdlnymi miesigcami, ale dtuzszy trend jest zdecydowanie
pozytywny - liczba rekrutacji utrzymuje sie na wysokim poziomie
niespetna 300 tys. miesiecznie, co jest wynikiem odnotowywanym
przed wybuchem wojny w Ukrainie. Nawet jesli w kolejnych
miesigcach powrdcq lekkie, kilku- czy nawet kilkunastoprocentowe
spadki, to i tak bedzie to scenariusz, jaki jeszcze wiosnq czy latem

2022 roku uznalibySmy za zdecydowanie optymistyczny.

Maciej Michalewski
CEO

Element. Recruitment
Automation Software




Zawartosé ofert pracy




Stabilna atrakcyjnosé¢ ofert pracy

Liczba ZCICth w ofertach pracy nie zmienita Si@ od Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
) ) ) darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcdéw w ofertach pracy
stycznia 2023 roku. Na jedno ogtoszenie w lutym
nadal przypada srednio 6,4 benefitow. 6,8 6.7
’ 6,7
. 1 66 66 o 66 m 6.6
Na poczqgtku 2022 roku oferty pracy utrzymywaty staty, wysoki poziom 65 ¢, o4 6,4
) N L]

atrakeyjnosci - liczba zachet (np. darmowa opieka medyczna, karta
sportowa czy lekcje jezykowe) wynosita wtedy okoto 6,5-6,7. W drugim
potroczu nastqgpito lekkie przetamanie trendu i liczba obiecywanych
benefitdw obnizyta sie nawet do 6,2 w listopadzie. W styczniu 2023 roku
wrbcita do poziomu 6,4 i utrzymata taka stan rébwniez w lutym.

Z jednej strony wysokie koszty funkcjonowania firm mogq mocno ograniczaé
pracodawcdw w tworzeniu atrakcyjnych ofert pracy. Z drugiej strony

w ostatnim roku pracodawcy tylko w niewielkim stopniu zredukowali oferte
zachet - nadal jest ona wyzsza niz np. w roku 2020. Ograniczyli tylko
wybrane benefity, a zdecydowanqg wiekszo§¢ utrzymali. To pokazuje, ze 4.9
walka o talenty na polskim rynku pracy nadal jest doéé ostra. Pracodawcy 4,8
nie mogq pozwoli¢ sobie zejs¢ w ofercie benefitowe]j ponizej pewnego

standardu i obecny kryzys gospodarczy - przynajmniej na razie - tego nie

zmienit.



Pracodawcy stale kuszqg szkoleniami

Szkolenia na state zagoscity w czotdwce proponowanych benefitow w ofertach pracy. W lutym 2023 roku
kandydatom do pracy obiecywano je w az 82 proc. ogtoszeh o prace.

W lutym 2023 roku, tak jok i w styczniu oraz w niemal catym 2022 roku, najczesciej oferowang zachetq byty szkolenia - obecne byty az w 82 proc. badanych ofert. Drugimi
najczescie] pojawiajgeymi sie benefitami byty pakiety medyczne (69 proc. - wzrost z 66 proc. w ubiegtym miesigcu), a na trzecim miejscu znalazty sie karty sportowe, ktére
oferowato juz 61 proc. pracodawcdw (wobec 59 proc. w styczniu). Z kolei w przypadku zachety w postaci wysokiego wynagrodzenia zanotowali§my doktadnie taki sam

odsetek jak w poprzednim miesigcu - 52 proc. Nieco spadt za to odsetek zachety w postaci elastycznego czasy pracy (z 48 proc. na 47 proc.), lekcji jezykowych (z 32 proc.

na 31 proc.) oraz benefitu w formie samochodu stuzbowego (z 5 proc. w styczniu na 2 proc. w lutym).

Wykres 4. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)

W Luty 2020 @Maj 2020 Luty 2021 Luty 2022 Styczeh 2023 M Luty 2023

82
81 7680
69
64 66
61
5959 56 Sigps 56
48 48 47
2 40
3231
- 1g 2122
11 1'+ 14 13 14
6 5 8 8 545
¥ : I R A

Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe Pracazdomu  Darmowe owoce Chill zone Samochdd

sportowy wynagrodzenie czas pracy stuzbowy



Wzrastajg wymagania pracodawcow

W lutym 2023 roku oczekiwania pracodawcdw poszty lekko w gbre - teraz na jedng oferte pracy przypada okoto
5,4 wymagan. Pracodawcey oczekujg gtdéwnie doswiadczenia (82 proc.) i znajomosci jezyka obcego (49 proc.).

W drugim miesigcu nowego roku pracodawcy stawiali §rednio 5,4 wymagah przysztym pracownikom. To wzrost o 0,2 w stosunku do stycznia i najwyzszy wynik od
sierpnia 2022 roku, kiedy pracodawcy stawiali 5,6 wymagan. Jednak jesli poréownamy aktualny wynik z analogicznym miesigcem zardwno w 2022 jak i 2021 roku, to jest
on nizszy o 0,2 wymagania. W lutym w wymaganiach pracodawcdw najczedciej pojawiato sie dodwiadczenie (82 proc. ogtoszefh, wzrost z 79 proc. w styczniu) oraz
znajomosé jezyka obcego - 49 proc. (wzrost z 40 proc.). Tym samym konieczno$é znajomosci jezykdw wyprzedzita wymaganie dotyczqce odpowiedniego wyksztatcenia
(w lutym byto to 43 proc., bez zmian miesigc do miesigcal).

Wykres 5. Srednia liczba wymagah od kandydatéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

T 80 79,7982

5,6 56 5,6 5,6 5,6 62

’ 5,6
5.4 5,5 ; 5,4
5.4 5.4 5.4 ’ ’ S 42 L+O 47 313 g7 W 4
25 26
5,2 |:|
4,6 o
4.5 Doswiadczenie Znajomosé jezyka Wyksztatcenie Dyspozycyjnosé

FUESNNUILIUINTYINNTY W Luty 2020 O Kwiecien 2020 Luty 2021
Luty 2022 Styczen 2023 | Luty 2023



NASZYM

Mimo wyraznego spowolnienia gospodarczego, polscy
pracodawcy nie tylko chetnie rekrutujg nowych pracownikéw,
ale tez utrzymujg wysokqg atrakcyjnosé swoich ofert pracy.
Jednoczeénie tylko nieznacznie podnoszq swoje oczekiwania
wobec kandydatéw. To potwierdza, ze polski rynek pracy jest
mocny i po raz kolejny wykazuje sie duzq odpornosciq na
zawirowania w gospodarce. Pracownik, zwtaszcza
wykwalifikowany, nadal ma dosyé silng pozycje wobec
pracodawcy i nadal ma swoje bardzo konkretne wymagania. Nic
nie wskazuje na to, aby musiat on akceptowaé oferty, ktore pod
wzgledem pakietu benefitow czy wymagah odbiegatyby od

utartych w ostatnich latach standardéw.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




JAK ZEBRALISMY DANE 2

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do
monitoringu ofert pracy publikowanych na ponad pieédziesieciu portalach
rekrutacyjnych w Polsce. Wsréd monitorowanych zrédet znajdujg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy
Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje
tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikac;ji
uzyskiwane sq informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach,
lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy
proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych
mozemy dostarczaé kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach

rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Rekrutuj wygodnie Le on *

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
Jednym, wygodnym miejscu | wskaze
najskutecznigjsze zrodto kandydatow, aby
zaoszczedzié Twdj czas i pieniadze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Mawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej ha
www.elementapp.ai
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Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z poczta i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet | Teams, a takze
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o Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

&

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 b04% 082 232

E mm@elementapp.ai

www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 900 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqce wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia

utatwiajgce codziennq prace rekruterow.
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