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Wprowadzenie

Gospodarki na catym swiecie, w tym w Polsce, weiqz zmagajq sie ze skutkami
pandemii koronawirusa. Dodatkowo, od kilku miesiecy pracodawecy w naszym kraju
muszqg mierzyé sie z kolejnymi wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokg
inflacjg czy podwyzkami stép procentowych. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw
na polski rynek pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkafcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce™ stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jaok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w polskiej gospodarce popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme
Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji
procesow HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS

o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo zatrudnionego
pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi
przeprowadzi¢ proces selekeji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany
kandydat bedzie dostepny (np. skoficzy mu sig okres wypowiedzenia

u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wérod realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




NOWE oferty pracy w roku:

w porownaniu z marcem 2022 roku w porownaniu z marcem 2021 roku

w porownaniu z marcem 2020 roku w porownaniu z lutym 2023 roku



Rynek pracy ponownie ze spadkiem

Po lekkim odbiciu liczby ofert pracy w lutym,
marzec ponownie przynidst ujemng dynamike.
Pracodawcy opublikowali 325 tys. ogtoszen, czyli
o 10 proc. mniej niz przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w marcu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 325,5 tys. nowych ogtoszen

o prace. To wzrost w stosunku do poprzedniego miesiqca o 10 proc., ale

W ujeciu rocznym oznacza to kolejny ujemny wynik, czyli spadek o 10 proc.
w stosunku do marca 2022 roku (kiedy pojawito sie 360 tys. ofert pracy).

Ostatnie miesigce charakteryzujq sie wysokq zmiennosciq odczytow
rocznej dynamiki, dlatego do samych pojedynczych wynikdw nalezy
podchodzi¢ z ostroznosciq. Bardzie] miarodajna wydaije sig §rednia

z ostatnich 3 miesiecy, a ta wynosi aktualnie -9 proc. Mozna zatozyg, ze
wiaénie taki jest faktyczny stan rynku pracy w Polsce. Popyt na
pracownikdéw spada dos§é wyraznie, ale biorge pod uwage skale obecnych
problemdw kosztowych, z jakimi mierzq sie pracodawcy, spadek ten jest
nadal relatywnie niewielki. Wyraznie widag, ze pracodawcy dostosowujq
swoje koszty pracy nie tylko ograniczeniem zatrudniania nowych
pracownikéw, ale tez w inny sposdb, np. utrzymujgce realny spadek
wynagrodzen (dynamika ponizej inflacji) i szukajgc oszczednosci w innych
obszarach dziatalnoéci.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
roku poprzedniego




Liczba ofert powyzej sciezek z 2021 2020 roku

Marcowy odczyt liczby ofert pracy jest nizszy niz
w rekordowym 2022 roku za to duzo wyzszy niz
w badanym okresie za 2021 2020 rok.

Mimo silnego wzrostu kosztéw funkcjonowania firm w Polsce - rynek
pracy wcigz ma sie dobrze, a pracodawcy nadal chetnie zatrudniajg
nowych pracownikéw. Swiadczy o tym fakt, ze od poczgtku 2023 roku

stale wzrasta liczba ofert pracy. Opublikowane w tym miesigcu 325,5 tys.

nowych ofert pracy stanowi o 28,4 tys. wyzszy wynik niz w lutym i az

o 70,1 tys. wyzszy niz w styczniu 2023 roku. CzeSciowo ten wzrost wynika
po prostu z sezonowosci — pracodawcy z miesigca na miesigce rekrutujq
coraz wigcej pracownikdw do prac sezonowych, np. w budownictwie,
turystyce czy rolnictwie. Gdyby jednak w polskiej gospodarce widoczne
byto wyrazne pogorszenie koniunktury, owa sezonowos¢ bytaby
niewystarczajgca do utrzymania takich wzrostéw miedzy styczniem

a marcem. Tak wtadnie byto np. w 2020 roku, kiedy - mimo sezonowoSsci -
liczba ofert pracy miedzy styczniem a marcem wyraznie spadata.

Warto tez dodag, ze aktualna liczba ofert jest o 48,7 wyzsza niz

w analogicznym miesigcu 2021 roku oraz az o 93,5 tys. wyzsza niz

w marcu 2020 roku. Z kolei w poréwnaniu do zesztego roku, aktualny
wynik jest nizszy o 35 tys. - jednak cigzko ,konkurowaé™ z wynikiem

z marca 2022 roku, poniewaz byt on najwyzszy w catej historii badania.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwigekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Gtowny wniosek, jaki od kilku miesiecy ptynie z naszego
monitoringu jest taki, ze rynek pracy zwalnia, ale nadal jest
silny, zwtaszcza biorge pod uwage skale wstrzqsoéw, jakie od
ponad roku dotykajq polskg gospodarke. Najnowsze dane,
za marzec, dobrze wpisujq sie w te ocene. Liczba ofert pracy
w ujeciu rocznym lekko sie kurczy, ale w ujeciu miesiecznym
ro§nie, co pokazuje, ze pracodawcy zachowujg duzy spokdj
- nadal tworzg na ogromng skale miejsca pracy i niemal
normalnie przygotowujg sie pod wzgledem rekrutacji na
sezon wiosenny i letni. Przyzwyczaili sig i dostosowali do
trudnych warunkéw, w jakich muszg funkcjonowaé -
wysokich kosztéw pracy, energii czy finansowania - i racze;j

nie ograniczajq istotnie swoich planéw rozwojowych.

Monika Smulewicz
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton




Rynek pracy poszukuje finansistow

Najwiekszy przyrost liczby ofert pracy rok do roku odnotowywany jest obecnie w branzy finansowej - liczba
ofert wzrosta o 31 proc. Wzmozony popyt pojawit sie rdwniez wérdéd zawoddw medycznych (wzrost o 8 proc.].
Za to w pozostatych zawodach, ktére badamy, zanotowalismy duze spadki. Sqg to pracownicy fizyczni

(-27 proc.), HR-owcy (-22 proc.], marketingowcy (-15 proc.) oraz prawnicy i pracownicy dziatu IT (-13 proc.).

Llczbq ofert
Zmianar/r

Dyrektor finansowy / CFO 119 38 -68%
Gtéwny ksiegowy 365 463 27%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 3037 4129 36%
Analityk finansowy 201 236 17%

OGOLEM 3722 4866




fawed 2022 | mzoz3 | Zmener
237 230

Dyrektor marketingu / sprzedazy -3%
Specjalista ds. marketingu 1057 835 -21%
Specjalista ds. e-commerce 241 229 -5%
Grafik 5565 488 -12%
OGOLEM 2090 1782

280 298

Radca prawny 6%

Aplikant radcowski/adwokacki 158 95 -40%
Doradca podatkowy 26 18 -31%
Specjalista ds. ochrony danych 38 26 3004
osobowych

OGOLEM 502 437




w2022 | mzozz | Z™ene
220 128

HR Business Partner -42%
Specjalista ds. HR 346 oL 34%
Specjalista ds. kadr i ptac 1031 847 -18%
Rekruter 487 193 -60%
OGOLEM 2084 1632

6 2

ClO/dyrektor IT -67%
Programista 2903 2398 -17%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 51 64 25%
Administrator IT 455 498 9%

OGOLEM 3415 2962




923 938

Lekarz 2%
Pielegniarka 775 848 9%
Ratownik medyczny 85 146 72%
Salowa 95 100 5%
OGOLEM 1878 2032

.
fawed w2022 | w2023 | Zmener

Magazynier 5679 4338 -24%
Pracownik ochrony 2206 1882 -15%
Kierowca 11548 7587 -34%
Kasjer/sprzedawca 11793 9093 -23%

OGOLEM 31226 22900




Naszym

Najnowsze wyniki naszego badania pokazujg, ze rynek
rekrutacyjny kurczy sie w ujeciu rocznym. Z dodwiadczeh
wiemy, ze np. wyraznie spada popyt w IT i czas ogromne;j
liczby rekrutacji w tym obszarze dobiegt kohca. Pocieszajgcy
jest jednak fakt, ze w ujeciu miesigcznym w ostatnim czasie
popyt na pracownikdw roénie. Marzec byt czwartym
miesigcem z rzedu, w ktdrym liczba rekrutacji byta wyzsza niz
w miesiqgcu poprzednim. Oczywiscie, to w duzej mierze
zastuga sezonowosci, ktory to efekt w normalnych
warunkach wygasa w czerwcu czy lipcu. Nie zmienia to
jednak faktu, ze na razie rynek pracy - mimo pewnych oznak
stabnigcia - nadal jest mocny. Nawet jesli wiec druga potowa
roku bedzie nieco trudniejsza, bo sezonowos¢ zacznie dziataé
na niekorzyse, to na razie nic nie wskazuje na to, zeby polski

rynek pracy czekaty jakies istotne trudnoéci.

Maciej Michalewski
CEO

Element. Recruitment
Automation Software




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Oferty pracy zyskujg na atrakcyjnosci

Liczba ZCICth w ofertach pracy w marcu Wykres 3. $rednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
. A owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

znacznie wzrosta wzgledem stycznia i lutego. Na

jedno ogtoszenie przypada teraz srednio 6,6

benefitdw - o 0,2 wiecej niz przed miesigcem.

6,7 6.7
6,6 6,6 66 o 66 @606
W 2022 roku atrakcyjnosé ofert pracy, liczona liczbg benefitéw i zachet ‘ ol 6,5 6,560,5 65 4y ol
oferowanych pracownikom, byta bardzo zmienna. W pierwszej potowie 6,3 | 6.5 6.6 i
roku oferty utrzymywaty staty, wysoki poziom atrakcyjnoéci, za to 61 6.1 6.3 6,4 oy 6,4 @ 6,4
w drugim pdtroczu nastgpito przetamanie trendu i liczba obiecywanych ’ 6 ’ 6.2 62

benefitow stale sie obnizata. Co zaskakujgee, od listopada jednak 5.8 58 6 6
zarysowuje sie wyrazny trend wzrostowy. Srednia liczba benefitow ? 5,9
przypadajgeych na jedng oferte pracy wynosita wtedy 6,2, a w marcu

2023 roku osiggneta poziom 6,6. To najwyzszy wynik od lipca 2022 roku o

i jeden z najwyzszych od poczgtku naszego badania (rekord to 6,7).

5,8

Warto réwniez zauwazyé, ze aktualna liczba benefitdéw jest wyzsza od

wyniku zanotowanego w analogicznym miesigcu rok temu (6,5 49 “ug
benefitdw] oraz dwa i trzy lata temu (5,8 benefitdw). Aktualny wynik jest ’
doktadnie taki sam, jak w marcu 2019 roku, czyli na dtugo przed

wybuchem pandemii.




Pracodawcy stawiajg na szkolenia

Szkolenia na state zagoscity w czotdwce proponowanych benefitow w ofertach pracy. W marcu 2023 roku
kandydatom do pracy obiecywano je w az 85 proc. ogtoszef o prace - to wzrost z 82 proc. w lutym.

W marcu 2023 roku, tak jak i w poprzednich miesigcach, najczesciej oferowanag zachetq byty szkolenia - obecne byty az w 85 proc. badanych ofert (wzrost

o 3 pkt. proc. wzgledem lutego). Drugimi najczescie] pojawiajgcymi sie benefitami byty pakiety medyczne (67 proc. - spadek z 69 proc. w ubiegtym miesigcu),
a na trzecim miejscu znalazty sie karty sportowe, ktére oferowato 59 proc. pracodawcdw (wobec 61 proc. w lutym]. W przypadku zachety w postaci obietnicy
wysokiego/atrakcyjnego wynagrodzenia zanotowalismy doktadnie taki sam odsetek, jak w poprzednim miesigcu - 52 proc. Nieco wzrést odsetek zachety
elastycznego czasy pracy (z 47 proc. na 49 proc.), pracy zdalnej (z 22 proc. na 23 proc.), darmowych owocdw (z 14 proc. na 18 proc.) oraz samochodu
stuzbowego (z 2 proc. na 4 proc.). Spadek zanotowalismy w przypadku lekeji jezykowych (z 31 proc. na 27 proc.) oraz strefy relaksu w miejscu pracy

(z 14 proc. na 13 proc.).

Woykres 4. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)

B Marzec 2019 B Marzec 2020 B Maj 2020 B Marzec 2021
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Wymagania pracodawcow coraz wyzsze

W marcu oczekiwania pracodawcdw ponownie poszty w gore - teraz na jedng oferte pracy przypada
okoto 5,5 wymagan. Pracodawcy oczekujg gtéwnie dodwiadczenia (82 proc.) i wyksztatcenia (47 proc.).

W trzecim miesigcu nowego roku pracodawcy stawiali §rednio 5,5 wymagan przysztym pracownikom. To wzrost o 0,1 w stosunku do lutego i jeden z wyzszych
wynikdéw w catej historii badania. Ostatni raz pracodawcy stawiali tak wysokie wymagania w sierpniu 2022 roku. Aktualny wynik jest o 0,1 wyzszy niz

w analogicznym miesiqcu rok i dwa lata temu, az o 0,9 wyzszy niz w marcu 2020 roku oraz o 0,3 wyzszy niz w marcu 2019 roku. W ubiegtym miesigcu
pracodawcy najczesciej oczekiwali odpowiedniego doswiadczenia (82 proc. ogtoszen, bez zmian w stosunku do lutego) oraz odpowiedniego wyksztatcenia

- 47 proc. (wzrost z 43 proc.). Na trzecim miejscu znalazta sie znajomosé jezyka obcego (38 proc., spadek z 49 proc.). Z kolei pracodawcdw wymagajgeych
dyspozycyjnosci byto w marcu 37 proc. (wzrost z 35 proc.).

Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatoéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
. ’ 5,5 8282
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Naszym zdaniem

Mimo wyraznego spowolnienia gospodarczego, polscy
pracodawcy nadal dosé chetnie rekrutujg nowych
pracownikdw, a dodatkowo wrecz zwiekszajg atrakcyjnosé
swoich ofert pracy - rozszerzajg oferte benefitow i tylko
nieznacznie podnoszg wymagania. To po raz kolejny
potwierdza, ze polski rynek rekrutacyjny ma sie dobrze

i dosyc skutecznie przeciwstawia sie negatywnym trendom
w gospodarce. Pracownik, zwtaszcza wykwalifikowany, nadal
raczej nie ma problemu ze znalezieniem pracy lub jej zmiang
na lepszqg, a z pewnosciq nie wida¢ tutaj istotnej negatywne;j
zmiany w stosunku do czasu sprzed wojny w Ukrainie czy
przed pandemiqg. Pracodawcy, chcqce utrzymaé czy pozyskaé
wykwalifikowanych pracownikdw muszg trzymac sie
pewnego standardu rynkowego - czy to jedli chodzi

o wynagrodzenia, czy o benefity i wymagania.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgecych pracownikdw w Polsce.


https://elementapp.ai/
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Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatdéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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» GrantThornton

ZLapraszamy do kontaktu

Monika Smulewicz

Partner, outsourcing kadr i ptac
Grant Thornton

T +48 603 46 692

E Monika.Smulewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 605 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Maciej Michalewski

CEO

Element. Recruitment Automation Software
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 00 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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