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Wprowadzenie

Od péttora roku pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyc sie z wieloma
wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjq czy wysokimi stopami
procentowymi. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec
tez na warunki zycia mieszkahcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jaok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme Element,
Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesow HR,
pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzi¢ proces
selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny
(np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-12 zostato przeprowadzone wérdd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 13-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

z lipcem 2022 roku
w roku:

w porownaniu
Z czerwcem 2023 roku



Liczba ofert pracy ztapata stabilizacje

Rynek pracy w Polsce uspokaja sie. Po burzliwe;j
jesieni i wiosnie, lato przyniosto stabilizacje
dynamiki przyrostu liczby nowych ofert pracy.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w lipcu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 285,7 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o zaledwie 1% w stosunku do analogicznego miesigca
2022 roku (kiedy byto 288 tys. ofert). Za to wzgledem czerwca 2023 roku
aktualna liczba ofert pracy jest wyzsza o 2%.

W danych z ostatnich miesiecy widaé sporg zmienno§é. Od poczqtku roku
obserwujemy naprzemienne ujemne i dodatnie roczne dynamiki, dlatego
najlepszq miarg faktycznej sytuacji na rynku rekrutacyjnym wydaije sie
Srednia kroczqca dynamik z trzech ostatnich miesigcy. Dla maja, czerwca
i lipca srednia ta wynosi 0. Oznacza to, ze popyt na pracownikdw

w polskiej gospodarce jest mniej wigcej taki sam jak przed rokiem. Jesli
wezmiemy pod uwage skale obecnych probleméw kosztowych, z jakimi
mierzq sig¢ pracodawcy, to wynik ten moze nawet napawaé optymizmem,
tym bardziej, ze jeszcze kilka miesiecy temu rednia kroczgca
trzymiesieczna byta na wyraznych minusach, zblizajgeych sie do -10%.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem roku poprzedniego




Liczba ofert goni Sciezki z poprzednich lat

W lipcu 2023 roku na rynek pracy trafito okoto
286 tys. ofert. To zaledwie o 2 tys. mniej niz

w analogicznym miesigcu rok temu oraz o 21 tys.
mniej niz w lipcu dwa lata temu.

Od poczqtku roku sciezka z liczbg ofert pracy za 2023 roku niemal zawsze
znajdowata sie ponizej analogicznej Sciezki z 2022 roku. Wyjgtek stanowit
odczyt danych z maja 2023 roku, kiedy liczba ofert delikatnie przebita
wynik z 2022 roku. W lipcu b.r. liczba ofert pracy (286 tys.) nadal nie
przebita Sciezki z zesztego roku (288 tys.), jednak bardzo sie do niej zblizyta
- brakuje do niej zaledwie 2 tys. ogtoszen o prace. W lipcu wyraznie
zmniejszyt sie rowniez dystans do wyniku zanotowanego w analogicznym
miesigcu dwa lata temu (307 tys.) i te Sciezki dzieli 21 tys. ofert. Warto
rowniez zauwazyg, ze aktualna liczba ofert pracy wzrosta o ponad 5 tys.
w stosunku do poprzedniego miesigca.

To juz kolejna edycja naszego badania kiedy pokazujemy, ze sytuacja
pracownikdéw na rynku pracy wydaje sie stabilna. Pracodawcy stale
tworzq liczne miejsca pracy, a ryzyko bezrobocia jest dla wigkszosci
pracownikdw relatywnie niewielkie.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Czas turbulencji mamy za sobg

Rynek pracy osiggnat stan rownowagi. Liczba nowych
procesdw rekrutacyjnych w ostatnich miesigcach jest
niemal identyczna, jak w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Wydaje sie, ze zakohczyt sie okres
dostosowywania sie rynku pracy do nowych
warunkdw - wysokiej inflacji, wysokich kosztow
funkcjonowania, wzrostu liczby kandydatéw do pracy
wynikajgcego z wojny na Ukrainie. Wigkszosé
pracodawcdw przeprowadzita konieczne
restrukturyzacje (np. zwolnienia, ograniczenie nowych
rekrutacji lub dostosowania plandw inwestycyjnych)

i wrocita do normalnego trybu dziatalnoéci. Miejmy
nadzieje, ze niedtugo przejdqg znowu w tryb rozwoju

i zobaczymy ponownie dodatnig dynamike liczby ofert

pracy.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny




Branza HR z najnizszym popytem

W lipcu 2023 roku w wiekszoéci badanych przez nas zawoddw zanotowalismy spadki liczby ofert pracy

w ujeciu rocznym. Najwiekszy przypada na branze HR - pracodawcy opublikowali az o 42% mniej ofert niz
w lipcu 2022 roku. Spadki popytu sq widoczne réwniez wérdd informatykdw (-34%), finansistéw (-22%),
prawnikdw (-18%]) oraz marketingowcdw (-15%]. Z kolei w zawodach zwigzanych z opiekg medyczng oraz
pracgq fizyczng odnotowalismy w lipcu lekkie wzrosty rok do roku (odpowiednio 2 i 1%).

Liczba ofert Zmi y
VII 2022 Vil 2023 miana r/r

Dyrektor finansowy / CFO 37%
Gtowny ksiegowy 369 435 18%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 3482 2557 -27%
Analityk finansowy 216 151 -30%

OGOLEM LO9L 3180



. o /
awo Vil 2022 Vil 2023 miana r/r
305 203

Dyrektor marketingu / sprzedazy -33%
Specjalista ds. marketingu 798 720 -10%
Specjalista ds. e-commerce 245 160 -35%
Grafik 386 383 -1%

OGOLEM 1734 1466

Zmiana t/r
VIl 2022 VIl 2023
309 278

Radca prawny -10%
Aplikant radcowski/adwokacki 131 Bl -59%
Doradca podatkowy 15 17 13%
Specjalista ds. ochrony danych 50 L1 86%
osobowych

OGOLEM 477 390




- /
VIl 2022 VIl 2023 miand r/r
219 102

HR Business Partner -63%
Specjalista ds. HR 399 194 -51%
Specjalista ds. kadr i ptac 820 607 -26%
Rekruter 567 266 -563%
OGOLEM 2005 1169

——
VIl 2022 VIl 2023

ClO/dyrektor IT 5 6 20%
Programista 2529 1568 -38%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 31 26 -16%
Administrator IT 403 354 -12%

OGOLEM 2968 1954




Sr—
VIl 2022 VIl 2023
8563

Lekarz 8'+ 2%

Pielegniarka 692 720 4%

Ratownik medyczny 86 102 19%
Salowa 122 o4 -23%
OGOLEM 1753 1790

_— Zmi /
aweo VIl 2022 VIl 2023 miana r/r

Magazynier 4859 4632 -7%
Pracownik ochrony 1773 1864 5%
Kierowca 8037 9089 13%
Kasjer/sprzedawca 9537 9011 -6%

OGOLEM 24206 24496




Naszym zdaniem

Rynek pracy wyszedt na prostg

Brak wiadomoéci to dobra wiadomosé. Tak jest tez

z najnowszymi danymi z naszego raportu. Jesli wzige pod
uwage dynamike roczngq, liczba ofert pracy w gospodarce
wyraznie sie stabilizuje. Jest wrecz najbardziej stabilna
odkqd ponad trzy lata temu zaczelismy jg mierzyg.

To pozytywne wiesci, bo ostatnie lata przynosity wrecz

az zbyt duzo zmian. Najpierw liczba ofert runeta, poniewaz
wybuchta pandemia, potem gwattownie zaczeta wzrastag,
kiedy gospodarka wyszta z lockdownu (do tego stopnia,
ze pracodawcy mieli problem z pozyskaniem ludzi do
pracy), a potem wybuchta wojna w Ukrainie i liczba
ogtoszeh znowu zaczeta nagle spadaé. Teraz te wstrzgsy
wygasty i wreszcie rzeczywistos¢ wydaje sie
przewidywalna, a pracodawcy mogg funkcjonowaé
wzglednie normalnie, tak jak przed 2020 rokiem.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Atrakcyjnosc ofert pracy lekko wzrasta

Po trzech miesigcach w bezruchu atrakcyjnosé
ofert pracy nieznacznie wzrosta. W lipcu 2023
roku pracodawcy zwiekszyli liczbe zachet na
jedno ogtoszenie do 6,6 (z 6,5 w czerwcu).

Pierwsze poétrocze 2023 roku cechowato sie duzo mniejszqg zmiennosciq
atrakcyjnosci ofert pracy (liczonq liczbg benefitéw i zachet oferowanych
pracownikom §rednio w jednej ofercie) niz analogiczny okres w 2022
roku. W dodatku od kwietnia do czerwca tego roku §rednia liczba
benefitow w ofertach nie zmieniata sie i stale wynosita 6,5. Dopiero

w lipcu liczba tych zachet nieco wzrosta i wyniosta 6,6. Tym samym
wynik wrécit bardzo blisko rekordu naszego badania, czyli poziomu 6,7.
Warto zauwazygé, ze srednio 6,6 benefitdéw zanotowali§my réwniez

w lipcu rok oraz dwa lata temu.

Mimo, ze wysokie koszty funkcjonowania wcigz zmuszajq pracodawcow
do ograniczania kosztéw pozaptacowych, to pracodawey nadal
utrzymujq wysokie tempo tworzenia nowych ofert pracy, a nawet lekko
zwiekszajq ich atrakeyjnosé. Srednia liczba benefitéw w ofertach juz od
kilku miesiecy jest bardzo wysoka, a dane z lipca pokazujg, ze ten wysoki
poziom moze utrzymac si¢ w najblizszych miesiqcach.

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Pracodawcy wcigz stawiajg na szkolenia

W czotdwce proponowanych benefitow w ofertach pracy nadal pierwsze miejsce zajmujg szkolenia.
Kandydatom obiecywano je w az 86% ogtoszen o prace.

W lipcu 2023 roku, podobnie jak i w poprzednich miesiqcach, najczesciej oferowang zachetq w ofertach pracy byty szkolenia - obecne byty w 86% ogtoszen
(spadek o 2 pkt. proc. wzgledem czerwca). Na drugim miejscu znalazty sie pakiety medyczne (65% - spadek z 66% w ubiegtym miesigcu), a na trzecim -
obietnica wysokiego/atrakcyjnego wynagrodzenia, ktérg oferowato juz 64% pracodawcdw (wobec 63% w czerwcu). Z kolei zachete w postaci elastycznego
czasu pracy proponowato juz 55% pracodawcdw, co stanowi spory wzrost - o 7 pkt. proc. - wzgledem czerwca. Za to ofert pracy z benefitem dofinansowania
do kart sportowych nieco ubyto - z 60% w czerwcu na 54% w lipcu. Drobny spadek jest widoczny réwniez w przypadku darmowych owocdw (z 15% na 14%)
oraz pracy zdalnej (z 15% na 12%).

Woykres 4. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Oczekiwania pracodawcow najwyzsze od lat

W lipcu oczekiwania pracodawcdw ponownie wzrosty wzgledem poprzedniego miesigca. Na jedng oferte
pracy przypada teraz okoto 5,7 wymagan - to najwyzszy wynik w catej historii naszego 4-letniego badania.

Pracodawcy, mimo wysokich kosztéw funkcjonowania, nadal chetnie zatrudniajg, ale tez wymagajg coraz wigcej. W lipcu 2023 roku pracodawcy stawiali srednio
5,7 wymagan przysztym pracownikom. To o 0,1 wyzszy wynik niz w czerwcu i jednoczesnie najwyzszy wynik od poczgtku naszego badania, ktore rozpoczynalismy
ponad cztery lata temu. W ofertach pracy najwiekszy odsetek stanowi wymog posiadania odpowiedniego dodwiadczenia - oczekuje go az 84% pracodawcdw
(spadek o 2 pkt. proc. w stosunku do czerwea). Wysoki odsetek (51%) zanotowalismy réwniez w przypadku wymagania odpowiedniego wyksztatcenia (wzrost

z 47% w czerwcu). Na trzecim miejscu pracodawcy wymagajq dyspozycyjnosci - 39% (wzrost z 35% w czerwcu). Na czwartym - znajomosci jezyka obcego - 38%
(wobec 45% w czerwcu).

Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatdéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Pracownik pozgdany, ale nie byle jaki

Analiza zawartosci ofert pracy przynosi kilka ciekawych
wnioskdw. Po pierwsze, pracodawcy nadal chetnie
zatrudniajqg i aktywnie konkurujg o pracownikdw, prébujgc
przekona¢ ich do siebie bogatym pakietem benefitow i
zachet. To pokazuje, ze gospodarka ma sie dobrze i popyt na
pracownikdw pozostaje silny. Po drugie, pracodawcy
zaczynajq wymagac coraz wiecej od kandydatow. Nawet

w szczycie pandemii, kiedy mocno ograniczyli potrzeby
rekrutacyjne, nie stawiali pracownikom tylu wymogow.
Sugeruje to, ze pracodawcy - choé nadal szybko sie
rozwijajq i potrzebujg rgk do pracy - to sq pod presjg
kosztowq i starajq sie robi¢ to maksymalnie efektywnie, czyli
jesli zatrudniajg pracownikdw, to dobrze sie im w trakcie
rekrutacji przygladajg i majg wobec nich wyraznie wyzsze
oczekiwania niz jeszcze kilka miesiecy temu.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing finansowo-ksiegowy
Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgecych pracownikdw w Polsce.


https://elementapp.ai/

\

Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatdéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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» GrantThornton

ZLapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska
Partner, Outsourcing ksieggowosci
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 b04 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 00 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
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