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Wprowadzenie

Od péttora roku pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyc sie z wieloma
wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjq czy wysokimi stopami
procentowymi. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec
tez na warunki zycia mieszkahcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jaok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme Element,
Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesow HR,
pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzi¢ proces
selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny
(np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-12 zostato przeprowadzone wérdd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 13-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

z sierpniem 2022 roku
w roku:

W porownaniu
z lipcem 2023 roku



Liczba ofert pracy lekko stabnie

Popyt na pracownika w Polsce obniza sie. Liczba
nowych ofert pracy byta w sierpniu o 7% nizsza
niz przed rokiem. Czy to poczgtek gtebszego
hamowania rynku pracy?

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w sierpniu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 292,8 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o zaledwie 7% w stosunku do analogicznego miesigca
2022 roku (kiedy pojawito sie 316 tys. ofert). Co wiecej, srednia kroczgca

z ostatnich trzech miesiecy spadta w sierpniu z 0 do -4%, co jest pierwszym
spadkiem od marca 2023 roku. Widaé wigc, ze po okresie niewielkiego
stabilizowania sie sytuacji na polskim runku pracy (a wiec wzrostu Sredniej
trzymiesiecznej z -9% w marcu 2023 roku kierunku zera), w sierpniu
ponownie nastqpit lekki spadek popytu na pracownikdw.

Warto jednak zaznaczyg, ze spadki te nadal sg niewielkie i mogq mieé
charakter krétkotrwaty, wynikaé np. z zaburzeh sezonowych (zta pogoda
w sierpniu 2023 roku w poréwnaniu z sierpniem 2022 roku, co mogto
wptynqé na spadek rok do roku liczby ofert pracy w turystyce). Kolejne
miesigce pokazq, czy rzeczywiscie byto to tylko jednorazowe potkniecie,
czy poczqtek dtuzszego trendu.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem roku poprzedniego
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Liczba ofert ponizej Sciezek z poprzednich lat

W sierpniu 2023 roku na rynek pracy trafito okoto
23 tys. mniej ofert pracy niz w analogicznym
miesigcu rok temu. Od kilku miesiecy podgzamy
Sciezkg nizszq niz w poprzednich czterech latach.

Od kwietnia &ciezka z liczbq ofert pracy za 2023 roku niemal zawsze
znajdowata sie ponizej analogicznej Sciezki z 2019, 20211 2022 roku.
Wyjatek stanowit odczyt z maja 2023 roku, kiedy to liczba ofert delikatnie
przebita wynik z 2022 i 2021 roku. W sierpniu b.r. liczba ofert pracy

(293 tys.) nadal ksztattowata sie wyraznie ponizej poziomdw z zesztego
roku (316 tys. w sierpniu), 2021 roku (318 tys.) i 2019 roku (305 tys.).

Tegoroczna §ciezka jest natomiast znacznie wyzsza niz sciezka z 2020 roku.

To wynik pandemii i drastycznych lockdowndw wprowadzanych w tamtym
okresie, przez ktére pracodawcy gwattownie ograniczyli procesy
rekrutacyjne.

Jesli spojrzeé, jok zachowywaty sie Sciezki nowych ofert pracy w ostatnich
latach, wydaije sie, ze w najblizszych dwdch miesigcach, czyli wrzeéniu

i pazdzierniku, czeka nas stabilizacja popytu na pracownika, a potem

w listopadzie i grudniu liczba ofert pracy bedzie spadaé, po czym w
styczniu lub lutym zacznie rosnqé, wraz z przygotowaniami pracodawcodw
do sezonu wiosennego (np. w budownictwie, rolnictwie czy turystyce).

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Spokoj to dobra wiadomosé

Chot¢ sierpniowe wyniki przyniosty spadki dynamiki
nowych ofert pracy, to spadki te sg nadal na tyle
nieznaczne, ze nie wyciqggatbym z nich alarmujgcych
wnioskow. Jedli spojrzymy na nie z szerszej, kilkuletniej
perspektywy, to wyraznie widag, ze rok 2023 to na
razie rok wyjgtkowego spokoju na polskim rynku
rekrutacyjnym. Miesiecznie przyrosty nowych ofert
pracy oscylujg wokdt poziomu 290-300 tys. Do
rekordowych czaséw 2022 roku, kiedy wskaznik ten
siegat 360 tys., jest wiec dos¢ daleko, ale rownie
daleko jest nam do czasdw pandemicznych, kiedy
przyrosty siegaty zaledwie 150-200 tys. Ten spokdj po
latach turbulencji byt pracodawcom potrzebny, zeby
ustabilizowaé swoje przedsiebiorstwa do - miejmy
nadzieje - czekajgcego nas kolejnego przyspieszenia.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny




Branza HR z najnizszym popytem

W sierpniu 2023 roku w wiekszoéci badanych przez nas zawoddw zanotowalismy spadki liczby ofert pracy

w ujeciu rocznym. Najwiekszy przypada na branze HR - pracodawcy opublikowali az o 35% mniej ofert niz
w sierpniu 2022 roku. Spadki sq widoczne réwniez wérdd informatykdw (-29%), prawnikdw (-24%)

i finansistow (-20%). Z kolei w zawodach zwigzanych z opiekg medycznq oraz pracg fizyczng odnotowalimy
w sierpniu lekkie wzrosty rok do roku (po 5%).

Liczba ofert 7 y
vm 2022 VIl 2023 (e 7

Dyrektor finansowy / CFO -66%
Gtéwny ksiegowy 429 482 12%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 3572 2696 -25%
Analityk finansowy 201 202 0%

OGOLEM 4255 3398




. o /
awo Vil 2022 VIll 2023 miana r/r
309 178

Dyrektor marketingu / sprzedazy -42%
Specjalista ds. marketingu 835 685 -18%
Specjalista ds. e-commerce 192 222 16%
Grafik 04 460 4%
OGOLEM 1740 1545

Zmiana t/r
VIl 2022 VIl 2023
297

Radca prawny 213 39%
Aplikant radcowski/adwokacki 102 84 -18%
Doradca podatkowy 18 26 4%
Specjalista ds. ochrony danych 26 39 50%
osobowych

OGOLEM 359 446




- /
VIl 2022 Vil 2023 miand r/r
217 105

HR Business Partner -52%
Specjalista ds. HR 328 260 -21%
Specjalista ds. kadr i ptac 782 540 -31%
Rekruter 477 265 -44%
OGOLEM 1804 1170

S—
VIIl 2022 VIIl 2023

ClO/dyrektor IT L4 L 0%

Programista 2364 1645 -30%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 25 20 -20%
Administrator IT 407 315 -23%

OGOLEM 2800 1984




Sr—
VIII 2022 VIII 2023
821 47

Lekarz 15%
Pielegniarka 779 772 -1%
Ratownik medyczny 15 102 1%
Salowa 84 69 -18%
OGOLEM 1799 1890

_— Zmi /
aweo VIl 2022 Vil 2023 miana r/r

Magazynier 4909 4636 -6%
Pracownik ochrony 1698 1675 5%
Kierowca 7719 8779 4%
Kasjer/sprzedawca 9907 10156 3%

OGOLEM 24133 25246




Naszym zdaniem

Martwi spadek popytu na HR

Z jednej strony, aktualna sytuacja na rynku pracy wydaje sie
do&¢ stabilna. Widzimy drobne spadki w rocznej dynamice,
ale sg one na tyle niewielkie, ze nie budzg na razie niepokoju.
To, co jednak martwi, to fakt, ze kolejny miesigc z rzedu
wyraznie spada liczba ofert pracy dla HR-owcodw. Czgsciowo
to tylko efekt statystyczny, tzw. wysokiej bazy (pordwnujemy
sie z bardzo wysokimi wynikami sprzed roku). Ale to nie
ttumaczy wszystkiego. Jak pokazywalismy niedawno

w naszym raporcie ,HR-owiec na rynku pracy”, popyt na
tego rodzaju specjalistow konsekwentnie spada juz od niemal
pottora roku. Moze to sugerowaé, ze walka o talenty

i zadowolenie kadry przestaty byé priorytetem dla
pracodawcdw, poniewaz nie planujg oni w najblizszych
latach szybkiego wzrostu pod kgtem zatrudnienia.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Atrakcyjnosé¢ ofert pracy w dot

Po lipcowym wzro&cie atrakcyjnosci ofert pracy,
w sierpniu obserwujemy jej spory spadek.

W ubiegtym miesigcu pracodawcy zmniejszyli
liczbe zachet do 6,4 (z 6,6 w lipcul).

Pierwsze poétrocze 2023 roku cechowato sie duzo mniejszqg zmiennosciq
atrakcyjnosci ofert pracy (liczonq liczbg benefitéw i zachet oferowanych
pracownikom §rednio w jednej ofercie) niz analogiczny okres 2022 roku.
W dodatku od kwietnia do czerwca tego roku érednia liczba benefitow

w ofertach utrzymata sie na poziomie 6,5. Dopiero w lipcu liczba tych
zachet wzrosta do 6,6. Jednak dobra passa nie utrzymata sie w sierpniu

i Srednia liczba benefitdéw na jednq oferte spadta do 6,4. Taki wynik
ostatni raz zanotowali§my w lutym tego roku. Warto rébwniez zauwazyé,
ze aktualny wynik jest nizszy o 0,1 w stosunku do analogicznego
miesiqgca rok temu oraz doktadnie taki sam, jak w sierpniu dwa lata temu.

Mimo, ze atrakcyjnos¢ ofert pracy w sierpniu zaliczyta spadek,
to aktualny wynik nadal jest do§é wysoki i utrzymuje sie w sredniej
z ostatnich kilku miesiecy.

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Pracodawcy kuszqg szkoleniami

W czotdwcee proponowanych benefitow w ofertach pracy od wielu miesiecy pierwsze miejsce zajmujg
szkolenia. W sierpniu kandydatom obiecywano je w przypadku 84% ogtoszen o prace.

W sierpniu 2023 roku, tak jak i w poprzednich miesigcach, najczesciej oferowang zachetg w ofertach pracy byty szkolenia - obecne byty w 84% ogtoszen
(spadek o 2 pkt. proc. wzgledem lipca). Na drugim miejscu znalazty sie pakiety medyczne (67% - wzrost z 65% w ubiegtym miesiqcu), a na trzecim - obietnica
wysokiego/atrakcyjnego wynagrodzenia, ktérg oferowato 62% pracodawcdw (wobec 64% w lipcu]. Z kolei zachete w postaci dofinansowania do kart
sportowych proponowato juz 57% pracodawcdw, co stanowi wzrost o 3 pkt. proc. wzgledem lipca. Za to ofert pracy z benefitem elastycznego czasu pracy nieco
ubyto - 2 55% w lipcu na 48% w sierpniu. Spadek widoczny jest réwniez w przypadku zachety w postaci lekcji jezykowych (z 31% w lipcu na 26% w sierpniu)
oraz darmowych owocdw (z 14% na 13%]). Drobne wzrosty zanotowalismy w przypadku pracy zdalnej (z 12% w lipcu na 16% w sierpniu) oraz w przypadku strefy
Lchill zone” w miejscu pracy (z 10% na 14%).

Woykres 4. Odsetek ofert pracy zawierajgcych poszczegdlne zachety (w proc.)
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Pracodawcy zmniejszajg wymagania

Wymagania pracodawcdw w ofertach pracy w sierpniu obnizyty sie wzgledem lipca. Na jedng oferte
przypada teraz okoto 5,56 wymagan - o 0,2 mniej w stosunku do poprzedniego miesiqca.

Wraz ze spadkiem atrakcyjnosci ofert pracy, spadty réwniez oczekiwania pracodawcow. W sierpniu 2023 roku pracodawcy stawiali §rednio 5,5 wymagan
przysztym pracownikom - o 0,2 mniej niz jeszcze w lipcu (kiedy zanotowalismy najwyzszy wynik od poczagtku naszego badania). Tym samym aktualny wynik wrdcit
do poziomu z kwietnia tego roku. W dodatku stanowi doktadnie taki sam wynik jak w analogicznym miesigcu rok temu i jest o 0,1 nizszy niz w sierpniu dwa lata
temu. W ofertach pracy najwiekszy odsetek stanowi wymég posiadania odpowiedniego doswiadczenia - oczekuje go az 80% pracodawcdw (spadek o 4 pkt. proc.
w stosunku do lipca). Pracodawey wymagaijq réwniez odpowiedniego wyksztatcenia - W% (spadek z 51% w lipcu) oraz znajomosci jezyka obcego - 40% (wzrost

z 38%)]. Z kolei dyspozycyjnosci wymaga teraz 38% pracodawcdw (wobec 39% w lipcu).

Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatoéw w jednej ofercie pracy Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym zdaniem

Benefity na lekkim dotku

W ostatnim roku oferta benefitowa pracodawcdw dosé
wyraznie sie rozrastata. Widaé byto, ze pracodawcy patrzyli
sobie nawzajem na rece i nie cheieli mie€ gorszego pakietu
pozaptacowego niz konkurenci. W sierpniu ta tendencja
ulegta przetamaniu i liczba benefitdw przypadajgca na jedng
oferte pracy lekko spadta. Czy to tylko jednorazowy,
przypadkowy spadek? A moze sytuacja na rynku pracy
zaczeta sie odwracaé i pracodawcy zaczynajg nieco bardziej
zachowawczo podchodzi¢ do kosztéw pracy, w tym tych
pozatacowych? Miejmy nadzieje, ze prawdziwy jest ten
pierwszy scenariusz, poniewaz gospodarka przyspiesza,
inflacja spada i nic nie zapowiada zblizajgcych sie ktopotdw.
Jednak na dzisiaj nie da sig tego jednoznacznie
rozstrzygnqé. Odpowiedz przyniosqg kolejne miesigce.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgecych pracownikdéw w Polsce.


https://elementapp.ai/
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Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatdéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

ZLapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska
Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 b04 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 140 krajach
i zatrudniajgca ponad 62 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 29 lat. Zespdt 00 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne czy
outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowo3ci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.

CELEMENT
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