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Wprowadzenie

Od niemal dwéch lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami - skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjq czy wysokimi stopami
procentowymi. Wszystkie te czynniki majq silny wptyw na polski rynek pracy, a wiec
tez na warunki zycia mieszkahcow.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.

W naszych raportach pokazujemy, jaok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie
w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez firme Element,
Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesow HR,
pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietag, ze dane te majg charakter wyprzedzajgey - wyprzedzajg oficjalne
dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS o okoto dwa
miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni si¢ w nowo zatrudnionego pracownika,
musi ming¢ bowiem sporo czasu - najpierw pracodawca musi przeprowadzi¢ proces
selekcji kandydatéw, a potem zwykle czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny
(np. skoficzy mu sie okres wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd realnych
ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane zbierane
byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy, opracowanego
przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 14-17, to analiza ilo§ciowa zawartosci ofert pracy

przeprowadzona na losowej probie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl
i OLX.pl.



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w poréwnaniu

z grudniem 2022 roku
w roku:

w porownaniu
z listopadem 2023 roku



Liczba ofert pracy z coraz gtebszym spadkiem

pongleO SIQ spodek POIOUtU na pl’(]COWﬂ”(éW. Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na
. 0 . .. 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym
W grudnlu ofert pracy bU+O @) 27/0 mniej NIz w miesigcem roku poprzedniego

analogicznym miesigcu przed rokiem.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w grudniu 2023 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali okoto 180,6 tys. nowych ogtoszen

o prace. To spadek o 27% w stosunku do analogicznego miesigca

2022 roku (kiedy pojawito sie 247,5 tys. ofert] i najwiekszy spadek rok do
roku od ponad trzech lat - ostatni raz wiekszy spadek (-42%)
zanotowalidmy w maju 2020 roku, czyli niemal na poczqtku naszego
badania oraz tuz po wybuchu pandemii. Z kolei ostatni raz taki sam wynik
jak obecnie, zanotowalismy w listopadzie 2020 roku. Co wiecej, srednia
kroczqgca z ostatnich trzech miesiecy spadta w grudniu z -19% do -22%.

To najnizsza trzymiesieczna Srednia od stycznia 2021 roku. Po okresie
stabilizowania sig sytuacji na polskim rynku pracy w okresie od wiosny
2022 roku do lata 2023 roku, ponownie mierzymy sie z wyraznqg tendencijq
spadkowq popytu na pracownikow.

Pogtebiajgcy sie spadek liczby ofert pracy moze byé odsunietym w czasie
efektem wysokich kosztow funkcjonowania przedsiebiorstw w polskiej
gospodarce (energii, transportu i pracy). Pracodawcy dtugo starali sie
utrzymywaé parasol ochronny nad pracownikami i unikali zwolnien, jednak
utrzymujqce sie od ponad dwéch lat wysokie koszty zmuszajg czesé firm do
redukc;ji - jedli nie zatrudnienia, to przynajmniej liczby nowych rekrutaciji.
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Liczba ofert ponizej Sciezek z poprzednich lat

W grudniu 2023 r. na portalach rekrutacyjnych
opublikowano 181 tys. nowych ofert pracy.

To kolejny miesigc, w ktérym liczba ofert jest
znaczgco mniejsza niz w 2022, 20211 2019 roku.

Przez niemal caty 2023 rok ciezka z liczbg ofert pracy znajdowata sie
ponizej analogicznej sciezki z 2019, 20211 2022 roku. Wyjgtek stanowit
odczyt z maja 2023 roku, kiedy to liczba ofert delikatnie przebita wynik

z 2022 i 2021 roku. We wrzesniu b.r. liczba ofert pracy wyraznie obnizyta sie
wobec &ciezek z poprzednich lat i utrzymata taki stan do kofAca roku.

W grudniu na portalach rekrutacyjnych zamieszczono tylko 181 tys.
ogtoszen o prace, co ksztattuje sciezke o kilkadziesigt tysiecy ponizej
poziomdw z analogicznego miesigca w zesztym roku (247 tys.), 2021 roku
(236 tys.) i 2019 roku (212 tys.).

Spadek liczby ofert pracy w grudniu (wzgledem pazdziernika i listopada)
nie powinien szczegdlnie niepokoi€, poniewaz o tej porze roku takie spadki
sq normq (w okresach jesiennych i zimowych wygasajq prace sezonowe w
budownictwie, turystyce czy rolnictwie). Niepokojgce moze byé jednak to,
ze w tym roku spadek zaczqt ksztattowaé sie juz od wrzesnia. Warto
zauwazygé, ze grudniowy pomiar liczby ofert pracy jest bardzo zblizony do
grudnia pandemicznego 2020 roku, kiedy rynek pracy przechodzit gteboki
kryzys.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

Rekrutacyjny dotek pogtebia sie

To juz kolejny miesigc z rzedu, w ktérym nasze badanie
przynosi rozczarowujgce, a moze juz nawet niepokojgce
wyniki. Rynek rekrutacyjny wyraznie sie kurczy, przez rok
aktywnosé pracodawcdw zmniejszyta sie o ponad jednqg
czwartg. Oczywiscie, nalezy pamietaé, ze pordbwnujemy sie
z okresem sprzed roku czy dwbch, kiedy to rynek byt
rozgrzany, wiec o spadek nie byto trudno, ale skala tego
spadku jest duza i z miesigca na miesige pogtebia sie.

Potwierdzajg te negatywng tendencje oficjalne dane GUS

o zatrudnieniu. Zwykle sq opdznione w stosunku do naszego
badania o kilka miesiecy, dlatego dtugo pokazywaty dodatnie
dynamiki, mimo ze w naszym badaniu pogtebiat sie spadek.
Jednak od dwbdch miesiecy w danych GUS dynamika rowniez
przeszta na strone ujemnaq.

Monika tosiewicz
Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton




Zmniejszony popyt na finansistow i informatykow

W grudniu we wszystkich badanych przez nas zawodach zanotowalismy spadki liczby ofert pracy w ujeciu
rocznym. Najwieksze widoczne byty w branzy finansowej i informatycznej - pracodawcy opublikowali tu

o 46% i 45% mniej ofert niz rok temu. Duze spadki widoczne sq rowniez wérdd pracownikow w branzy
marketingowej (-41%]), HR (-40%) oraz wérdd prawnikdw (-30%).

Liczba ofert

Iamm fmiana i

Dyrektor finansowy / CFO -32%
Gtowny ksiegowy 434 335 -23%
Ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci 3067 16563 49%
Analityk finansowy 184 92 -50%

OGOLEM 3723 2006




fawed ~xizozz | xuzozz | Zmene
240 139

Dyrektor marketingu / sprzedazy 42%
Specjalista ds. marketingu 720 462 -37%
Specjalista ds. e-commerce 166 120 -28%
Grafik 443 222 -50%
OGOLEM 1569 933

240 14l

Radca prawny 40%
Aplikant radcowski/adwokacki 69 58 -16%
Doradca podatkowy 14 12 -14%
Specjalista ds. ochrony danych oL o8 7%
osobowych

OGOLEM 347 242




w2022 | xuzozz | Zmene
138 60

HR Business Partner -57%
Specjalista ds. HR 272 126 -54%
Specjalista ds. kadr i ptac 606 448 -26%
Rekruter 263 127 -560%
OGOLEM 1269 761

9 L

ClO/dyrektor IT -56%
Programista 2025 1069 47%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 20 19 -5%
Administrator IT 367 232 -37%

OGOLEM 2421 1324




791 787

Lekarz -1%

Pielegniarka 639 617 -3%

Ratownik medyczny 78 68 -13%
Salowa 73 47 -36%
OGOLEM 1581 1519

.
fawed 2022 | xuzo2z | Zmiene

Magazynier 2805 2885 3%
Pracownik ochrony 1463 1323 -10%
Kierowca 5198 5175 0%
Kasjer/sprzedawca 6034 5355 1%

OGOLEM 15500 14738




Naszym

Modne zawody w najwiekszym odwrocie

Grudzieh pod wzgledem dynamiki ofert pracy w przekroju
zawodowym nie rézni sig istotnie od poprzednich
miesiecy. Najwieksze spadki nowych ogtoszef o prace
widaé przede wszystkim w zawodach finansowych

i informatycznych, czyli tych, w ktérych przez ostatnie
dwa-trzy lata liczba rekrutacji przezywata rozkwit. Spadek
zapotrzebowania na specjalistdéw IT czy analitykdw
finansowych przeciqga sie, ale pojawiajqg sie pierwsze
sygnaty, w szczegdlnosci w USA, ktére mogq wskazywaé
na odwrdcenie tendencji jeszcze w tym roku. Tego zycze

nam wszystkim.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny




Czesc 2.

Zawartos¢ ofert pracy



Oferty nadal bogate w benefity

Mimo wy rqinego SpCId ku |ICZbH ofert pracy, Wykres 3. $rednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
P . . owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
pracodawcy nadal kuszg kandydatdow licznymi " o
zachetami | AR o P G O
Q . 5 6,4 6,5

Od poczqtku 2023 roku &rednia liczba benefitéw w ofertach, np. kart
sportowych, prywatnej opieki medycznej czy ubezpieczenia, utrzymuje
sie na wysokim poziomie. W grudniu wrecz nieco wzrosta z 6,6 do 6,7,
czyli do najwyzszego poziomu od pbdttora roku. Najczesciej oferowane
sq szkolenia, pakiet medyczny i karta sportowa.

RO R I R A 0 A B - - G o I
SIS U NN RN

Wykres k4. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw

(w proc.)
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Wymagania pracodawcow tez w gore

Warunki stawiane kandydatom w ofertach pracy w grudniu wzrosty wzgledem poprzedniego miesigca.
Na jedno ogtoszenie przypada teraz okoto 5,7 wymagah - wobec 5,5 w listopadzie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymdg posiadania odpowiedniego dowiadczenia - oczekuje go 76% pracodawcdw (wzrost
o 2 pkt. proc. w stosunku do listopada). Pracodawcy wymagajq réwniez odpowiedniego wyksztatcenia - 44% (wzrost z 40% w listopadzie) oraz znajomosci jezyka
obcego - 38% (wzrost z 32%)]. Z kolei dyspozycyjnosci wymaga teraz 18% pracodawcdw (wobec 27% w poprzednim miesiqcu).

P . . ) . . . Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
Wykres 5. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy kandydatdw (w proc.)
6
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Naszym

Mniej ofert pracy, mniej zatrudnionych

Zawartose ofert pracy po raz kolejny pozytywnie zaskakuje

i wyrdznia sie na tle innych obszaréw naszego badania. Choé
liczba ofert pracy wyraznie spada, to oferty pracy nadal kipiq
od benefitéow. W grudniu wrecz siegnelismy pod tym wzgledem
najwyzszego poziomu od 18 miesiecy. Czyli nawet jesli
pracodawcom zmalat apetyt na zatrudnianie nowych osob, to
nadal troszczg sig oni o zatoge i chetnie uatrakcyjniajq jej
prace réznego rodzaju zachetami. Lekko wzrosty, co prawda,
tez wymagania, ale nadal utrzymujg sie one blisko redniej

z ostatnich miesiecy, czyli trudno méwi¢ jeszcze o sytuacii,

w ktoérej pracodawcy poczuliby przewage na rynku i zaczeli
przebiera¢ w kandydatach.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy publikowanych na
ponad pieédziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. W&réd monitorowanych zrédet znajdujqg sie
najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal Linkedin. Kazdego
tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze deduplikacji uzyskiwane sq
informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach, branzach, stanowiskach, poszukiwanych
kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé
kompleksowe raporty o biezgcych potrzebach rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgecych pracownikdéw w Polsce.


https://elementapp.ai/

\

Rekrutuj wygodnie

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai

..................... R

Applied
2
& 4 @12 First interview
-3
&2 Q12
Project Manager
Junior Project Manager * Univeral .. A

@ Jontray Amold

Yt @2525 =*° "La'.lr_a Chander
3 = & & 20/25

| Protan
Project Design Manager
9

Project Design Manager - Ca =
’ Mike Smith

Q Caspar Sawrey

Meeting with the Board
239 @12

Mid PM

Carole Chimako
@ Didn't show up

Senior Project Manager * Con

‘ Sarah Smith

ﬁ /
iy & 19/25 Q‘W\ o a 7/25
! ) @

Selekcja kandydatow i D ah Anyeni

. A \
automatyczne informacje ( 22 ) @ 20/25

\ v

zwrotne - y
System rekrutacyjny Element utatwia

selekcje kandydatdéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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O Grant Thornton

ZLapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska
Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.Losiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 b04 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediow:

Jacek Kowalczyk
Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168
E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgcych organizagcji
audytorsko-doradczych na §wiecie, obecna w 147 krajach
i zatrudniajgca ponad 68 tys. pracownikow.

W Polsce dziatamy od 30 lat. Zespdt 1000 pracownikdw
wspiera naszych klientdw w obszarach takich jak audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatow

i prowadzenia procesdw rekrutacyjnych. tgczqe wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwiqgzania, w tym sztuczngq inteligencje,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codziennq prace rekruterow.

CELEMENT
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