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Wprowadzenie

Od niemal trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzyé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

N - r W poréwnaniu
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W roku:

w poréwnaniu
Z lutym 2025 roku



Naszym zdaniem

Na rynku pracy wyrazna wiosna

Minety 3 lata, odkgd wojna w Ukrainie i powigzane z nig
echa inflacyjne i spoteczne, podkopaty optymizm
pracodawcdw w Polsce. To bowiem 3 lata temu rynek
rekrutacyjny wyraznie zaczgt sie schtadzaé i procesdw
rekrutacyjnych zaczeto ubywaé. Na szczescie, od kilku
miesiecy trend sie przetamat i pracodawcy zaczeli nieco
bardziej ufnie patrze¢ w przysztosé. Dzisiaj, po serii
miesiecy z solidnym przyrostem nowych procesdw
rekrutacyjnych, mozna juz chyba powiedzieé, ze okres
obaw przed tworzeniem nowych miejsc pracy mamy
chyba za sobg. Oby tak dale;.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton
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Rynek rekrutacyjny na state z dodatnig dynamikg

W marcu pracodawcy opublikowali w sieci o 1%
wiecej ogtoszen o prace niz przed rokiem. To kolejny
miesiqc z rzedu, kiedy na rynku rekrutacyjnym
utrzymuje sie wysoka dodatnia dynamika.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w marcu 2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali az 291,5 tys. nowych ogtoszer o prace.
To wzrost 0 11% w stosunku do marca 2024 roku (kiedy pojawito sie 262,6 tys.
ofert) i juz czwarty miesiqc z rzedu z wysokq dodatnig dynamikq. Srednia
kroczqgca dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie najlepszqg
miarg, biorgce pod uwage wysokq zmiennosé danych miesiecznych) pozostata
na dotychczasowym poziomie z lutego, ktéry wynosi 11%.

Wyniki naszego badania pokazujq, ze sytuacja na polskim rynku pracy
wyraznie sie poprawia. Popyt na pracownikdédw roénie w stabilnym, okoto
10-procentowym tempie rocznym, a okres ujemnej dynamiki — rozpoczety
wraz z wybuchem wojny w Ukrainie — wydaje sie rozdziatem zamknigtym.
W nastepnych miesigcach mozemy spodziewaé sie dalszego, rosngcego
popytu na prace.

Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
roku poprzedniego
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Sciezka z 2025 roku odbija mocno w gére

Duzy wzrost liczby ofert w marcu sprawit,

ze Sciezka z 2025 roku zaczeta pigc¢ sie w gore.
Aktualnie znajduje sie powyzej sciezek z 20214,
2021 2020 roku, ale ponizej 2023 i 2022 roku.

Sciezka z liczbq ofert pracy z 2025 roku rozpoczeta swojq podréz mocnym
wynikiem, co uplasowato jg wysoko na wykresie wérdd Sciezek z ostatnich
5 lat. Aktualny wynik jest o 28 tys. ofert wyzszy niz w marcu 2024 roku,

o 14 tys. wyzszy niz wynik z 2021 roku oraz az o 59 tys. wyzszy niz
zanotowano w pandemicznym 2020 roku. Za to powyzej Sciezki z 2025
roku w marcu znalazty sie Sciezki z 2023 roku (325 tys. ofert) i z 2022

(az 360 tys. ofert). To pokazuje, ze rynek rekrutacyjny w Polsce jest mocny,
ale jeszcze nie odrobit strat w stosunku do okresu sprzed wojny w Ukrainie.
Jesli jednak wysoka dynamika rok do roku utrzyma sie w kolejnych
miesiqcach, bardzo prawdopodobne jest, ze latem czy jesieniq éciezka

z 2025 roku przewyzszy analogiczne $ciezki z poprzednich lat.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych

portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Pracownicy stuzby zdrowia wcigz poszukiwani

W marcu 2025 roku najwiekszy wzrost liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowalismy wsréd zawododw
medycznych — az 30% wiecej ofert wzgledem marca 2024 roku. Spory wzrost widoczny jest rowniez wsrdd
pracownikéw branzy IT (14%), prawnikéw (10%) oraz wéréd marketingowcdw (9%). Z kolei spadek popytu
w marcu zanotowali§my wéréd zawoddw w branzy HR (-6% r/r) i finansistéow (-3% r/r).

N e o
30 39

Dyrektor finansowy / CFO 0%

Gtéwny ksiegowy 429 474 10%
Ksegowg/sp}egohsto ds. o580 oLBG 5%
rachunkowosci

Analityk finansowy 150 134 -11%

OGOLEM 3200 3103
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LICZbCI ofert

lmm fmiona it

Dyrektor marketingu / sprzedazy 54%
Specjalista ds. marketingu 700 719 3%

Specjalista ds. e-commerce 209 166 -21%
Grafik 402 482 20%
OGOLEM 1448 1578

:

Radca prawny 242 300 24%
Aplikant radcowski/adwokacki 96 71 -26%
Doradca podatkowy 14 12 -14%

Specjalista ds. ochrony danych

[®)
osobowych 28 3t 21%

OGOLEM 380 w17
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i 2024 | 2025 | Emener
121 19

HR Business Partner -2%
Specjalista ds. HR 192 183 -5%
Specjalista ds. kadr i ptac 606 576 -5%
Rekruter 165 142 -14%
OGOLEM 1084 1020

14 1

ClO/dyrektor IT -21%
Programista 1175 1404 19%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 27 40 48%
Administrator IT 276 253 -8%
OGOLEM 1492 1708
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LICZbCI ofert

2024 | 2oz | M

Lekarz 1011 1375 36%
Pielegniarka 756 74 29%
Ratownik medyczny 101 10 9%
Salowa 70 63 -10%
OGOLEM 1938 2522

Magazynier L4541 4534 0%
Pracownik ochrony 1417 1382 -2%
Kierowca 8150 10154 25%
Kasjer/sprzedawca 2199 8876 -4%

OGOLEM 23307 24946
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Naszym

Nowa nadzieja, nowe projekty

Przyznam szczerze, ze nie spodziewatem sie az tak dobrego
miesigca. W szczegdlnosci zastanawia mnie tak duzy skok w
gére w branzy zdrowotnej. Pytanie, czy to chwilowa anomalia,
czy juz przejaw jakiegos trendu? Cieszy réwniez mocne odbicie
w branzy IT. Tutaj ciekaw jestem, jakich stanowisk przybyto
najwiecej. Styszatem w ostatnich tygodniach o kilku duzych
projektach w Polsce, gdzie zamawiano dziesigtki specjalistéw od
sztucznej inteligenciji. Zastanawiam sie, czy takich projektow
pojawito sie znacznie wiecej i stgd to ozywienie?

Poza tym mam wrazenie, ze coraz bardziej przyzwyczajomy sie
do geopolitycznego napiecia, ktdre towarzyszy nam nieustannie
od napasci Rosji na Ukraine. Europa jakby zaczyna budzi¢ sie z
letargu i wreszcie mysli o wiasnej obronnosci. To pokazuje, ze
nie jesteSmy bezsilni i daje impuls do dziatania, a zatem takze
do rekrutowania i zatrudniania. Tak przynajmniej bym sobie
zyczyt.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem benefitow...

W marcu pracodawcy wpisywali do ofert srednio

6,6 zachet na jedng oferte. Najczesciej oferowane

sq szkolenia, opieka medyczna i karty sportowe.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuije sie na
wysokim poziomie 6,5-6,9 benefitu na jedng oferte. Niezmiennie,

najczesciej oferowane sq szkolenia (85%), pakiet medyczny (71%) i karta
sportowa (66%), a takze wysokie wynagrodzenie (58%) oraz elastyczny

czas pracy (46%).

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw

(w proc.)
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... doswiadczenie liderem

W marcu wymagania pracodawcdw w ofertach pracy obnizyty sie — na jednq oferte przypada teraz okoto
5,6 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymagane jest odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaég posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz 82% pracodawcéw
(spadek o 6 pp. w stosunku do lutego 2025 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg wyksztatcenia — 45% (spadek z 51% w lutym). W marcu nieznacznie
spadt odsetek pracodawcéw wymagajgecych znajomoéci jezyka obcego — oczekuje go teraz 45% (spadek o 1 pp.), a mocno wzrést odsetek wymagania

dyspozycyjnoéci — z 36% w lutym na 42% w marcu.

Wuykres 5. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

@ Grant Thornton

Wuykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym

Nowy rok budzi nadzieje

To, co z pewnoéciqg bardzo nas cieszy, to fakt, ze
wyraznie roénie liczba ofert pracy ogétem w gospodarce
oraz liczba ogtoszen w kategorii praca fizyczna, poniewaz
jest to najwieksza badana przez nas grupa zawodowa.
To, co z kolei nieco martwi, to niski popyt na kandydatéw
z branzy HR (spadek o 6% w marcu rok do roku),
zwtaszcza w obszarze rekrutacji (spadek o 14%). To
zaskakujgce, biorgc pod uwage fakt, ze na rynku
rekrutacyjnym sytuacja sie poprawia. Miejmy nadzieje,
ze to tylko drobne opdznienie miedzy tymi zjawiskami,
tzn. wraz z rosngcym zapotrzebowaniem na pracownikéw
w najblizszych miesigcach wzroénie popyt na rekruterdw.

Monika tosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Jak zebraliSsmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied

Rekrutuj wygodnie S

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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o ) Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.lLosiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgeych organizaciji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach
i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 pracownikdw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujqc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczqgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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