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Oferty pracy w Polsce

Monitoring proceséw rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy
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Wprowadzenie

Od ponad trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszg mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty prac w poréwnaniu
w0 J IPOkU'g z majem 2024 roku

w poréwnaniu
Z kwietniem 2025 roku



Na rynku rekrutacyjnym ponownie flauta

W mOjU Utng mata SIQ niska dgna mika |ICZbg ofert Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
. . o . . najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
pracy. Pracodawcy opublikowali tylko 2% wiecej roku poprzedniego

ogtoszen o prace niz w analogicznym miesigcu
przed rokiem. Czy to juz koniec ozywienia popytu
na pracownikdw?

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w maju 2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce opublikowali 267 tys. nowych ogtoszern o prace. To wzrost o zaledwie
2% w stosunku do maja 2024 roku (kiedy pojawito sie 261 tys. ofert).

Ta obnizona dynamika to kontynuacja trendu z kwietnia, kiedy dynamika
siegata jedynie 1%. Wczesniej przez okoto pdt roku oscylowata ona w okolicy
10%. Co wiecej, srednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra
wydaje sie najlepszg miarg, biorgc pod uwage wysokq zmienno$¢ danych
miesiecznych) ponownie spadta — z 7% w kwietniu na 5% w maju.

Jesien 2024 roku i zima 2025 roku byty okresem, w ktérym sytuacja na rynku
pracy byta zdecydowanie lepsza niz w poprzednich 2-3 latach. Popyt na
pracownikéw rést w stabilnym, wysokim tempie i okres ujemnej dynamiki
rocznej wydawat sie juz zamknietym rozdziatem. Jednak wiosna mocno
zaburzyta ten pozytywny trend. W nastepnych miesigcach zobaczymy, czy
byta to tylko krétka przerwa w odbudowie rynku pracy, czy jednak poczqgtek
negatywnej tendencji.
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Sciezka z 2025 roku z niskq trajektorig

Niezmieniony popyt na pracownikédw w maju
spowodowat, ze sciezka z 2025 roku wcigz
znajduje sie powyzej sciezek z 2024 i 2020 roku,
ale ponizej 2023, 2022 i 2021 roku.

Od poczgtku 2025 roku liczba ofert pracy utrzymuje sie na statym poziomie
miedzy 250 tys. a 290 tys. ogtoszen. Nie zmienito sie to rowniez w maju,
kiedy liczba ofert pracy utrzymata poziom z kwietnia (w maju byto

o zaledwie 1 tys. wiecej ofert pracy niz w poprzednim miesigcu).

To sprawito, ze $ciezka z 2025 roku wciqz pozostaje ponizej $ciezek z 2023,
2022, 20211 2019 roku. Przewyzsza jedynie éciezki z 2024 (ale tylko
niezancznie) i 2020 roku (czyli z czasdéw ostrego lockdowny).

Jesli spojrzymy na historyczne wyniki z maja z ostatnich 5 lat, to mozemy
zauwazyé, ze w tym miesiqcu liczba ofert pracy zazwyczaj odbijata mocno
w gére. Wyjagtek stanowiqg tutaj dane z maja 2024 i 2022 roku, kiedy liczba
ofert nieco sie obnizyta. Co ciekawe, aktualny majowy wynik byt zupetnie
inny niz wyniki ze wszystkich dotychczasowych odczytdédw z analogicznego
miesigca, poniewaz zachowat swéj poziom z kwietnia.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwigkszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)

400

2025 - 267 tys.

2020 - 195 tys.

2019 — 33k tys.

VI

VI VIl X X X XIl
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Naszym

Czar ozywienia pryst?

Wiosna na rynku rekrutacyjnym wyraznie rozczarowata

i ostudzita optymizm. Wystarczyty dwa miesigce, by cos, co
wydawato sie stabilnym, dlugofalowym trendem wzrostowym
na najblizsze kwartaty, a moze nawet lata, gwattownie
wytracito impet i zaczeto przypominaé raczej stagnacje niz
rozwdj. Nadal jest szansa, ze to tylko przestdj i wysokie
dodatnie dynamiki powrdécq, poniewaz trudno znalezé
klarowne powody, dla jakich pracodawcy mieliby nagle
ogranicza¢ plany rozwojowe. Nie mozna jednak tez
wykluczyé, ze rynek pdjdzie w drugqg strone, czyli pogtebiania
sie negatywnej tendencji.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr

Grant Thornton
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Alarmowy wzrost zapotrzebowania na medykow

Od kilku miesiecy na rynku pracy widoczne jest ciggte zapotrzebowanie na pracownikdéw stuzby zdrowia.
W maju zanotowali§my wsrdd nich rekordowy wzrost w ujeciu rocznym — az 6/7% wiecej ofert wzgledem
maja 2024 roku. Duzo mniejsze wzrosty widoczne sg wéréd pracownikéw HR-owych (11%) oraz wérédd
finansistéw i prawnikdéw (po 3% wzrostu r/r). Z kolei najwieksze spadki popytu w maju byty wéréd
pracownikéw fizycznych (-10% r/r) i marketingowcdw (-9% r/r).

Zmiana r/r
V 2024 V 2025
48 39

Dyrektor finansowy / CFO -19%

Gtéwny ksiegowy 412 418 1%
Ksegowg/sp}egohsto ds. o314 308 L%
rachunkowosci

Analityk finansowy o8 Q0 -8%

OGOLEM 2872 2945
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Dyrektor marketingu / sprzedazy

Specjalista ds. marketingu
Specjalista ds. e-commerce
Grafik

OGOLEM

Radca prawny

Aplikant radcowski/adwokacki

Doradca podatkowy

Specjalista ds. ochrony danych
osobowych

OGOLEM

LICZbCI ofert

V 2024 V 2025

645 540
162 157
393 303
1353 1234
| Liczbaofert
V 2024 V 2025
198 212
72 56
13 10
29 1l
312 322

53%
-16%

-3%

-23%

Zmiana r/r
22%
-22%

-23%

-52%
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st | Liczbaofert | 7 /
awo V 2024 V 2025 T s

HR Business Partner 34%
Specjalista ds. HR 145 154 6%
Specjalista ds. kadr i ptac 47 495 11%
Rekruter 173 176 2%
OGOLEM 857 ous

. :

ClO/dyrektor IT 16 12 -25%
Programista 1074 1082 1%

Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 17 27 59%
Administrator IT 188 164 -13%

OGOLEM 1295 1285
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LICZbCI ofert .
Zmiana r/r

Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca

Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

1717
813 1111
115 174
75 56
1827 3058
| Liczbaofert
V 2024 V 2025
4083 L1482
1843 1608
9828 9312
10707 9271
27361 24673

116%
32%

51%

-25%

Zmiana r/r
-10%
-13%

-5%

-13%
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Naszym

Powrét niepewnosci

Zaréwno dane rynkowe, jak i moje witasne obserwacje dotyczgce
rynku rekrutacyjnego pozwalajg mi podsumowaé sytuacje
krétko: ,,szatu nie ma”. Nie dostrzegam juz oznak ozywienia,
ktére byty zauwazalne w pierwszym kwartale tego roku i na
poczqtku drugiego. Z rozméw z klientami oraz zaprzyjaznionymi
firmami rekrutacyjnymi réwniez wytania sie obraz rynku
zdominowanego przez niepewnoéé. Pozytywnym sygnatem

w majowych danych jest wzrost zapotrzebowania na
specjalistéw z obszaru HR — pozostaje mie¢ nadzieje, ze przetozy
sie to na wiekszq liczbe ogtoszen rekrutacyjnych w
nadchodzgcych miesigcach. Znaczqco wzrosta réwniez liczba
ofert pracy w sektorze zdrowotnym. Z jednej strony to budujqce,
z drugiej — wolatbym, aby akurat w opiece zdrowotnej nie byto
duzych brakéw kadrowych. Céz, pozostaje nam robi¢ swoje

i trzymad kciuki za poprawe sytuacji w czerwcu.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem

W maju pracodawcy wpisywali do ofert srednio

6,/ zachet na jedng oferte. Najczesciej oferowane

sq szkolenia, opieka medyczna i karty sportowe.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuije sie na
wysokim poziomie 6,5-6,9 benefitu na jedng oferte. Niezmiennie,
najczesciej oferowane sq szkolenia (76%), pakiet medyczny (65%) i karta
sportowa (59%), a takze wysokie wynagrodzenie (41%) oraz elastyczny

czas pracy (38%).

Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

V19 IV'20 VI20 VIII'20 X'20 XII'20 121 V21 VI21 V21 X'21 XII'21 122 IV'22 VI22 VIII'22 X'22 XI'22 123 V23 VI23 VIII23 X'23 XII'23 124 V24 VI24 VIII2Y X'24 XII'24 1126 IV'25

Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw

(w proc.)
86
74 7 817576
63636305

53 53

42 45

30
Szkolenia Pakiet medyczny

@ Grant Thornton

43

53
43

27

Pakiet
sportowy

58575659

66

58 5700

46
40 Lo

Wysokie

wynagrodzenie

B Maj 2019
46+
sup 3:35°8
002726210121
1 5
b.d
Elastyczny Lekcje jezykowe
czas pracy

3

B Kwiecief 2020

1y 17, 1819

6 1

Praca z domu

W Maj 2020 m Maj 2021 W Maj 2022
21
161y
11 11 12 510
8 9 BRI R 7 oauTybg
Darmowe owoce Chill zone Samochéd
stuzbowy
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... doswiadczenie liderem

W maju wymagania pracodawcéw w ofertach pracy delikatnie wzrosty wzgledem kwietnia i na jedng oferte
przypada teraz okoto 5,4 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymagane jest odpowiednie doSwiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymadg posiadania odpowiedniego do$wiadczenia — oczekuje go teraz 71% pracodawcéw
(wzrost o 7 pp. w stosunku do kwietnia 2025 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg wyksztatcenia — 40% (spadek z 44% w kwietniu). W maju spadht
rowniez odsetek pracodawcéw wymagajgcych znajomosci jezyka obcego — oczekuje go teraz 29% (spadek o 3 pp.) za to mocno wzrést odsetek wymagania

dyspozycyjnoéci — z 26% w kwietniu na 35% w maju.

Wuykres 5. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

@ Grant Thornton

Wuykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

77768177

6262%° 64

Doswiadczenie

® Maj 2019
m Maj 2023

ST NI
40 40 3739

35
32
629

36 35

2 26

17

Wyksztatcenie Dyspozycyjnosé

m Kwiecieh 2020 ®Maj 2020 m Maj 2021
m Maj 2024 m Kwiecien 2025 Maj 2025

37 35403236

32
2528 29

Znajomos¢ jezyka

m Maj 2022
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Naszym zdaniem

Oferty dla medykow bijg rekordy

Cho¢ w catej gospodarce liczba ofert pracy wyhamowuje,

to w pewnych obszarach ofert pracy mocno przybywa.
Ciekawym przyktadem jest ochrona zdrowia. W maju
pracodawcy opublikowali w sieci az 3,1 tys. nowych ogtoszen
o prace, czyli o 67% wiecej niz w maju ubiegtego roku. Skgd
tak wysoki skok? Trudno uwierzyé, ze branza ta — w duzej
mierze oparta na publicznych placéwkach — przezywa taki
rozkwit i tak dynamicznie tworzy miejsca pracy. Byé moze
wiec czesciowo to efekt cyfryzacji panstwowych ZOZ (byé
moze coraz czesciej publikujq oferty pracy na popularnych
portalach internetowych) albo wynik silnej rotacji, wywotanej
przejSciami personelu medycznego do prywatnych placéwek
lub wyjazdami pracownikdw za granice.

Monika tosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Jak zebraliSsmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied

Rekrutuj wygodnie S

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!

Zaufalinam.. @eobuwiepl = masterpress  ALUCROM
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o ) Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.lLosiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizaciji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach
i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 pracownikdw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujqc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczqgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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