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Oferty pracy w Polsce

Monitoring proceséw rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy
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Wprowadzenie

Od ponad trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszg mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” stara sie
monitorowaé aktualne trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce.
W naszych raportach pokazujemy, jak w poszczegdlnych miesigcach
ksztattuje sie w naszym kraju popyt na prace. Dzieki danym zbieranym przez
firme Element, Partnera Technologicznego badania, i jej narzedziu do
automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile nowych ofert pracy pojawia sie
na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital |

2


https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-13 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 14-17, to analiza iloéciowa zawartoéci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE ofert reie w poréwnaniu
WO orerty p I‘ngU' zZ czerwcem 2024 roku

w poréwnaniu
Z majem 2025 roku



Mocne hamowanie na rynku rekrutacyjnym

DU namika |ICZbg ofert pracy w czerwcu wy raznie Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
. . . = . . najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
spadta. Pracodawcy opublikowali az o 9% mniej roku poprzedniego

ogtoszen o prace niz w analogicznym miesigcu
przed rokiem. Czy rynek pracy ponownie wchodzi w
kryzys?

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w czerwcu 2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 249 tys. nowych ogtoszen o prace.

To spadek 0 9% w stosunku do czerwca 2024 roku (kiedy pojawito sie 274 tys.
ofert) i najnizsza dynamika od maja 2024 roku (kiedy zanotowano spadek o
15%). To tez pierwsza ujemna dynamika od listopada ubiegtego roku. Co
wiecej, $rednia kroczgca dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie
najlepszq miarq, biorgc pod uwage wysokg zmienno$¢ danych miesiecznych)
mocno spadta — z 5% w maju na -2% w czerwcu.

Jesien 2024 roku i zima 2025 roku byty okresem, w ktérym sytuacja na rynku
pracy byta zdecydowanie lepsza niz w poprzednich 2-3 latach. Popyt na
pracownikéw rést w stabilnym, wysokim tempie i okres ujemnej dynamiki
rocznej wydawat sie juz zamknietym rozdziatem. Jednak wiosna i poczgtek
lata mocno zaburzyty ten pozytywny trend. W nastepnych miesigcach
zobaczymy, czy to tylko dtuzsza przerwa w odbudowie rynku pracy, czy
jednak poczgtek kolejnego dotka na rynku pracy.
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Sciezka z 2025 roku zréwnana ze $ciezkg pandemiczng

Niski popyt na pracownikéw w czerwcu
spowodowat, ze $ciezka z 2025 roku spadta
istotnie ponizej sciezek z poprzednich lat i
zrownata sie z pandemiczng $ciezkg z 2020 roku.

Od poczgtku 2025 roku liczba ofert pracy utrzymywata sie na relatywnie
stabilnym poziomie miedzy 250 tys. a 290 tys. ogtoszen. Jednak w czerwcu
to sie zmienito i liczba ofert pracy spadta ponizej 250 tys., tym samym
osiggajgc najnizszy poziom od poczgtku roku. To sprawito, ze $ciezka

z 2025 roku jeszcze mocniej obnizyta sie wzgledem $ciezek z 2024, 2023,
2022, 2021 2019 roku. W dodatku tegoroczna $ciezka mocno zblizyta sie
do $éciezki z 2020 roku (czyli z czasdw ostrego lockdownu) i w czerwcowych
wynikach jest o zaledwie 3 tys. ofert wyzsza.

Jesli spojrzymy na historyczne, wiosenne wyniki z ostatnich 5 lat, to
mozemy zauwazycé, ze w tym okresie liczba ofert pracy zazwyczaj rosta
(ze wzgledu na prace sezonowe w rolnictwie, turystyce czy budownictwie).
Niestety, wiosna w 2025 roku byta zupetnie inna niz dotychczas.

Po mocnym poczgtku roku rynek rekrutacyjny zaczat sie kruszyé na wiosne.

Liczba ofert pracy miedzy marcem a czerwcem mimo pozytywnych
czynnikéw sezonowych nie tylko nie wzrosta, ale wrecz spadta o 42 tys.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Naszym

To byto wyjgtkowo krotkie ozywienie

Wiosna mocno rozczarowata. Cho¢ zwykle jest to najbardziej
intensywny okres, w ktérym liczba ofert pracy roénie,
poniewaz branze ,oparte o tadng pogode” budzg sie po
zimowym zastoju i zaczynajq kompletowaé zespoty do prac
budowlanych, obstugi turystéw czy prac przy zbiorach, to tym
razem jest wrecz przeciwnie — tqgczna liczba ofert pracy w sieci
spada. Oznacza to, ze w innych branzach, np. handlu,
ustugach czy produkcji przemystowej, ofert pracy jest mniej niz
zimq. To o tyle rozczarowujqgce, ze zima przyniosta z kolei
bardzo optymistyczne prognozy — liczba ofert pracy rosta po
okoto 10% rocznie i wydawato sie, ze rynek wszedt na wiasciwg
trajektorie i predko jej nie opusci.

Monika Ltosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Na rynku pracy wcigz potrzeba medykow

Od kilku miesiecy na rynku pracy widoczne jest ciggte zapotrzebowanie na pracownikdéw stuzby zdrowia.

W czerwcu zanotowalismy wsérdd nich kolejny wzrost w ujeciu rocznym — az 27% wiecej ofert wzgledem
czerwca 2024 roku. W wiekszosci badanych grup zawodowych widoczne sq jednak spadki. Najwieksze wéréd
pracownikéw fizycznych i w marketingu (po -18%) oraz wsréd finansistéw (-12%).

Zmiana r/r
VI 2024 VI 2025
34 33

Dyrektor finansowy / CFO -3%

Gtéwny ksiegowy 438 367 -16%
Ksegowg/sp}egohsto ds. 5170 1033 1%
rachunkowosci

Analityk finansowy 122 101 -17%

OGOLEM 2773 2434
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| Liczbaofert | - /
VI 2024 VI 2025 miana r/r

Dyrektor marketingu / sprzedazy -26%
Specjalista ds. marketingu 664 495 -25%
Specjalista ds. e-commerce 140 145 4%

Grafik 359 333 -7%
OGOLEM 1378 1132

——
VI 2024 VI 2025

Radca prawny 233 232 0%
Aplikant radcowski/adwokacki oL 65 -31%
Doradca podatkowy 5 17 240%

Specjalista ds. ochrony danych

1 %
osobowych 6 30 88%

OGOLEM 348 3uk
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st | Liczbaofert | 7 /
awo VI 20214 VI 2025 e s

HR Business Partner 29%
Specjalista ds. HR 146 195 34%
Specjalista ds. kadr i ptac 455 398 -13%
Rekruter 139 164 18%
OGOLEM 854 904

. :

ClO/dyrektor IT 12 100%
Programista 1151 1047 -9%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 16 50 213%
Administrator IT 231 189 -18%
OGOLEM 1404 1298
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Lekarz

Pielegniarka
Ratownik medyczny
Salowa

OGOLEM

Magazynier

Pracownik ochrony
Kierowca

Kasjer/sprzedawca

OGOLEM

LICZbCI ofert

VI 2024 VI 2025

1401
896 93t
139 154
87 65
2013 2551
| Liczbaofert
VI2024 | VI2025
5117 3981
1871 1455
10173 8748
9952 7942
27113 22129

57%
4%
11%

-25%

Zmiana r/r
-22%
-22%

-14%

-20%
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Naszym

Pracodawcy czujqg stagnacje

Wsréd klientéw systemu rekrutacyjnego Element sqg zaréwno
bezposredni pracodawcy, jak i agencje rekrutacyjne. Wéréd tych
drugich mamy takze firmy dziatajgce w skali ogdlnopolskiej,
prowadzgce rekrutacje na bardzo zréznicowane stanowiska.

To wiasnie rozmowy z liderami takich agencji stanowig dla mnie
wartosciowy papierek lakmusowy kondycji polskiego rynku
rekrutacyjnego.

Co stysze w ostatnich tygodniach? Coraz czesciej — stagnacije.
Gdy pytam o jej przyczyny, nie stysze jednej, konkretnej
odpowiedzi. Zamiast tego powtarzajq sie ogdlne, ale niepokojgce
sygnaty: niepewnosé, wojna w Ukrainie, amerykanskie cta.

W takich okolicznosciach menadzerowie sq ostrozni. Trudno im
planowaé, trudno podejmowaé decyzje o inwestycjach. W
efekcie rynek rekrutacyjny wstrzymuje oddech, czekajgc na
uspokojenie sytuaciji. A jesli sie nie doczeka”? Prawdopodobnie po
prostu sie przyzwyczai.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem

W czerwcu pracodawcy wpisywali do ofert
Srednio 6,5 zachet na jedng oferte. W ponad
potowie ofert zawsze znajdujqg sie sq szkolenia,
opieka medyczna i karty sportowe.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymuije sie na
wysokim poziomie 6,5-6,9 benefitu na jedng oferte. Niezmiennie,
najczesciej oferowane sq szkolenia (65%), pakiet medyczny (60%) i karta

sportowa (55%), a takze elastyczny czas pracy (29%) oraz wysokie
wynagrodzenie (28%).

Wykres 4. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw
(w proc.)
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sportowy czas pracy wynagrodzenie

@ Grant Thornton

W Czerwiec 2019

B Czerwiec 2023
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Wykres 3. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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W Czerwiec 2024 m Maj 2025 Czerwiec 2025
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Lekcje jezykowe  Darmowe owoce Praca z domu Chill zone Samochéd
stuzbowy
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... doswiadczenie liderem

W maju wymagania pracodawcéw w ofertach pracy spadty wzgledem maja i na jednqg oferte przypada
teraz okoto 5,1 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymagane jest odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymaég posiadania odpowiedniego doswiadczenia — oczekuje go teraz 57% pracodawcédw
(spadek o 14 pp. w stosunku do maja 2025 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajq wyksztatcenia — 42% (wzrost z 40% w maju). W czerwcu spadt
odsetek pracodawcéw wymagajgcych dyspozycyjnosci (z 35% na 26%) oraz znajomoséci jezyka obcego (z 29% na 26%).

Wuykres 5. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

@ Grant Thornton

Wuykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Jak zebraliSsmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied

Rekrutuj wygodnie S

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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o ) Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.lLosiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgeych organizaciji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach
i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 pracownikdw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujqc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczqgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.
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