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Oferty pracy w Polsce

Monitoring proceséw rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy

EDYCJA LXIlI: Lipiec 2025

Partner technologiczny: ELEM ENT




Wprowadzenie

Od ponad trzech lat pracodawcy w naszym kraju muszg mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokq inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce” monitoruje
trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce. W naszych raportach
pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie popyt na prace.
Dzieki danym zbieranym przez firme Element, Partnera Technologicznego
badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile
nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajgcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skohczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!
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https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 zostato przeprowadzone wéréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie. Dane
zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sg na stronach 16-19, to analiza ilosciowa zawartosci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.
Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE ofert rac w poréwnaniu
WO © J I!:)kU’g z lipcem 2024 roku

w poréwnaniu
z czerwcem 2025 roku



Wyrazne spadki na rynku rekrutacyjnym

V\/ “pCU 2025 roku pra COd OWCU opub“kowg“ e) Q% Wykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50
. . PR T . . . najwiekszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
mniej ogtoszen niz w analogicznym miesigcu przed roku poprzedniego

rokiem. To drugi miesigc z rzedu z wyraznie ujemng
dynamikg.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,
w lipcu 2025 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce opublikowali 271 tys. nowych ogtoszen o prace. To spadek o 9%

w stosunku do analogicznego miesigca 2024 roku (kiedy pojawito sie 298 tys.
ofert). To juz drugi miesigc z rzedu, kiedy rynek pracy notuje ujemng
dynamike po dodatnich miesigcach w pierwszej potowie roku (w czerwcu
liczba ofert réwniez spadata o 9% rok do roku). Co wiecej, Srednia kroczgca
dynamika roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie najlepszg miarg, biorqc
pod uwage wysokg zmiennoéé danych miesiecznych) obnizyta z -2% w
czerwcu do -5% w lipcu i jest najnizsza od czerwca 2024 roku.

Jesien 2024 roku i zima 2025 roku byty okresem, w ktérym sytuacja na rynku
pracy byta zdecydowanie lepsza niz w poprzednich 2-3 latach. Popyt na
pracownikdéw rést w stabilnym, dos¢ wysokim tempie i okres ujemnej dynamiki
rocznej wydawat sie juz zamknietym rozdziatem. Jednak wiosna i poczgtek
lata mocno zaburzyty ten pozytywny trend. Lipiec to juz drugi miesiqc z rzedu
z obnizong dynamikg. Czy mozemy juz méwic o kryzysie, czy to tylko dtuzsza
przerwa w odbudowie rynku pracy, pokazqg kolejne miesigce.
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Sciezka z 2025 roku wcigz ponizej starszych sciezek

Tegoroczny lipiec pod wzgledem liczby ofert
pracy byt najstabszy od 2020 roku. Czyli od
pandemii i spowodowanych niq lockdowndéw.

Na poczgtku poczgtku 2025 roku liczba ofert pracy utrzymywata sie na
relatywnie stabilnym, miedzy 250 tys. a 290 tys. ogtoszen. Byty to wyniki
zblizone do $redniej z ostatnich kilku lat. Od czerwca widzimy jednak
zmiane trendu. Liczba ofert pracy spadta ponizej 250 tys. Aktualnie $ciezka
z 2025 roku biegnie wyraznie ponizej $ciezek z 2024, 2023, 2022, 2021

i 2019 roku. Przewyzsza jedynie $ciezke z pandemicznego 2020 roku — jest
od niej o 25 tys. ofert wyzsza.

Pocieszajqgcy jest jedynie fakt, ze mimo obnizonej dynamiki rok do roku,
roénie dynamika miesigc do miesigca. W lipcu liczba ofert pracy wzrosta w
stosunku do czerwca 2025 roku o niemal 22 tys. Wzrosty m/m o tej porze
roku sq rzadkosciq, poniewaz przestaje zwykle przybywaé juz ofert na
prace sezonowq. Daje to nadzieje, ze jednak sytuacja na runku pracy
przestaje sie pogarszaé. Jesli spojrzymy historycznie na éciezke z 2024
roku, to mozemy zauwazyé, ze w sierpniu liczba ofert spadta. Zaktadajgc,
ze trend wzrostu m/m w lipcu 2025 roku utrzyma sie w sierpniu, tegoroczna
Sciezka ma szanse zréwna¢ sie ze Sciezkq z ubiegtego roku.

Wykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych
portalach rekrutacyjnych (w tys.)
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Najwiecej ofert pracy w Warszawie

W |ipcu 2025 roku w kazd ym bada nym miescie Wykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach opublikowanych na
.z 5 e 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) w poréwnaniu z analogicznym
zanotowalismy spadki liczby ofert pracy miesiqoem roku poprzedniego

wzgledem poprzedniego roku. Najwiekszy spadek
widoczny byt w Bydgoszczy.

Zmiana rok do roku:
-4% -2% -3% -6% -1% -10% -6% -9% -3% | -12%
W naszym monitoringu sprawdzamy réwniez, jak na rynku pracy radzq
sobie wybrane miasta w Polsce. Wéréd 10 badanych aglomeracji najgorze;j
sytuacja wyglgda w Bydgoszczy — w lipcu br. pracodawcy opublikowali L+5’243,5
najmniej ogtoszen o prace, zaledwie 3,4 tys. ofert. W dodatku wtasnie w
Bydgoszczy zanotowalismy najwiekszy spadek liczby ofert w stosunku do
analogicznego miesigca rok temu — az o 12% r/r. Niewiele wiecej, bo tylko
3,9 tys. ofert byto dostepnych w Lublinie, a spadek r/r wyniést tam 3%.
W trzecim od konca zestawienia Szczecinie, praca czekata na 4,6 tys. osoéb,

a spadek r/r wyniést 9%. 18,117,6
33 | o0 9.79.7

Wsréd badanych miast najlepiej radzi sobie Warszawa. W lipcu 2025 roku C | 7668 5754 | 511g
w stolicy opublikowano az 43,5 tys. ofert. Stolica jednak réwniez nie I I : O 1039 | 3,93
unikneta spadku — liczba ofert wzgledem lipca 2024 roku obnizyta sie o 4%. . . . [ B
Drugie miejsce w zestawieniu zajmuje Krakéw (17,6 tys. ogtoszen — spadek © & & e & @ Y o & y
r/r o 2 proc.), a trzecie - Wroctaw (13,5 tys. ogtoszen, spadek o 3%). 22 S @3 2 B % &2 N qo%”

$Ok A {] ©) R \PO sV Q)Q’b

lipiec 2024 mlipiec 2025
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Na tysigc mieszkancow przypada srednio siedemnascie ofert

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw przypada srednio 17,3 ofert pracy.
Najwiecej ogtoszen oferujg Katowice — 24,6 ofert na kazdy tysigc oséb. Druga jest Warszawa, w ktérej

przypadato srednio 23,3 oferty na tysigc mieszkancédw. Najgorzej wypada £6dz — w minionym miesigcu
wskaznik ten wyniést tylko 8,3 oferty na tysiqc mieszkancdw.

Wykres k. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.) przypadajgca na 1000 mieszkarncéw*

24,6 03.3

22,2 21,8

Katowice Warszawa Gdansk

Krakéw Wroctaw Poznan Szczecin Lublin Bydgoszcz todz

* Liczba ludnosci w wybranych miastach na podstawie danych polskawliczbach.pl za 20214 r.
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Naszym

Oby to byt tylko wakacyjny przestoj

Na rynku rekrutacyjnym tegoroczne lato jest réwnie chtodne

i kaprysne, jok w pogodzie. Wiosna byta niewiele lepsza. A
przeciez wtadnie okres kwiecien-lipiec to zwykle najbardziej
intensywny czas na rynku pracy, kiedy liczba ofert roénie,
poniewaz wiele branz budzi sie z zimowego snu i zaczyna
zatrudnia¢ pracownikdéw do prac sezonowych, np. na
budowach, w rolnictwie czy turystyce. Tym razem tego
sezonowego ,,dotadowania” nie widaé — tqczna liczba ofert
pracy w sieci drugi miesiqc z rzedu wyraznie spada. Wszystko
wskazuje na to, ze po prostu w innych, mniej sezonowych
branzach, spadki sq jeszcze gtebsze. Miejmy nadzieje, ze po
wakacyjnym przestoju, pracodawcy z wiekszym optymizmem
bedg podchodzi¢ do projektéw rozwojowych.

Monika tosiewicz
Senior Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton
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Duzy spadek popytu

W lipcu 2025 roku zanotowalismy duze spadki w ujeciu rocznym w wiekszosci badanych grup zawodowych.
Najwiekszy byt wsréd prawnikéw — az 26% mniej ofert wzgledem lipca 2024 roku. Wyrazne spadki byty tez
wérédd pracownikéw fizycznych (-15%), finansistow (-12%), marketeréw (-8%) czy w branzy IT (-7%). Wzrost
liczby ofert rok do roku zanotowali$my wsrdéd pracownikéw medycznych (az 26%) oraz HR-owcéw (7%).

Zmiana r/r
Vil 2024 | VIl 2025
L 33

Dyrektor finansowy / CFO -25%

Gtéwny ksiegowy 466 411 -12%
Ksegowg/sp}egohsto ds. 5043 5021 0%
rachunkowosci

Analityk finansowy 149 87 -42%

OGOLEM 2902 2552
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LICZbCI ofert
Zmiana r/r

Dyrektor marketingu / sprzedazy

Specjalista ds. marketingu
Specjalista ds. e-commerce
Grafik

OGOLEM

Radca prawny

Aplikant radcowski/adwokacki

Doradca podatkowy

Specjalista ds. ochrony danych
osobowych

OGOLEM

707 630
167 170
374 316
1443 1328
| Liczbaofert
VIl 2024 | VI 2025

201 226
80 5l
16 11

26 16
413 307

9%
-11%

2%

-16%

Zmiana r/r
-22%
-33%

-31%

-38%
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st | Liczbaofert | 7 /
awo VIl 2021 VIl 2025 T s

HR Business Partner 1 8%

Specjalista ds. HR 218 302 39%
Specjalista ds. kadr i ptac 458 482 5%

Rekruter 235 185 -21%
OGOLEM 1042 1110

. )
VI zozu Vil 2025 | Zmianar/r

ClO/dyrektor IT 13 550%
Programista 1310 1225 -6%
Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa 20 53 165%
Administrator IT 320 251 -22%

OGOLEM 1652 1542
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LICZbCI ofert Zmi y
VIl 2024 VIl 2025 miana r/r

Lekarz 1228 1677 37%

Pielegniarka 871 1074 23%

Ratownik medyczny 140 132 -6%

Salowa oL 57 -39%
OGOLEM 2333 29140

—
VIl 2024 VIl 2025

Magazynier 5169 4063 -21%
Pracownik ochrony 1814 1485 -18%
Kierowca 10167 ou17 -7%
Kasjer/sprzedawca 9555 7737 -19%

OGOLEM 26705 22702
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Naszym

Pracodawcy czujqg stagnacije

Lipcowe wyniki potwierdzajg to, o czym pisatem w poprzednim
wydaniu raportu - rynek pracy zwolnit. Coraz wieksza liczba agencji
pracy tymczasowej, ktére najczesciej dostarczajg pracownikéw
niskiego szczebla, ma problemy z realizacjg swoich biznesowych
celéw. To sie w zasadzie nie zmienito. W ostatnich tygodniach
rozmawiatem jednak czesciej z osobami z branzy IT i mam z niej kilka
sygnatéw. Po pierwsze, stale spada zapotrzebowanie na juniordw.
Po drugie, caty czas przybywa projektéw zwigzanych z Al. Poza tym
— co$ w wiasnego doswiadczenia. Sam juz zbudowatem agenta Al,
ktory wykonuje prace sprzedazowq dla naszego systemu
rekrutacyjnego. Nie musiatem zatem kupowaé aplikacji z rynku lub
zamawiaé jej wykonanie w software house. Sam tez statem sie junior
programistq. Al tworzy kod, ktéry rozwija nasz system rekrutacyjny
Element. M&j kod przechodzi testy, review zespotu

i pierwsze funkcje wkrétce wejdg na produkcje. Wnioski moze
wyciqggng¢ kazdy sam.

Maciej Michalewski
CEO
Element. System Rekrutacyjny
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Czesc 2.
Zawartos¢ ofert pracy
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Szkolenia krélem

W lipcu pracodawcy wpisywali do ofert Srednio
6,4 zachet na jedng oferte. W ponad potowie
ofert zawsze znajdujqg sie sqg szkolenia, opieka
medyczna i karty sportowe.

Liczba benefitéw w ofertach pracy od dtuzszego czasu utrzymywata sie na
wysokim poziomie 6,5-6,9 benefitu na jedng oferte. W lipcu liczba ta

spadta ponizej tego przedziatu — do 6,4. Za to niezmiennie najczescie]
oferowane sq szkolenia (66%), pakiet medyczny (60%) i karta sportowa

Wykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa, darmowe
owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

69 69 . 69
67 ’ 2 )
6.6 S g, oo oo 6866662057 M o66c08 8 o7
£} 'y i F) i 6 £ 5 ’L+ 5 6 6 é,7 ]
8 s b4 X 6,|+6’ 6,5 6,4 6.5 6, 48 o 65 6.6
, £

(54%), a takze wysokie wynagrodzenie (37%). F PP PP LLIFIF IO P TIT oo EFE
Wuykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami dla kandydatéw
(w proc.) m Lipiec 2019 W Maj 2020 m Lipiec 2020 B Lipiec 2021 B Lipiec 2022
81815%83 W Lipiec 2023 W Lipiec 2024 Czerwiec 2025 Lipiec 2025
68 6
2 6026963 59 G
545655 55
48 49 Y7 46 50 50R7
42 40 & [
. 38
803 27°% o8 29 290831
2120 22141617 14
Ob.d © 9 3¢ 165 5,5 6,55656
Szkolenia Pakiet medyczny Pakiet Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe  Darmowe owoce Praca z domu Chill zone Samochéd
sportowy wynagrodzenie czas pracy stuzbowy

@ Grant Thornton
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... doswiadczenie liderem

W lipcu wymagania pracodawcéw w ofertach pracy nieco wzrosty wzgledem czerwca i na jedng oferte

przypada teraz okoto 5,3 wymagan. Niezmiennie, najczesciej wymagane jest odpowiednie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem jest wymadg posiadania konretnego doswiadczenia zawodowego— oczekuje go teraz 58%

pracodawcéw (wzrost o 1 pp. w stosunku do czerwca 2025 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg dyspozycyjnosci — 42% (wzrost z 26% w czerwcu).

W lipcu mocno spadt odsetek pracodawcéw wymagajgcych wyksztatcenia (z 42% na 32%) oraz znajomosci jezyka obcego (z 26% na 22%).

Wuykres 7. Srednia liczba wymagan od kandydatéw w jednej ofercie pracy

5,8 >7
57 5.8
5656 5e 5,6 56 , 2 5,6
5 5 5 5 5’5 5’5 5,5 5 L|,, 5 5 5,8 5,6
5,4 5.1t 5.4 5.4 5,4 3 o) 5,4
R 53 53 55 ¥ 55 55 29
5,1 5,4 5,4
5454 5.4 5,4 5,4
2 5,3 5,3 5,3
4.9 Lo , 5,35 , 5,3 5,3 B2 5,3
4,8 5.1 ’ 51 51 5.1
4,7
46
4,5

>>>>>

@ Grant Thornton
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

83 8u484
76

6262
55

51
49 49 45

12624 o527 27

40gg't2
351039

2

Doéwiadczenie Dyspozycyjnosé Wyksztatcenie Znajomosé jezyka

W Lipiec 2019 B Kwiecien 2020 W Lipiec 2020 W Lipiec 2021 W Lipiec 2022

M Lipiec 2023 M Lipiec 2024 Czerwiec 2025 Lipiec 2025
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Jak zebraliSsmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujq sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarcza¢ kompleksowe raporty o biezqgcych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.
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Applied

Rekrutuj wygodnie S

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatow

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatéw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai

..................... R

Project Manager

@ Jontray Amold
% .="

a8 25/25

| Prazaa
foject Design Manager

Project Design Manager - Ca
Mike Smith
Q . Caspar Sawrey ’

First interview

2,2 Q12

Junior Project Manager * Univeral ..

‘ ‘LLaura Chander

&, & 20/25

5 & 19/25 &%\
Selekcja kandydatéw i P
automatyczne informacje ( 2

zwrotne A

System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatéw dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!

Zaufalinam.. @eobuwiepl = masterpress  ALUCROM

\

\
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Meeting with the Board
2 39 @12

Mid PM

Carole Chimako
@ Didn't show up

Senior Project Manager * Con

‘, Sarah Smith
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o ) Grant Thornton

Zapraszamy do kontaktu

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729

E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

www.grantthornton.pl

Monika Losiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego
Grant Thornton

T +48 693 973 134

E Monika.lLosiewicz@pl.gt.com
www.grantthornton.pl

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai
www.elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgeych organizaciji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach
i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 pracownikdw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujqc
najnowoczesniejsze technologie oszczedza czas i pienigdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczqgc wieloletnie
doswiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajgce codzienng prace rekruterdw.


http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Monika.Losiewicz@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
mailto:Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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