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na polskim rynku pracy
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Wprowadzenie

Od kilku lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokg inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce™ monitoruje
trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce. W naszych raportach
pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie popyt na prace.
Dzieki danym zbieranym przez firme Element, Partnera Technologicznego
badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile
nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skonczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 zostato przeprowadzone wsréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie.
Dane zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 16-19, to analiza iloéciowa zawartosci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital

3



Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w roku:

w poréwnaniu w poréwnaniu
Z lutym 2025 roku ze styczniem 2026 roku



Na rynku rekrutacyjnym

W lutym 2026 roku pracodawcy opublikowali o 7% mniej
ogtoszen niz w analogicznym miesiqcu przed rokiem

i 0 6% mniej ogtoszen niz w styczniu. To kolejny miesigc

z rzedu ze spadkiem liczby ogtoszen.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w lutym 2026 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce opublikowali 238 tys. nowych ogtoszen o prace.

To spadek o 7% w stosunku do analogicznego miesigca 2025 roku (kiedy
pojawito sie 255 tys. ofert). Srednia kroczgca dynamika roczna z trzech
miesiecy (ktéra wydaje sie najlepszqg miarg, biorqgc pod uwage wysokg
zmienno$¢ danych miesiecznych) wyniosta -7%. Jest wiecej nieco wyzsza niz
w poprzednich 5 miesigcach, ale nadal nie wida¢ wyraznego odbicia.

Poczgtek 2025 roku zapowiadat sie dobrze - dynamika roczna byta wysoka,

a rynek rekrutacyjny wykazywat oznaki ozywienia. Jednak drugie pétrocze
ubiegtego roku byto wyraznie stabsze — po wczedniejszym ozywieniu rynek
ponownie zaczqgt traci¢ dynamike. Spowolnienie to przeciggneto sie réwniez na
poczqtek 2026 roku i luty jest juz dziewigtym z rzedu miesigcem z ujemng
dynamikg. Nieco optymizmu przynosi jedynie fakt, ze ujemne dynamiki
przestaty sie pogtebiaé, co sugeruje, ze ,,odbilismy sie juz od dna”. Nic nie
wskazuje jednak na to, zebysmy w najblizszym czasie ,,wyptyngé na
powierzchnig”.

Wuykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego
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te n d e n cje s pa d kowq Wyuykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50

najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)

Liczba ofert pracy kolejny miesigc z rzedu znajduje sie

ponizej analogicznych pozioméw z poprzednich lat. +00

Luty prezentuje jeden z najgorszych wynikéw 250 _

w analizowanym okresie. 2019
300 g 2023 Y

Cho¢ poczgtek 2025 roku pozostawat stabilny w kontekscie liczby ofert pracy 2026 \\ NG

na rynku, to jego koncéwka przyniosta wyrazne ostabienie. W listopadzie 250 >

i grudniu érednia liczba ofert pracy spadta do zaledwie 200 tys. ogtoszen. ZON\

W styczniu odnotowano niewielkg poprawe sytuaciji, jednak okazata sie ona 200

krétkotrwata — juz w lutym liczba opublikowanych ofert pracy ponownie

spadta. Aktualny poziom pozostaje nizszy niz w niemal wszystkich 2020\ /

analogicznych okresach z ostatnich szeséciu lat. Obecny wynik byt jednym z 150 v

najgorszych w analizowanym okresie — osiggajqc poziom zblizony do wartosci

odnotowanych w latach 2021 oraz 2024 100 | 2026 - 238 tys.

Rok 2026 rozpoczat sie nieco lepszymi wynikami niz koncdwka 2025 roku, 50 | 2024 — 234 tys. 2020 — 268 tys.

jednak juz w drugim miesigcu odnotowano spadek. Moze to stanowi¢

niepokojgcy sygnat, jednak analiza danych z poprzednich lat wskazuje, ze 0

w lutym regularnie obserwowane sq stabsze wyniki (w zwigzku z czynnikami I Il WV, V vVl vl IX X Xl Xl

sezonowymi), po ktérych nastepuje odbicie w marcu. Istnieje wiec mozliwosé,
ze réwniez w tym roku liczba ofert pracy wzroénie w kolejnych miesigcach.




Mniej ofert pracy rok do roku

W lutym 2026 roku w zadnym z miast po raz kolejny

nie odnotowaliS$my wzrostu liczby ofert wzgledem
poprzedniego roku. To nieco rozczarowujgce, poniewaz
w koncéwce ubiegtego roku w niektérych miastach widaé
byto dodatnie odczyty.

W naszym monitoringu sprawdzamy réwniez, jok na rynku pracy radzg sobie
wybrane miasta w Polsce. Wéréd 10 badanych aglomeraciji od diuzszego czasu
najgorzej sytuacja wyglgda w Bydgoszczy — w lutym br. pracodawcy
opublikowali tam najmniej ogtoszen o prace, bo zaledwie 3,1 tys. ofert,

a spadek r/r wyniést tam 6%. Niewiele wiecej, bo tylko 3,3 tys. ofert, byto
dostepnych w Lublinie, gdzie spadek wyniést 4%.

Wsréd badanych miast niezmiennie najlepiej wypada Warszawa. W lutym
2026 roku w stolicy opublikowano 38,6 tys. ofert pracy. Jednoczeénie miasto
ponownie odnotowato spadek w ujeciu r/r — tym razem wyrazniejszy niz

w styczniu i wynoszqcy 6%. Drugie miejsce w zestawieniu zajmuje Krakéw
(15,7 tys. ogtoszen — spadek r/r o 4%), a trzecie — Wroctaw (11,3 tys. ogtoszen,
spadek o 7%).

Wuykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)
w poréwnaniu z analogicznym miesigcem roku poprzedniego

Zmiana rok do roku:
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Na tysigc mieszkancow przypada po

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcédw w lutym przypadato srednio 15,1 oferty pracy.
Najwiece]j ogtoszer oferowaty po raz kolejny Katowice — 20,8 oferty na tysigc oséb. Na drugim miejscu znalazta sie
Warszawa, gdzie wynik byt bardzo zblizony i wyniést 20,7 oferty pracy. Najgorzej znowu wypada £6dz -

w minionym miesiqgcu wskaznik ten wynidst tylko 6,8.

Wykres 4. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
(w tys.) przypadajqgca na 1000 mieszkancéw*

Katowice Warszawa Gdansk Krakow Wroctaw Szczecin Bydgoszez

* Liczba ludnosci w wybranych miastach na podstawie danych polskawliczbach.pl za 2026 r.




Naszym

Rynek nadal w depres;ji

Luty byt kolejnym miesiqgce, ktéry przynosi ulge wymieszang

z rozczarowaniem. Ulge, bo cieszy nas fakt, ze spadki liczby ofert
pracy przestaty sie pogtebiaé. Przypomnijmy, ze pierwsza potowa
2025 roku pokazywata wyrazng tendencje spadkowq — kazdy kolejny
odczyt danych przynosit coraz nizszq roczng dynamike. Z drugiej
jednak strony — mieli§my nadzieje na wiecej. Wydawato nam sie,

ze skoro dynamika sie stabilizuje, to wkrétce pojawi sie przetamanie

i odbicie w gdre. Niestety, nic z tego. Dynamika ugrzezta na
minusowych odczytach i z miesigca na miesigc nie widaé poprawy.

Oby wiosna przyniosta pozytywne wieéci.

Magdalena Marcinowska

Partner
Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton




W lutym spadki ofert pracy

W lutym 2026 odnotowalismy spadki w prawie kazdym
badanym zawodzie. Jedynie w stuzbie zdrowia widoczna
byta dodatnia dynamika (+5%). Najwieksze spadki
zanotowaliémy w obszarze prawa (-9%) oraz wsréd
pracownikéw fizycznych (-7%).

Zawd Zmiana r/r
awod I 2025 I1 2026
Dyrektor finansowy / CFO 4O L6 -6%
Gtéwny ksiegowy 397 373 -6%
Ksiegowy/specijalista 0007 0007 _3%
ds. rachunkowosci °

Analityk finansowy 19 12 -6%




Zmiana r/r

I 2025 112026
Dyrektor marketingu / _RO
or marke! 240 228 5%
Specjalista ds. o
marketingu 689 655 -5% e
Specjalista ds. o
e-commerce 160 155 -3%
Grafik 356 331 -/%
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Liczba ofert \
Zmiana r/r
Radca prawny 229 207 -10%
Aplikant radcowski/ o
adwokacki 87 31 -7% //
Doradca podatkowy 16 15 -6% | o ) -
Specjalista ds. ochrony o
danych osobowych 18 16 -1%
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HR Business Partner

Liczba ofert

Zmiana r/r

-3%

Specjalista ds. HR

-5%
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ds. kadr i ptac
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CIO/dyrektor IT

Liczba ofert
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1281

1194

-7%

Specjalista ds.

cyberbezpieczefstwa

20

22

10%

Administrator IT

256

24

-6%

B
.
.
™

R

\\

\ -7_"'-——_,__ \‘__,_——-"'_7---
Au\dgt « Doradztwo * Podatki « Prawo * Olitsourcing * Digital | 13



/ -
i d Llczbq ofert . y -
awe mm miene T
Lekarz 1175 1260 /%
Pielegniarka 825H 838 2% P
Ratownik medyczny 88 Q2 5% g
Salowa L 43 -2%
o J g -
Liczba ofert
Zawdd 12025 | 12026 | Zmiener/r
Magazynier 3990 3423 -14%
Pracownik ochrony 1247 1162 -7%
Kierowca 8064 7745 -49% -
Kasjer/sprzedawca 7919 7311 -8%
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Czesc 2.

Lawartos¢ ofert pracy
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Liczba

W lutym liczba zachet utrzymata sie na podobnym poziomie
co w poprzedzajgcych miesigcach - pracodawcy wpisywali

nadal niska

do ofert Srednio po 5,6 zachet na oferte.

W zesztym roku $rednia liczba benefitéw w ofertach pracy stopniowo sie obnizata

zaczynajgc od 6,9 zachet w styczniu do 5,5 w grudniu. Poczgtek 2026 roku nie

przyniést wielkiej zmiany w tym zakresie — w lutym liczba zachet wyniosta zaledwie
5,6. Wsrdd benefitéw najczesciej wymieniane sg obecnie pakiety medyczne (62%)
oraz pakiety sportowe (59%). Szkolenia (52%) (do niedawna lider benefitéw) zajety

znowu trzecie miejsce w zestawieniu.

Wykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi zachetami
dla kandydatéw (w proc.)
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Wuykres 5. Srednia liczba zachet (np. opieka medyczna, karta sportowa,
darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy
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Wymagan réwniez

W lutym liczba wymagan pracodawcéw w ofertach pracy utrzymata sie na tym samym poziomie co w styczniu, czyli
ponizej 5 na jedng oferte. Ponownie najczesciej poszukiwane okazato sie doswiadczenie spychajgc wyksztatcenie na

drugi tor.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem w lutym byt wymadg posiadania konkretnego do$wiadczenia zawodowego — oczekuje go teraz 62%
pracodawcéw (wzrost o 2 pp. w stosunku do stycznia 2026 roku). Na drugim miejscu pracodawcy wymagajg odpowiedniego wyksztatcenia — 53%.
W lutym wymaédg dyspozycyjnosci wynidst 25%. Natomiast zapotrzebowanie na znajomoé¢ jezyka obcego utrzymuje sie na poziomie okoto 32%.

Wuykres 7. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

5,8
5,8

5,4 5.3 5,2

88
80 797,82,
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Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)
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Naszym

Przed nami transformacja rynku pracy

Obserwowane dane, w ktérych solidny wzrost PKB nie generuje nowych

etatdéw, sugerujg nadejscie fazy ,jobless recovery”. Chociaz statystyki

wskazujq na strukturalne schtodzenie popytu i spadek liczby ofert o 7% |
rok do roku, osobiscie nie mam pewnoéci, czy to juz ten moment. Moje
do$wiadczenia szkoleniowe pokazujg bowiem, ze jesteémy zaledwie na |
poczgtku drogi automatyzowania procesdéw i budowania realnej

$Swiadomosci o roli Al w biznesie. Zjawisko ,role collapse” i wypieranie

junioréw przez technologie to fakty, ale ich petna skala dopiero przed

nami. Obecny marazm to raczej rykoszet problemdw niemieckiego

przemystu oraz ostroznoé¢ firm w obliczu wysokich kosztéw kapitatu.

Cho¢ pracodawcy odzyskali site negocjacyjng, tngc benefity do _
poziomdw z pandemii, uwazam, ze prawdziwa transformacja \
technologiczna rynku pracy jest dopiero przed nami.

Maciej Michalewski
CEO

Element. System
Rekrutacyjny




Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujg sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé¢ kompleksowe raporty o biezgeych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital
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Rekrutuj wygodnie 2e on o

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatéw

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai
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System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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o GrantThornton Partner technologiczny: E E L E M E N T
Zapraszamy do kontaktu

-

v O nas

Magdalena Marcinowska Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizaciji
Partner, Outsourcing ptac i kadr audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach

Grant Thornton i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

T+48 607 665 729

W Polsce dziatomy od 1993 roku. Zespdt 1200 pracownikdw
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com J P P

wspiera naszych klientéw w obszarach takich jaok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc
najnowoczeéniejsze technologie oszczedza czas i pieniqgdze
Kontakt dla mediéw: niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw
i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
oo, . Jacek Kowalczyk do$wiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej

Maciej Michalewski Dyrektor Marketingu i PR zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
CEO Grant Thornton Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
Element. System Rekrutacyjny T +48 505 024 168 utatwiajgce codziennq prace rekruteréw.

T +48 504 082 232 E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com
E mm@elementapp.ai



http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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