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Wprowadzenie

Od kilku lat pracodawcy w naszym kraju muszq mierzycé sie z wieloma
wyzwaniami — skutkami wojny na Ukrainie, wysokg inflacjg czy wysokimi
stopami procentowymi. Wszystkie te czynniki majqg silny wptyw na polski rynek
pracy, a wiec tez na warunki zycia mieszkancéw.

Dlatego Grant Thornton swoim badaniem ,,Oferty pracy w Polsce™ monitoruje
trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce. W naszych raportach
pokazujemy, jok w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie popyt na prace.
Dzieki danym zbieranym przez firme Element, Partnera Technologicznego
badania, i jej narzedziu do automatyzaciji procesdéw HR, pokazujemy, ile
nowych ofert pracy pojawia sie na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych
w Polsce w danym okresie.

Warto pamietaé, ze dane te majg charakter wyprzedzajqcy — wyprzedzajq
oficjalne dane o zatrudnieniu w polskiej gospodarce prezentowane przez GUS
o okoto dwa miesigce. Zanim nowa oferta pracy zmieni sie w nowo
zatrudnionego pracownika, musi ming¢ bowiem sporo czasu — najpierw
pracodawca musi przeprowadzi¢ proces selekcji kandydatéw, a potem zwykle
czeka, az wybrany kandydat bedzie dostepny (np. skonczy mu sie okres
wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy).

Zapraszamy do lektury!



https://elementapp.ai/

O badaniu

Badanie opisane w niniejszym raporcie na stronach 4-15 zostato przeprowadzone wsréd
realnych ofert pracy opublikowanych na 50 najwiekszych portalach w badanym okresie.
Dane zbierane byty przy wykorzystaniu narzedzia automatycznego monitoringu ofert pracy,
opracowanego przez firme Element.

Badanie, ktérego wyniki opisane sq na stronach 16-19, to analiza iloéciowa zawartosci ofert
pracy przeprowadzona na losowej prébie 1000 nowych ofert opublikowanych na portalach
Pracuj.pl i OLX.pl.
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Czesc 1.

Liczba ofert pracy




Kluczowe liczby:

NOWE oferty pracy w roku:

w poréwnaniu w poréwnaniu
z kwietniem 2025 roku Z marcem 2026 roku



Na rynku rekrutacyjnym

Wuykres 1. Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych
na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem roku poprzedniego

W kwietniu 2026 roku pracodawcy opublikowali tylko o
1% mniej ogtoszen niz w analogicznym miesigcu przed
rokiem. To najwyzszy wynik od 10 miesiecy.

Jak wynika z danych systemu rekrutacyjnego Element dla Grant Thornton,

w kwietniu 2026 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce opublikowali 265 tys. nowych ogtoszen o prace.

To spadek o tylko 1% w stosunku do analogicznego miesigca 2025 roku (kiedy
pojawito sie 268 tys. ofert). Jest to najwyzsza dynamika roczna od 10 miesiecy
— nadal na minusie, ale juz tylko nieznacznie. Srednia kroczgca dynamika
roczna z trzech miesiecy (ktéra wydaje sie najlepszg miarg, biorgc pod uwage
wysokg zmienno$¢ danych miesiecznych) wyniosta -5%.

/J\
Mimo Ze kwiecien byt jedenastym miesigcem z rzedu z ujemng dynamikq, \/-
spadek ten jest najnizszy w analizowanym okresie, co pozwala oczekiwaé
powrotu do dodatnich wartoéci juz w maju. Przestankq ku temu jest rowniez oh
przewidywany wzrost liczby ofert, zwigzany z sezonem letnim i wakacyjnym. e

srednia 3-miesieczna

-1%

Kwietniowy wzrost dynamiki cieszy tym bardziej, ze byt to okres duzej © s

niepewnosci w globalnej gospodarce — po wybuchu wojny w Iranie i B R R e T T T T TR S S R R R S S N SR SRR
zamknieciu cieéniny Ormuz, co zrodzito ryzyko o przysztg koniunkture

gospodarczg oraz ceny ropy i innych nosnikéw energii na $wiecie i w Polsce.

Mozna zaktada, ze gdyby nie to, dynamika ofert pracy bytaby jeszcze wyzsza.




Sciezka z 2026 rokiem

Wyuykres 2. Liczba nowych ofert pracy opublikowanych na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych (w tys.)

Liczba ofert pracy, mimo ze kolejny miesigc pozostaje
ponizej pozioméw notowanych w analogicznych okresach
poprzednich lat, wyraznie sie do nich zbliza.

Cho¢ 2025 rok pozostawat stabilny w kontekscie liczby ofert pracy na rynku,
to jego koncédwka przyniosta wyrazne ostabienie. Nie poprawito sie to na
poczqgtku 2026 roku, kiedy liczba ofert nadal pozostawata ponizej poziomdw
wiekszosci poprzednich lat. W marcu sytuacja nieco sie poprawita i liczba ofert
wzgledem lutego wzrosta az o0 13%. Z kolei w kwietniu réznica w poréwnaniu do
analogicznego miesiqca poprzedniego roku wyniosta zaledwie -1%.

Rok 2026 rozpoczqgt sie nieco korzystniej niz koncéwka 2025 roku, jednak juz
w drugim miesigcu roku odnotowano pogorszenie sytuacji na rynku pracy.
Spadek ten wpisuje sie w obserwowany sezonowo schemat, zgodnie z ktérym 2026 — 265 tys.
luty charakteryzuje sie stabszymi wynikami, po ktérych nastepuje odbicie w
marcu. Podobnie jak w latach poprzednich, marzec i kwiecien przyniosty
ozywienie na rynku pracy, co pozwala z umiarkowanym optymizmem
oczekiwaé tendencji wzrostowych w kolejnych miesigcach, réwniez w zwigzku
z nasileniem prac sezonowych.

2024 — 267 tys. 2020 - 142 tys.

VI VI X




W wielu miastach

Wuykres 3. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach
opublikowanych na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych
w poréwnaniu z analogicznym miesigcem roku poprzedniego

W kwietniu 2026 roku w wielu miastach odnotowaliSmy
wzrost liczby ofert wzgledem poprzedniego roku. 2L E) [ECOIELUE
W wiekszych aglomeracjach skala wzrostéw jest wyzsza

niz w miastach o mniejszej liczbie mieszkancow. I I e R R N N

4576
W naszym monitoringu sprawdzamy réwniez, jak na rynku pracy radzqg sobie H37Ig
wybrane miasta w Polsce. W kwietniu az w 6 z 10 badanych aglomeracji
odnotowato wzrost liczby ofert pracy rok do roku. To dobry znak, poniewaz
duze miasta zwykle wyprzedzajq trendy catego rynku pracy w Polsce.

1864
. . . IR c . 17979 13630
Niezmiennie najlepiej wypada Warszawa. W kwietniu 2026 roku w stolicy 13018 9608 9500
|
opublikowano 45,7 tys. ofert pracy. Jednoczeénie miasto pierwszy raz od 9347 | 9915 669%88‘ 5024 use2| asgo|  awio
miesiecy odnotowato wzrost w ujeciu r/r. Drugie miejsce w zestawieniu zajmuje 4938 4573  |3661 3532

Krakéw (18,6 tys. ogtoszen — wzrost r/r o 4%), a trzecie — Wroctaw (13,6 tys. —
wzrost r/r o 5%).

.\O

&OS

Najgorzej sytuacja wyglgda natomiast w Bydgoszczy — w kwietniu br. ©
pracodawcy opublikowali tam najmniej ogtoszen o prace, bo zaledwie 3,4 tys.
ofert, a spadek r/r wyniést tam 3%. Niewiele wiecej, bo tylko 3,6 tys. ofert, byto
dostepnych w Lublinie, gdzie spadek wynidst 2%.

kwiecien 2025 B kwiecien 2026




Na tysigc mieszkancow przypada po

W najwiekszych miastach Polski w przeliczeniu na 1000 mieszkahcdw w kwietniu przypadato srednio 17,1 oferty
pracy. Najwiecej ogtoszeh oferowaty po raz kolejny Katowice — 24,7 oferty na tysiqgc oséb. Na drugim miejscu
znalazta sie Warszawa, gdzie wynik byt bardzo zblizony i wynidst 24,6 oferty pracy. Najgorzej znowu wypada
£édz — w minionym miesiqgcu wskaznik ten wyniést 7,7.

Wykres 4. Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach
opublikowanych na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych

24,7 oL.6 031 przypadajgca na 1000 mieszkancédw*

10,9 10,5
7.7

Katowice Warszawa Krakdw Wroctaw Gdansk Poznah Szczecin Lublin Bydgoszecz todz

* Liczba ludnosci w wybranych miastach na podstawie danych polskawliczbach.pl za 2026 r.



Naszym zdaniem

Niepewnosé nie zahamowata rekrutacji

Kwiecieh 2026 roku nie zapowiadat sie szczegdlnie dobrze dla rynku
rekrutacyjnego. W otoczeniu zwiekszonej niepewnoéci gospodarczej
firmy podchodzity do planowania rozwoju w sposdb zachowawczy.

Z tej perspektywy wyniki naszego badania mozna ocenié¢ pozytywnie.
Roczna dynamika liczby ofert pracy wyraznie poprawita sie i byta

najwyzsza od 10 miesiecy. Nadal trudno méwié o silnym ozywieniu na
rynku rekrutacyjnym, jednak skala spadkéw wyraznie sie zmniejszyta.

Dane sugerujq, ze biezqgce czynniki zewnetrzne nie miaty istotnego
wptywu na decyzje rekrutacyjne pracodawcodw, a firmy w Polsce
podejmujq decyzje HR w sposdb wywazony, koncentrujgc sie na
rzeczywistych potrzebach biznesowych.

Magdalena Marcinowska
Partner

Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton




Duzo wiecej ofert pracy

W kwietniu 2026 odnotowali§my wzrosty w prawie kazdym
badanym zawodzie. W stuzbie zdrowia dodatnia dynamika
wyniosta az 12%. Ponadto marketerzy oraz prawnicy

pierwszy raz od wielu miesiecy mogqg znalezé wiecej ofert
pracy niz przed rokiem (+2%).

Zawbdd

Zmiana r/r
IV 2025 IV 2026
Dyrektor finansowy / CFO 3b 35 0%
Gtowny ksiegowy 460 440 -4%
Ksiegowy/specijalista 2 Bl 2 557 o9
ds. rachunkowoSci (¢
Analityk finansowy 137 131 -49%




Zmiana r/r
IV 2025 IV 2026
Dyrekt ketingu / o
yrektor marketingu /| 97 226 0%
Specjalista ds.
marketingu o/1 o4/ -4%
Specjalista ds.
e-commerce 166 160 -4%
Grafik 298 300 1%
\ J N
Liczba ofert o y
miana r/r
IV 2025 IV 2026
Radca prawny 270 277 3%
Aplikant radcowski/
adwokacki o8 o9 2% )
Doradca podatkowy 13 12 -8% | o ) g
Specjalista ds. ochro
pdem!\g; o.«;c:sbowg::hnbI '+ 40 -2%
- ~/ - . ‘Au\dgt.;;;;;l;;;;;;gtk?.aowo\f Ssqureing - ool | 12
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Liczba ofert

-
V2025 | Iv 2026 | ZMianar/r

HR Business Partner 135 137 1% /
Specjalista ds. HR 163 167 2%
da et e o34 o1 4% . —_—
.-umnulu-ml--n.n-:- e
137 | 136 | -1% S /4
|
\ J

Liczba ofert

-
V2025 | Iv 2026 | ZMianar/r
8 7

CIO/dyrektor IT -12%

Programista 1190 1187 0%

Specjalista ds. o
cyberbezpieczefstwa 3k 37 9% -
Administrator IT 234 226 -3%
.
\\\
\ / \Au\dgt . Doro;i;;;;c;:}’_oz_j:;tlg-ﬁowo -\Bgts\gu;c;n_g_:_D;g-]i-t;I | 13
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7 d Llczbq ofert Z y
awo miene T
Lekarz 1613 1816 13%
Pielegniarka 288 1122 14%
Ratownik medyczny 151 164 0%
Salowa 56 53 -5%
N J .
. Liczba ofert :
Zawdd V2025 | V2026 | Zmionar/r
Magazynier 4 391 3 990 -9%
Pracownik ochrony 1342 1219 -9%
Kierowca 8 412 8 392 0% -
Kasjer/sprzedawca 8 714 8 005 -8%
- /
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Naszym

Rynek rekrutacyjny nabiera dojrzatosci

Kwiecien 2026 przynidst najlepszy odczyt rocznej dynamiki ofert pracy od dziesieciu:.:‘":miesi@cg (-1%),
co przy réwnoczesnym szoku geopolitycznym zwigzanym z wojng w lranie éwiodczg"'o rosngce;j
odpornosci polskich pracodawcéw na zewnetrzne zawirowania. Szesé z dziesieciu r}-"djwigkszgch
aglomeracji wrécito na plus, z Warszawq (+5%) na czele, a stuzba zdrowia odnotowata imponujgey
wzrost 0 12% rok do roku. |

|
Najciekawszym sygnatem nie jest jednak sam wolumen, lecz radykalna zmiana zawartosci ogtoszen:

$rednia liczba benefitdow spadta do 5,3, najnizej od pandemii 2020 roku, a ngogd.lﬁ do 4,6.
Pracodawcy ograniczyli zwtaszcza szkolenia (z 75% do 49% ofert) i elastyczny czas "‘procg (z 35% do
25%), co konczy ere wyscigu zbrojen w benefitach z lat 2022 i 2023. Jednoczesnie ngog
do$wiadczenia wzrdst z 62% do 68%, co pokazuje, ze firmy szukajg gotowych
pracownikdéw i nie chcq inwestowaé we wdrozenia. Ciekawe, jaki wptyw na rosngcy
wymaoég doswiadczenia ma Al.

\
Podsumowujgc, mamy rynek bardziej dojrzaty i pragmatyczny, na ktérym wraca

réwnowaga w wolumenie, ale zasady gry wyraznie przesunety sie na korzysé pracodawcy.,

Maciej Michalewski
CEO

Element. System
Rekrutacyjny
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Lawartos¢ ofert pracy
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Liczba Znacznie obnizona

W kwietniu liczba ZCICth spadia do rekordowgch 5,3 Wuykres 5. Srednia Iiczk?o %ochet (np. opieka medgczzno, karta sportowa,
. . N, , ) , . darmowe owoce) wymienianych przez pracodawcéw w ofertach pracy

benefitéw na oferte. To najnizsza srednia od czaséw pandemii

i silnego spowolnienia na rynku pracy w 2020 roku, kiedy

liczba benefitow spadata do nawet ponizej 5. 65
69 6,5 6,6 6,5
W zesztym roku $rednia liczba benefitéw w ofertach pracy stopniowo sie obnizata
zaczynajgc od 6,9 zachet w styczniu do 5,5 w grudniu. Poczgtek 2026 roku nie 5,8
przynidst wielkiej zmiany w tym zakresie — az do kwietnia, kiedy liczba zachet spadta
do zaledwie 5,3. Wérdd benefitdw najczesciej wymieniane sg obecnie pakiety
medyczne (67%) oraz pakiety sportowe (51%). Szkolenia (49%) zajety znowu trzecie
miejsce w zestawieniu.

= ~ ~ N ~ ~ ~
Vo) — n W = o1 o

Wuykres 6. Odsetek ofert pracy z poszczegdlnymi zachetami

dla kandydatéw (w proc.)
W Kwiecien 2019 W Kwiecienh 2020  ® Kwiecien 2021 W Kwiecierh 2022 W Kwiecien 2023

B Kwiecien 2024 W Kwiecien 2025 Marzec 2026 Kwiecien 2026
B85
808
72 74 7A9)
68 63 =
5620 56662056 58 57 “Bégy -
46
+2)
364 39 36 e 3SR, 35
29 30 282804
2l et 204, . 19 2220
10 161014 13101t 10
00 5 35 73 6533576 5,56 67
| millm
Pakiet medyczny Pakiet Szkolenia Wysokie Elastyczny Lekcje jezykowe Praca z domu Darmowe owoce Samochod Chill zone

sportowy wynagrodzenie czas pracy stuzbowy
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Spadajqg rowniez

W kwietniu liczba wymagan pracodawcéw w ofertach pracy réwniez spadta — wynosi teraz zaledwie 4,6.
Tak jak w poprzednich miesigcach najczesciej poszukiwane okazato sie doswiadczenie.

Najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace warunkiem w kwietniu byt wymaog posiadania konkretnego doswiadczenia zawodowego
— oczekuje go 68% pracodawcéw. Na drugim miejscu pracodawcy wymagajq odpowiedniego wyksztatcenia — 47%. W kwietniu wymaég dyspozycyjnosci wynidst
28%. Natomiast zapotrzebowanie na znajomos¢ jezyka obcego utrzymuje sie na poziomie okoto 31%.

Wuykres 7. Srednia liczba wymagar od kandydatéw w jednej ofercie pracy

5,8
5,8 \
B4 5.3 /5,2
X
4,6 4,6

Wykres 8. Odsetek ofert pracy z poszczegélnymi wymaganiami wobec
kandydatéw (w proc.)

78 80
73 g 72

6162 ok

45280 "
43
- 38239 361138

32
25 g 26 31 26
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Doswiadczenie Wyksztatcenie Znajomosé jezyka Dyspozycyjnosé

W Kwiecieh 2019 B Kwiecien 2020 W Kwiecieh 2021 W Kwiecien 2022

B Kwiecieh 2024 B Kwiecieh 2025 Marzec 2026 Kwiecien 2026

B Kwiecien 2023



Jak zebraliSmy dane?

System rekrutacyjny Element wykorzystuje innowacyjne narzedzia do monitoringu ofert pracy
publikowanych na ponad pie¢dziesieciu portalach rekrutacyjnych w Polsce. Wéréd monitorowanych zrédet
znajdujg sie najpopularniejsze portale, takie jak OLX, Pracuj.pl, Praca.pl czy Infopraca.pl, a takze portal
Linkedin. Kazdego tygodnia Element analizuje tres¢ kilkudziesieciu tysiecy ogtoszen, z ktérych w drodze
deduplikacji uzyskiwane sqg informacje o faktycznej liczbie ofert pracy, pracodawcach, lokalizacjach,
branzach, stanowiskach, poszukiwanych kompetencjach czy proponowanych warunkach pracy. Na
podstawie analizowanych danych mozemy dostarczaé¢ kompleksowe raporty o biezgeych potrzebach
rekrutacyjnych wszystkich firm poszukujgcych pracownikéw w Polsce.

Audyt « Doradztwo « Podatki « Prawo « Outsourcing « Digital
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Rekrutuj wygodnie 2e on o

| skutecznie

dbajac o kandydatow
I marke pracodawcy

Szybko pozyskuj najlepszych
kandydatéw

Element zgromadzi wszystkie aplikacje w
jednym, wygodnym miejscu i wskaze
najskuteczniejsze zrodto kandydatdw, aby
zaoszczedzi¢ Twdj czas i pienigdze.

Wygodne zarzadzanie procesem
rekrutacji

Nawet najbardziej skomplikowany proces
rekrutacyjny utworzysz w kilka sekund.

Dowiedz sie wiecej na
www.elementapp.ai

..................... R
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Selekcja kandydatéw i | R

automatyczne informacje [ =
\ v
zwrotne N

System rekrutacyjny Element utatwia
selekcje kandydatow dzieki systemowi pytan
i punktowanych odpowiedzi.

Linkedin, poczta, kalendarze

Element zapewnia petna integracje z pocztg i kalendarzami
Google i Microsoft, wideo rozmowy Meet i Teams, a takze
umozliwia nieograniczone wyszukiwanie kandydatéw na
portalu Linkedin, Github i StackOverflow!
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o Grant Thornton

Zapraszamy
do kontaktu

-

v

Magdalena Marcinowska

Partner, Outsourcing ptac i kadr
Grant Thornton

T +48 607 665 729
E Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com

Maciej Michalewski

CEO

Element. System Rekrutacyjny
T +48 504 082 232

E mm@elementapp.ai

Kontakt dla mediéw:

Jacek Kowalczyk

Dyrektor Marketingu i PR
Grant Thornton

T +48 505 024 168

E Jacek.Kowalczyk@pl.gt.com

Partner technologiczny:

CELEMENT

O nas

Grant Thornton to jedna z wiodgecych organizacji
audytorsko-doradczych na éwiecie, obecna w 156 krajach
i zatrudniajgca ponad 76 tys. pracownikdw.

W Polsce dziatamy od 1993 roku. Zespdét 1200 pracownikdw
wspiera naszych klientéw w obszarach takich jaok audyt,
doradztwo podatkowe, doradztwo transakcyjne, finansowe
czy outsourcing ptac i kadr oraz outsourcing ksiegowosci.

Element to system rekrutacyjny, ktéry wykorzystujgc

najnowoczeéniejsze technologie oszczedza czas i pieniqgdze
niezbedne do pozyskiwania odpowiednich kandydatéw

i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych. tgczgc wieloletnie
doéwiadczenie w branzy rekrutacyjnej i najbardziej
zaawansowane rozwigzania, w tym sztuczng inteligencije,
Element dostarcza wygodne i efektywne narzedzia
utatwiajqce codziennq prace rekruterdw.



http://www.grantthornton.pl/
https://elementapp.ai/
http://www.elementapp.ai/
mailto:mm@elementapp.ai
http://www.elementapp.ai/
mailto:Magdalena.Marcinowska@pl.gt.com
http://www.grantthornton.pl/
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