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KLAUZULA INFORMACY]JNA

Wykonujac obowigzek wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacego ochrony danych osobowych
informujemy, Ze:

(1)

2)

)

(4)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest ASSAP Executive Search Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, adres biura: ul. Domaniewska 37, lok. 2.43 02-672 Warszawa, email: info@assap.p],
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0001137863, numer NIP 5214093964, o kapitale zaktadowym 5 000 zt (zwana dalej
s,administratorem”); dokonujemy wspo6tadministrowania Pana/Pani danymi a takze mozemy
wspotadministrowac¢ Pana/Pani dane z naszymi klientami poszukujgcymi pracownikdow.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji
obowigzku prawnego ciazacego na wspotadministratorze, dotyczacego udostepniania
dokumentéw i informacji o procesie rekrutacji.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu obstugi
zgtoszonego przez Ciebie zgloszenia za pomocg udostepnionego adresu e-mail: info@assap.pl
osobg, z ktérg moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych jest Koordynator ds.
Ochrony Danych: e-mail: info@assap.pl, lub pisemnie na adres wskazany w pkt (1) Klauzuli
Informacyjnej;

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przetwarzane:

a. jezeli wyrazi Pan/Pani zgode, o ktérej mowa w ,O$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych” - w zakresie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych i w celu zwigzanym 2z prowadzeniem proceséw
rekrutacyjnych przez administratora lub perspektywicznego pracodawce na podstawie
Pana/Pani zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej ,RODO”);

b. niezaleznie od wyrazenia zgody, o ktérej mowa w pkt (a) - w zakresie danych
identyfikujacych Pana/Panig (imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy) oraz
kontaktowych (telefon, email), o ile s3a publicznie dostepne np. na portalach
internetowych dla profesjonalistow typu LinkedIn, przekazywane w rekomendacjach
otrzymywanych z naszej sieci kontaktéw zawodowych lub podane przez Pana/Pania, i w
celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub strone trzecia tj. klientéw Spétki poszukujacych pracownikéw, za
ktére administrator uznaje:

¢ informowanie Pana/Pani o biezacych ustugach i projektach;

e S$wiadczenie ustug doradztwa personalnego na rzecz klientéw Spétki poszukujacych
pracownika, dokonywanie wstepnego wyboru kandydatéw, postepowanie reklamacyjne;

. ustalenie, dochodzenie i obrone przed roszczeniami;

e prowadzenie statystyk i analiz finansowych;

e  zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego;

e  stosowanie systemo6w kontroli wewnetrznej (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
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Dostep do Pana/Pani danych osobowych moga uzyska¢: podmioty §wiadczace administratorowi
lub odbiorcom ustugi doradcze, audytorskie, prawne, informatyczne, archiwizacji i niszczenia
dokumentéw, podmioty Swiadczace ustugi z zakresu doreczania przesytek i korespondencii,
uprawnione organy panstwowe; klienci Spétki poszukujgcy pracownika;

Pana/Pani dane osobowe nie s3g przekazywane do kraju trzeciego czyli poza Europejski Obszar
Gospodarczy;

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z diugosci trwania
ogblnego terminu przedawnienia roszczen, czyli przez 6 lat, liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zebrali$my Pana/Pani dane,;

Ponadto informujemy, Ze ma Pan/Pani prawo do:

a. ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu zgody w kazdym czasie; cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych do celu
marketingu bezposredniego, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z
marketingiem bezposrednim; jezeli skorzysta Pan/Pani Z tego
prawa, administrator zaprzestanie przetwarzania danych w tym celu;

c. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, gdy
przetwarzanie jest niezbedne do pozostalych celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone trzecia; w razie
wniesienia przez Pana/Panig sprzeciwu, administrator przestanie przetwarza¢ dane w
ww. celach chyba, Ze bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pana/Pani danych istnieja
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére s3 nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw,
praw i wolno$ci lub Pana/Pani dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

d. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych;

e. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani, ze
przetwarzanie Pan/Pani danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych;

Podanie adresu email lub nr telefonu jest dobrowolne, jednak konieczne do kontaktu w przypadku
biezacych i przysztych rekrutacji; natomiast podanie Pan/Pani danych osobowych w
dokumentach aplikacyjnych jest dobrowolne, jednak bez ich podania nie jest mozliwe wziecie
udziatu w kolejnych etapach rekrutacji prowadzonych przez administratora.

(10)Co do zasady, razem z naszymi klientami poszukujacymi pracownikéw uzgadniamy zakresy

odpowiedzialnosci dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajacych z RODO w nastepujacy
sposob:

a. administrator jest odpowiedzialny za wykonanie wobec Pana/Pani obowigzku
informacyjnego w zakresie, w jakim przetwarzanie Pana/Pani danych jest zwigzane z
procesami rekrutacyjnymi prowadzonymi przez administratora;

b. jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych przez klienta wymaga podania
dodatkowych informacji okreslonych przez RODO lub prawo obowigzujace w panstwie
siedziby klienta (np. w zwigzku z zatrudnieniem), wéwczas klient jest odpowiedzialny za
podanie Panu/Pani takich dodatkowych informacji;

c. wtrakcie rekrutacji kazdy ze wspétadministratoréw jest odpowiedzialny wobec
Pana/Pani za umozliwienie Panu/Pani wykonywania praw na podstawie RODO;

d. niezaleznie od powyzszego, w trakcie rekrutacji administrator jest wspdlnym punktem do
kontaktu w stosunku do kazdej rekrutacji prowadzonej przez administratora.
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