Klauzula informacyjna - rekrutacje

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODOQ), informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ARDURA Consulting spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg w Warszawie, 03-736 Warszawa, ulica Zgbkowska

31.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem dotyczacych Pani/Pana danych,
prosimy o kontakt pod adresem: odo@ardura.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z prowadzonymi procesami rekrutacyjnymi

celu:

c.
na podstawie:

d.

ocena kwalifikacji kandydata i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktére kandydat aplikuje oraz wybrania odpowiedniego kandydata do pracy w ramach
biezgcego procesu rekrutacji,

wybranie odpowiedniego kandydata do pracy w ramach przysztych procesow
rekrutacyjnych,

prowadzenie analiz i statystyk,

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych niezbednych do oceny kompetenc;ji i
kwalifikacji kandydata (imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) - na
podstawie zgody kandydata;

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — w zakresie danych dotyczgcych zdrowia lub innych danych
szczegdlnej kategorii podanych z inicjatywy kandydata - na podstawie zgody kandydata;

art. 6 ust. 1 lit. a) - w zakresie innych danych osobowych niz wskazane powyzej, a
zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych - na podstawie zgody kandydata;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy
rekrutacyjnej oraz wynikéw ewentualnych testéw kwalifikacyjnych — przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez zleceniodawce, polegajacych na weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatéw do wspodtpracy w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na
ktére jest prowadzona rekrutacja;

art. 6 ust. 1lita) RODO oraz ewentualnie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. —w zakresie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydata na
potrzeby przysztych procesdw rekrutacyjnych — na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 22(1) § 1
kodeksu pracy (imie lub imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na pracodawcy,



Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é podmioty wykonujgce ustugi na rzecz
Administratora w ramach obowigzujgcej umowy, inne podmioty w zakresie wypetniania obowigzkow
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz w przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na
takie udostepnienie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy obejmujacy Unig
Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a. do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m.in. zgodnie z art. 291
Kodeksu pracy, tj. co do zasady przez 3 lata, a w zakresie umow cywilnoprawnych m.in.
zgodnie z art. 118 Kodeksu cywilnego,

b. do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji;

c. do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody, w sytuacji, gdy
podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
administratora lub dobrowolna zgody osoby, ktérej dane dotyczg;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody: prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wykonania
czynnosci takich jak zawarcie umowy. W razie niepodania danych osobowych, [nalezy wskazac
ewentualne konsekwencje niepodania danych].

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, z wytgczeniem profilowania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z art. 21 ust. 4 RODO informuje, iz przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczgcych Pani/Panu danych osobowych. Sprzeciw nalezy ztozy¢ inspektorowi ochrony
danych, ktérego dane kontaktowe wskazane sg w pkt 2. Zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, sktadajac
sprzeciw, nalezy wskazac jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.



