
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w spółce Comp S.A. - dotycząca przetwarzania danych 
osobowych 

Administrator danych 
osobowych I Inspektor 
ochrony Danych 

Administrator: Comp S.A.z siedzibą w Warszawie, ul. Jutrzenki 116  
02-230 Warszawa, tel.: +48 22 570 38 00  
Inspektor Ochrony Danych Anna Pietkiewicz kontakt e-mail: iod@comp.com.pl, bądź 
korespondencyjnie, na wskazany adres. 

Cel przetwarzania danych oraz 
podstawa prawna  

Podstawą Przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c  Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO). Katalog danych, 
który pracodawca może pozyskać na  podstawie przepisów prawa jest określony przez art. 22 z 
ind. 1  ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. 2018. 108 z późn. zm.). 
Podanie danych ma charakter dobrowolny jednakże ich nie podanie uniemożliwi Pani/Panu 
wzięcie udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.  

Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych może być również art. 6 ust.1 lit.a RODO 
– wyłącznie w sytuacji wskazania danych dodatkowych bądź zgody na przyszłe rekrutacje.  

 

Kategorie odbiorców danych Dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorom, w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO. 

 

Okres przechowywania danych  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia przez COMP S.A 

procesu rekrutacji, następnie niszczone (do 3 miesięcy po zakończeniu rekrutacji). Chyba,  że 

wyrażono zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach, wtedy dane osobowe zostaną usunięte po 

upływie roku od jej udzielenia albo niezwłocznie po odwołaniu zgody.  

 

Profilowanie i transfer danych 
osobowych 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu i nie będą przekazywane do państw 
trzecich. 

Przysługujące prawa Przysługuje Pani/Panu prawo:  
1. odwołania zgody na ich przewarzanie ( tam gdzie zgoda była wymagana), 
2. żądania dostępu do danych,  
3. sprostowania danych,  
4. usunięcia (w przypadkach określonych w art. 17 RODO),  
5. ograniczenia przetwarzania (w przypadkach określonych w art. 18 RODO),  

Masz prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.   
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