Informacja ING Banku Hipotecznego S.A. o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy (dalej: ,Informacja Banku”).

. Wuyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji

My, czyli Bank - ING Bank Hipoteczny Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach.
Informacje szczegétowe o Banku, w tym o wpisie Banku do rejestru sqdowego, o
numerze NIP oraz adresie Komisji Nadzoru Finansowego, ktéra jest organem
nadzorczym, znajdujq sie na dole kazdej strony tej informac;ji (tzw. stopka) oraz na
www.inghipoteczny.pl

Ty - czyli kandydat/ka biorgcy_a udziat w procesach rekrutacji i selekcji do ING Banku
Hipotecznego.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 r.), ktére stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je
Rozporzgdzeniem).

. Bank - administrator Twoich danych osobowych, dane
kontaktowe Banku i inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Bank Hipoteczny S.A. Bank,
ktéry ma siedzibe w Katowicach kod pocztowy 40-101, ul. Chorzowska 50, Polska,
strona: www.inghipoteczny.pl adres poczty elektronicznej Banku:
info@inghipoteczny.pl, Nr infolinii: 32 357 00 57.

Z inspektorem ochrony danych Banku, odpowiedzialnym za wsparcie Administratora
w przestrzeganiu przepiséw Rozporzgdzenia, mozna sie kontaktowad:
e pisemnie na adres pocztowy Banku, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony
danych”
o elektronicznie adres elektroniczny: abi.bank.hipoteczny@inghipotecznuy.pl.
Inne sposoby kontaktu mogqg by¢ wskazane na stronie www.inghipoteczny.pl.

Ill.  Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

IV.  Kategorie przetwarzanych danych
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Przetwarzamy dane identyfikacyjne:
1) nazwiska i imiona
2) adres zamieszkania lub pobytu

3
4
5
6
7
8

V.

)

) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
) wyksztatcenie

) numer telefonu
) adres e-mail

) wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych

) inne dane, ktére zawarte$_tas w swoich dokumentach aplikacyjnych

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna

przetwarzania

Bank przetwarza Twoje dane, w nastepujgcych celach:

VI.

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;

podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa

sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z udzielonqg zgodg, jak np. udziat

w przysztych rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Banku:

a) zapewnienia bezpieczenstwa 0séb (przede wszystkim pracownikéw oraz
klientéw) i mienia Banku. Dotyczy to réwniez monitoringu placéwek Banku
- z zachowaniem prywatnosci i godnosci 0séb,

b) zapewnienia bezpieczeristwa $rodkéw i transakcji, ktore nie wynika
z obowigzkéw natozonych przepisami prawa, a z zasad i polityk przyjetych
przez Bank,

c) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw Banku lub podmiotu,
ktéry Bank reprezentuje, rozstrzyganie sporéw, prowadzenie spraw
sgdowych,

d) przeniesienia danych do archiwum,

e) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych,

f) wdrozenia mechanizmdéw kontroli biznesowej, zarzqgdcze.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogg byc przekazywane do podmiotéw lub organdw:

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci, w zwigzku z realizacjg celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktérymi Bank zawart umowe na Swiadczenie ustug np. serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;
platformy stuzgcej do prowadzenia rekrutagji,

grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut  Korporacyjnych,
zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.



VIl.  Znaj swoje prawa wobec Banku

Masz prawo do:

e 7qdania od Banku do dotyczacych Cie danych osobowych oraz

e prawo do ich , gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
a nadto

e w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania danych lub

e w przypadkach przewidzianych prawem do Zzgdania
przetwarzania danych,

e wniesienia wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez Bank, z tym,
ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie
uzasadnionego interesu, badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Ponadto masz prawo do
ztym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywa¢ na prawa i wolnosci mngch
0s0b, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie
zqdania przestania bezpos$rednio innemu administratorowi prawo to bedzie
realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych jest
bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych
W sposéb automatyczny.

. albowiem wszystkie zgody Mozesz
zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczgce przetwarzania
danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie.
Zgoda moze by¢ konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie
danej zgody nie wptywa na prawo Banku do przetwarzania danych w celu
opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie Bankiem poprzez adres
e-mail: rekrutacja@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkow.
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VIIl.  Jak dtugo Bank bedzie przetwarzat dane?

Bank bedzie przetwarzac Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku
Twojej wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedg
przetwarzane przez okres dwéch lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia korn\cowe

Uwaga dla kandydatéw:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym
prosimy zaopatrzyé w zapis wyrazajgcy wyrazng dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez ING Bank Hipoteczny S.A. w
procesie rekrutacji. Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej
oferty pracy.

Wzér zgody:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ING Bank Hipoteczny S.A. moich
dodatkowych danych osobowych, nie wymienionych w Art. 221 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

~,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ING
Bank Hipoteczny S.A. dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres dwoch
lat od wystania oferty pracy.”

W kazdym czasie mozesz cofngé zgode, kontaktujgc sie z nami pod
adresem e-mail: rekrutacja@ing.pl.

Cofniecie = zgody  pozostaje bez wptywu na  zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.



