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majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofac zgode na przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych osobowych,
administratorem pozyskujgcym Panstwa dane osobowe jest Spotka pod firmg Radiotechnika Marketing Sp .z 0.0. z siedzibg
w Pietrzykowicach, ul. Fabryczna 20, 50-080 Katy Wroctawskie, tel. tel. 71 327 07 00, e-mail: office@radiotechnika.com.pl
Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy, na ktére
Panstwo aplikujg lub w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych zgodnych z Paristwa kwalifikacjami.
podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o danych osobowych),

odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg pracownicy Spétki pod firmg Radiotechnika Marketing Sp. z 0.0. z siedzibg w
Pietrzykowicach, ktérzy odpowiedzialni s3 za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy, na ktére
Panstwo aplikujg lub przysztych proceséw rekrutacyjnych, zgodnych z Panstwa kwalifikacjami,

Panistwa dane osobowe bedga przekazywane Administratorom uzywanego przez Spétke pod firmg Radiotechnika Marketing
Sp. z 0.0. systemu ATS, ktory stuzy do zarzadzania rekrutacjami,

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres 36 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego na
stanowisko pracy, na ktére Panstwo aplikujg lub 12 miesiecy od dnia zebrania danych w przypadku wyrazenia zgody na udziat
w przysztych procesach rekrutacyjnych,

majg Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania, gdy sg one
nieprawidtowe, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych,

majg Panstwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dotyczacych Pariistwa danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy, na ktore Panstwo
aplikujg lub przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych zgodnych z Panstwa kwalifikacjami,

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym na podstawie art. 22" § 1 Kodeksu pracy, w zwigzku z czym s3
Panstwo zobowigzani do podania danych osobowych,

konsekwencjg ewentualnego niepodania danych jest odmowa przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko
pracy, na ktére Panstwo aplikujg lub przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych zgodnych z Panstwa
kwalifikacjami,

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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