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Informuje się, że: 
1. mają Państwo prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie dotyczących Państwa danych osobowych, 
2. administratorem pozyskującym Państwa dane osobowe jest Spółka pod firmą Radiotechnika Marketing Sp .z o.o. z siedzibą 

w Pietrzykowicach, ul. Fabryczna 20, 50-080 Kąty Wrocławskie, tel. tel. 71 327 07 00, e-mail: office@radiotechnika.com.pl 
3. Państwa dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy, na które 

Państwo aplikują lub w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych zgodnych z Państwa kwalifikacjami. 
4. podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o danych osobowych), 

5. odbiorcami Państwa danych osobowych będą pracownicy Spółki pod firmą Radiotechnika Marketing Sp. z o.o. z siedzibą w 
Pietrzykowicach, którzy odpowiedzialni są za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy, na które 
Państwo aplikują lub przyszłych procesów rekrutacyjnych, zgodnych z Państwa kwalifikacjami, 

6. Państwa dane osobowe będą przekazywane Administratorom używanego przez Spółkę pod firmą Radiotechnika Marketing 
Sp. z o.o. systemu ATS, który służy do zarządzania rekrutacjami, 

7. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres 36 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego na 
stanowisko pracy, na które Państwo aplikują lub 12 miesięcy od dnia zebrania danych w przypadku wyrażenia zgody na udział 
w przyszłych procesach rekrutacyjnych, 

8. mają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do Państwa danych osobowych, ich sprostowania, gdy są one 
nieprawidłowe, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także 
prawo do przenoszenia danych, 

9. mają Państwo prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie dotyczących Państwa danych osobowych w dowolnym momencie 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

10. mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
11. podanie danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy, na które Państwo 

aplikują lub przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych zgodnych z Państwa kwalifikacjami, 
12. podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym na podstawie art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, w związku z czym są 

Państwo zobowiązani do podania danych osobowych, 
13. konsekwencją ewentualnego niepodania danych jest odmowa przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko 

pracy, na które Państwo aplikują lub przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych zgodnych z Państwa 
kwalifikacjami, 

14. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 


